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INNLEDNING

Handlingsprogrammet 2021-2024 er laget med utgangspunkt i Kommuneplanens
samfunnsdel, vedtatt i Kommunestyret 20.06.2018. Kommuneplanens samfunnsdel viser
retningen for Hol kommune fram mot 2030. Kommuneplanen skal ha en handlingsdel som
angir hvordan planen skal fglges opp de fire pafglgende ar eller mer, og revideres arlig jf.
Plan — og bygningsloven 8§ 11-1.

Det er en nser sammenheng mellom kommuneplanen, handlingsprogrammet og
gkonomiplanen. Dette kan illustreres slik:

Samfunnsdelen og 12 ar Arealdelen og
KOMMUNEPLANENS - KOMMUNEPLANENS
SAMFUNNSDEL tematiske kommunedelplan for AREALDEL
kommunedelplaner Geilo

HOL
KOMMUNE

Planstrategi /Ha ndlingsprogram stjett Arsregnsk&

og gkonomiplan Arsmelding
«Resultat»

| o

Rullering Rullering h L

‘ Det store kretslgpet — 4 ar ‘ Det lille kretslgpet — 1 ar

Handlingsprogrammet 2021-2024 er et strategi — og tiltaksdokument. Det er bygd opp med
kobling mellom plantemaene som er vedtatt i kommuneplanens samfunnsdel, vedtatt
handlingsprogram 2020-2023, vedtak i kommunestyret og andre nasjonale og regionale
fgringer. @konomiplanen inngar, etter kommuneloven § 44, i handlingsprogrammet.



Hol i 2020

| Befolkning

Folketallet
1. kvartal 2020
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Forventet utvikling

Befolkning i 2030 Befolkning i 2040

4 449 innbyggere [per 2030] 4 446 innbyggere [per 2040]

Aldersfordeling per 1. januar 2020 & Last ned som ...

100 ar eller eldre 1
95-99 ar —
90-94 ar I —
85-89 ar I
80-84 ar
75-79 ar L[| ]
T0-74 ar
65-69 ar
60-64 ar
55-59 ar | ]
50-54 ar
45-49 &r
40-44 ar
35-39 ar L ! ]
30-34 ar
26-29 ar
20-24 ar
15-19 &r
10-14 ar
59 4r
0-4 ar e ———————————————————————————
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| Bolig
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Bor pa landbrukseiendom™

2020 2018
5 69 4 hytter 1 5, 8 prosent

Kilde Kilde

Bygningsmassen, Statistisk sentralbyr3a Landbrukseiendommer, Statistisk sentralbyra
Beboere per husholdning™ EE Bor trangt™

@ @ 2019 — 2019

@ 2, 0 5 personer O E 5, 2 prosent
Kilde Kilde
Familier og hushaldninger, Statistisk sentralbyra Boforhold, Statistisk sentralbyra

Arbeid og utdanning

Hva innbyggerne arbeider med. 2019 .i, Last ned som ...
Personer

1000
750 —
500 —

250 —

@ Jordbruk, skogbruk og fiske

@ Sekundazmasringer

@ Varehandel, hotell og restaurant, samferdsel, finanstjen., forretningsmessig tjen., eiendom
Off adm., forsvar, sosialforsikring

@ Undervisning
Helse- 0g sosialtjienester

@ Personlig fjenesteyting

Hol




Barn og utdanning

Q

2019
O
\:/

94 ) 1 prosent
Kilde

Barnehager, Statistisk sentralbyra

Barn med barnehageplass™

O’ 2019
af) 10

Kilde
Elevar i grunnskolen, Statistisk sentralbyra

prosent

Kulturtilbud i kommunen

Boker lant pa biblioteket
2019

15 990...

Kulturtilbod, Statistisk sentralbyra

ﬁ Barn med plass i kommunal musikk- og
d kulturskole

O ‘.’ 2019
2 1 ) 8 prosent

Kilde
Kulturtilbod, Statistisk sentralbyra

Elever i SFO/AKS™
2019

70,9,

Elevar i grunnskolen, Statistisk sentralbyra

Kilde

Elever som far skoleskyss™

30,3

Elevar i grunnskolen, Statistisk sentralbyra

Besgk per kinoforestilling
2019

22,6

Kulturtilbod, Statistisk sentralbyra

2019

Ro

A

& & 71 foreninger

Kilde
Kulturtilbod, Statistisk sentralbyra




Helse og omsorg

Mottakere av hjemmetjenester 67-79
ar®
2019

8 2, 8 per 1000 innbyggere
Kilde

Sjukeheimar, heimetenester og andre omsorgstenester,
Statistisk sentralbyra

Gjennomsnitt per bruker av praktisk
bistand™

2019

8, 4 timer per uke
Kilde

Sjukeheimar, heimetenester og andre omsorgstenester,
Statistisk sentralbyra

Antall plasser i helse- og
' omsorgsinstitusjon™

= 435,...

Kilde
Sjukeheimar, heimetenester og andre omsorgstenester,
Statistisk sentralbyra

O Utgifter per oppholdsdegn i institusjon
m

0 614,

Kilde
Sjukeheimar, heimetenester og andre omsorgstenester,
Statistisk sentralbyra

Flere ngkkeltall finnes pa ssb.no/kommunefakta.



http://www.ssb.no/kommunefakta

Status og rammebetingelser for perioden

Befolkningsutvikling

Befolkningsutvikling i kommunen er en sentral rammebetingelse. Ved inngangen til 2020 var
det 4456 personer bosatt i kommunen. Dette er en nedgang pa 17 personer fra aret far.
Befolkningssammensetningen er avgjgrende i forhold til inntekter gjennom rammetilskudd og
dimensjonering av tjenestetilbud. Diagrammet viser utvikling i folketall fra 2011 til 2019 i ulike
aldersgrupper, samt SSBs prognose for utviklingen i ulike aldersgrupper.

Utvikling folketall 0-5 ar, 6-16 ar og 67 ar + i kommunen per 1.1
(2019 = 0, 558 MMMM-alternativet / kommunens egen fremskriving)

" [2018: 4.520 innb. [ @ker med over 20% |
1000 2019: 4.473 innb. /

w00 | Red. med ca. 10% |

kH‘l—k—-_.-—-l\,'__._

400 =

Antall

- —

200 w — ————
| Ferst litt opp og sa ned (ca. 5%) I

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

=4=0-5dr ~@=6-15 ar 67 &r og over

Kilde: SSB, presentert av KS-konsulent Chriss Madsen pa strategikonferansen 24.04.19.

Med denne utviklingen i folketall vil utgiftsbehovet i Hol kommune bli endret, slik figuren
under viser.

Endret utgiftsbehov demografi - kommunen - 2017 - 2027

(mélt ved inngangen til det enkelte ar)

150 /
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Pro:
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—4—pleiecg omsorg  —B—Grunnskole Bamehage ——lalt

Kilde: SSB, Fylkesmannen i Oslo og Viken, presentert for gkonomisjefene i Hallingdal 7. juni 2019.

Prognosen for befolkningsutviklingen i Hol er ganske lik prognosen for landet for gvrig. De
store endringene vil komme i aldersgrupper over 67 ar, og da seerlig i aldersgruppene over
80 ar. Merutgiftene innen pleie og omsorg som skyldes demografiske endringer er anslatt &
skyte fart fra rundt 2023, noe som ma ses i sammenheng med den kraftige gkningen i



aldergruppen 80 ar +. Samtidig vil det bli lav vekst i befolkningen i arbeidsfgr alder, szerlig i
en del sma kommuner. Dette gjar at andelen eldre vil stige betydelig?.

Frie inntekter

De frie inntektene til kommunene bestar av rammetilskudd og skatteinntekter?. Disse
inntektene, samt naturressursskatt legges til grunn ved grupperingen av kommuner i
KOSTRA (kommune-stat-rapportering). Hol kommune er i Kostragruppe 3, definert som sma
kommuner med middels bundne kostnader per innbygger og hgye frie disponible inntekter.

Det overordna formalet med inntektssystemet er & bidra til at kommunene kan gi et
likeverdig tjenestetilbud til innbyggerne sine. Ved fordeling av rammetilskuddet tar man
hensyn til strukturelle forskjeller (eks. aldersfordeling) i kommunenes kostnader for
utgiftsutjevning, og forskjeller i skatteinntekter (eks. naturressursskatt) for skatteutjevning.
Skatt og rammetilskudd utgjorde om lag 50 % av Hol kommunes totale driftsinntekter i arene
2014-2019.

Inntektssystemet inneholder ogsa distriktstilskudd, regiontilskudd og storbytilskudd. Hol
kommune har ikke mottatt disse i de senere ar fordi skatteinntektene er omtrent 120 prosent
av landsgjennomsnittet. Regjeringen vil i statsbudsjettet for 2020 foresla a avvikle og
innlemme en rekke gremerkede tilskudd i rammetilskuddet til kommunene, blant annet:
tilskudd til psykologer i de kommunale helse og omsorgstjenestene, dagaktivitetstilbud til
hjemmeboende personer med demens, rus- og kriminalitetsforebyggende tiltak, tilskudd til
tidlig innsats i skolen gjennom gkt lzererinnsats pa 1-10.trinn, og tilpasning av bolig.

Endringer i kommunenes befolkningssammensetning, innbyggertall og ressurssituasjon
stiller krav til nytenkning, utvikling og innovasjon. Regjeringen lager en digitaliseringsstrategi
for offentlig sektor for & forsterke innsats, samarbeid og samordning.

I tillegg til skatt, rammetilskudd og naturressursskatt utgjagr gremerkede tilskudd,
eiendomsskatt, kommunale gebyr, konsesjonskraft og renteinntekter de frie disponible
inntektene for kommuner.

Eiendomsskatt

Kommunen utvidet eiendomsskatten fra 2016 til & gjelde alle eiendommer i kommunen.
Dette er den eneste skatten som kommunen har full raderett over, og hvor skatteinntektene i
sin helhet tilfaller kommunen. Kommunestyret kan vedta skattesats for inntil 7 promille for
naeringseiendommer, mens fra 2021 er maksimalsatsen 4 promille for bolig — og
fritidseiendommer.

Kommunale gebyr og betalingssatser

Oversikt over gebyrer og betalingssatser blir vedlagt gkonomiplanen. Utgangspunktet er at
avgifter og betalingssatser pa tjenesteomrader hvor det etter lovverket er adgang til det, skall
fastsettes ut fra mal om selvkost. Avgiftsendringer skal foreslas med sikte pa jevn utvikling,

1 Kommunal- og moderniseringsdepartementet. Kommuneproposisjonen 2020, kap. 9.
2 Kommunal- og moderniseringsdepartementet. Gragnt hefte.
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og eventuelle overskudd settes pa selvkostfond og skal utjevnes innenfor 5 ar som er lovens
krav.

Inntekter fra kraftbransjen

Inntekter fra energibransjen har stor _ v

. Inntekter fra kraftrettigheter og produksjon
betydning for Hol kommune. Det er 2013-2020
Ustekveikja Energi AS som ifglge &0
avtale forvalter og omsetter 50 P P
kommunens andelskraft, . s
konsesjonskraft og produksjonskraft . . - 224
i egne kraftverk. Kraftrettighetene ‘ %o
blir forvaltet i henhold til
sikringsstrategi for tre &r om gangen.  *
Kraftinntektene vil variere fra ar til ar, o
men sikringen gjgr at dette er
forutsigbart ved budsjettering og oppfalging. Figuren viser netto inntekter fra
kraftomsetningen i arene 2013-2020.

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Utbytte fra Ustekveikja Energi AS blir budsjettert med 3 mill. kr arlig i 2021-2024. Fra @rteren
kraftverk KF blir det overfgrt 3,0 mill. kr i 2020, og det samme er budsjettert for 2021-2024.

Kommunen har gjort relativt store investeringer de siste 10-15 arene som i stor grad er
finansiert med laneopptak. | fglgende avsnitt blir gjeldsutvikling og renter beskrevet.

Gjeldsutvikling

Med de planlagte investeringene som ble vedtatt i HOP 2020 ble det budsjettert med
laneavdrag i stgrrelsesorden 22 mill. kr i 2020, og i starrelsesorden 25 mill. kr arlig i perioden
2021-2024. Dersom det foretas nye laneopptak, vil avdragsutgiftene gke.

For investeringslan knyttet til bygg og anlegg er lgpetiden 25-30 ar. Lan knyttet til
investeringer for vann/avigpsnett har lgpetid 40 ar og er selvkostfinansierte. | dette ligger at
kapitalkostnadene knyttet til investeringer belastes gebyrsatsene for vann og avlgp. Det blir
ogsa ilagt en kalkulatorisk rentekostnad som representerer en alternativ avkastning
kommunen gar glipp av ved at kapital er bundet i anleggsmidler. Den kalkulatoriske
rentekostnaden beregnes med utgangspunkt i anleggsmidlenes restavskrivningsverdi og en
kalkylerente. Kalkylerenten er arsgjennomsnittet av 5-arig SWAP-rente + 0,5 prosentpoeng
og skal dekke rentekostnader for disse lanene.

Renteutgifter

P4 alle Ian som kommunen tar opp enten til investeringsformal eller til videreutlan ma ogsa
renteutgiftene betjenes. Renteutgiftene dekkes ikke gjennom rammetilskuddet.
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@konomiske handlingsregler

Handlingsreglene ble vedtatt i @konomireglement for Hol kommune, kommunestyresak
25/20.

Handlingsregel 1: Netto driftsresultat

Netto driftsresultat i prosent av driftsinntektene blir brukt som et mal pA kommunens
gkonomiske handlefrihet. Teknisk beregningsutvalg for kommunal og fylkeskommunal
gkonomi (TBU) anbefaler at denne indikatoren over tid ber ligge pa minst 1,75 %.

Handlingsregel 2: Disposisjonsfond

Disposisjonsfondet gir et bilde av kommunegkonomiens soliditet. Fylkesmannen anbefaler et
disposisjonsfond pa minimum 5 % av brutto driftsinntekter. Hol kommunes malsetning er a
ha et disposisjonsfond som er stagrre enn 10 % av driftsinntektene.

Handlingsregel 3: Netto Idnegjeld

Netto lanegjeld beskriver gjeldsbelastningen. Den defineres i KOSTRA som langsiktig gjeld
fratrukket totale utlan og ubrukte lanemidler. @konomiske handlingsregler oppsummeres
slik:

Ngkkeltall Resultat 2019 Mal 2021-2024 Ansvar

Netto driftsresultat malt i -0,7% >1,75 % Alle
forhold til brutto driftsinntekter

Disposisjonsfond i prosent av 8,6 % >10 % Alle
brutto driftsinntekter

Netto lanegjeld i prosent av 63,5 % <60 % Alle
brutto driftsinntekter

Tiltak for & oppna disse malsetningene er:

o Kostnadseffektivisering: KOSTRA-analyse viser at Hol kommune har relativt stor
ressursbruk pa mange tjenester. Tjenestenivaet kan tilpasses naermere nivaet i
kostragruppe 3 og landssnittet med mal om a bedre driftsresultatet.

o ke inntektsgrunnlaget: Kraftomsetning og eiendomsskatt er inntekter som
kommunen selv bestemmer over.

o Dempe/kontrollere investeringsaktiviteter for a handtere lanegjeld og renteutgifter.
Styrke egenkapitalen ved a planlegge med positivt driftsresultat og avsetning til fond.

12



VISJON OG TEMA | KOMMUNEPLANENS SAMFUNNSDEL

Kommunens innbyggere synes det er godt & bo og vokse opp i Hol. | konkurransen med
byene og andre kommuner, gnsker vi & fremsta som en attraktiv bo- og arbeidskommune. Vi
er en stolt nasjonalparkkommune og et fantastisk reisemal, men farst og fremst skal Hol
veere et sted man vil bo og leve «det gode liv». Hol kommune gnsker a beholde de som bor
og vokser opp her, og veere attraktiv for nye innbyggere. Kommunen har et godt
utgangspunkt for en positiv befolkningsutvikling. Innsatsen ma legges i gode og varierte
arbeidsplasser og et godt botilbud.

Visjonen for Hol kommune i perioden 2018-2030 er derfor:

Hol kommune skal veere en trygg og god kommune a vokse opp og bo i,
med vekst i folketallet, der arbeidsmarkedet er variert og hele kommunen er
I bruk.

Visjonen peker ut retning for de 11 utvalgte plantemaene:

Befolkning og bolig
Folkehelse
Samfunnskvaliteter
Kultur og frivillighet
Natur, miljg og friluftsliv
_ Hol som oppvekstkommune
Livslgp
Hol som helse- og omsorgskommune
Eksisterende naeringer
Arbeid og neeringsutvikling
Ny neeringsutvikling og innovasjon
Samferdsel
Infrastruktur Teknisk infrastruktur

Samfunnssikkerhet og beredskap

Til hvert plantema er det definerte strategier fra Samfunnsdelen 2018-2030. Ut fra disse er
det laget tiltak som gjelder de fire neste arene for a falge opp strategier og mal. Definisjon av
visjon, mal, strategi og tiltak gis pa neste side.

13



Definisjoner

Visjon kan defineres® som et mentalt bilde av en fremtidig, gnsket tilstand/situasjon. En
rettesnor om hvor Hol kommune vil veere, eller av den posisjon som Hol kommune vil ha om
noen ar.

Mal eller malsetning er en klart formulert tanke, ide eller intensjon om en gnsket framtidig
tilstand eller sluttpunkt et individ eller organisasjon planlegger & oppna. Mal er det gnskede
sluttresultatet, mens plan, oppgavelgsning og strategi er framgangsmaten som brukes for &
oppna malet.

Strategi beskriver bade hvor man vil pa lang sikt, og hvordan man kommer dit. Strategi er
malrealisering, det man tenker a gjare i en plan eller retning for & oppna malene.

Tiltak er en beskrivelse av en eller flere handlinger, og hvordan man bruker ressursene som
skal gjgre Hol kommune i stand til & n& fastsatte mal. Tiltakene er gitt innenfor en
firedrsperiode, som er handlingsprogrammets tidsrom. Tiltak i handlingsprogrammet kan bli
konkretisert og spesifisert i gkonomiplanen.

KOSTRA: Kommune-Stat-Rapportering. KOSTRA er et nasjonalt informasjonssystem som
gir styringsinformasjon om kommunal virksomhet. Informasjonen skal gi bedre grunnlag for
analyse, planlegging og styring.

Ansvarsomradene

Ansvar Etat / avdeling

TE Teknisk etat

KO Kultur og oppvekstetaten
P&U Plan og Utviklingsavdelingen
HO Helse og omsorg

FHG Folkehelsegruppa

Fellest;. Fellestjenester

3 Definisjonen er hentet fra Handlingsprogram 2017-2020.
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Samfunnskvaliteter

Befolkning og bolig

MAL: Minst 5.000 innbyggere i kommunen i 2030.

Strategier for & na malet:

Hol kommune skal:

1. skape trivelige og gode bomiljg gjennom helhetlig og samordnet areal- og
transportplanlegging.
2. bidra til at det er tilgjengelige boliger og tomter pa Geilo og i alle grendene gjennom
kommunal tilrettelegging og samarbeid med private grunneiere.
3. avsette tilstrekkelig sentrumsneere arealer til boligutvikling for fremtiden. | tettsteds-
og bygdesentra skal boligbygging prioriteres fremfor andre utbyggingsformal.
4. veere padriver for iverksettelse av vedtatte reguleringsplaner for boligomrader.
5. opprettholde og aktivt falge opp boplikt som et verktgy for & sikre at boliger forblir pa
markedet for fastboende. Herunder skal det vurderes a oppheve slektskapsunntaket.
6. samarbeide regionalt om profilering av Hallingdal som bosted.
7. ha gode boligsosiale tilbud for & hjelpe vanskeligstilte pa boligmarkedet med a
mestre egne boforhold.
Prioriterte tiltak/aktiviteter 21 |22 |23 |24 | Ansvar
Boplikt - Utrede opphevelse av slektskapsunntaket P&U
etter konsesjonsloven. X
Boligsatsing i revisjon av arealdel/kommunedelplan X P&U
for Geilo jfr boligstrategi

Folkehelse

MAL: En aktiv befolkning med hay livskvalitet

Strategier for & na malet:

Hol kommune skal:

1.
2.
3.

ivareta et trygt og inkluderende oppvekstmilja.

ivareta folkehelseperspektivet i all kommunal planlegging, inkludert arealdisponering.
satse pa forebyggende helsetjenester, som for eksempel friskliv og laering og
mestring, i kommunen.

delta aktivt i regionalt folkehelsearbeid.

benytte frivilligsentralen for & kunne tilby et bredere spekter av fritidsaktiviteter.

15




Kommunal folkehelsegruppe (FHG) ivaretar oppdraget om & ha oversikt over helsetilstanden
i befolkningen, prioritere tiltak for bedring av folkehelsen, evaluere tiltakene og formidle

relaterte saker til kommunale organ.

Prioriterte tiltak/aktiviteter 21 (22 |23 |24 | Ansvar
Viderefagre regionalt prosjekt — inkluderende X KO
leeringsmiljg i barnehage og skole

Gjennomfgre ungdataundersgkelse, statistikkanalyse | X X | FHG/KO/HO
og utarbeide tiltak

Utvide Frisklivstilbudet X | X HO
Opprette utstyrssentral for utlan til fritidsaktiviteter X | X FHG
Etablere flere uformelle, sosiale mgteplasser, seerlig X | X TE/KO
for ungdom ( Geilo sentrum, skole- og

idrettsomradet)

Vurdere alternative kollektivtilbud bade X P&UITE
interkommunalt og lokalt.

Implementere FIT evalueringsverktgy (helse- og X | X HO
omsorg)

Videreutvikle bruk av Nyby som verktgy for a gke X HO

ressursutnyttelsen i helse- og omsorgssektoren

Prioriterte aktiviteter innen folkehelse er ogsa:

e Stgtte opp om gode aktivitetstiltak, ment for a fa innbyggere til & mgtes og holde seg

aktive (bokkafe, turorientering mv).

e Tilby eldre innbyggere mateplass, aktivitet og sosialt samvaer pa velferdssentre eller

lignende mgteplasser.
e Bidra til samordning av hjelpetiltak.

e Bidra til & utvikle anlegg til idrett og fysisk aktivitet gjiennom kommunale tilskudd med

bakgrunn i prioritert gkonomiplan

16




Geilojordet Foto: Emile Holba, Visit Geilo
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Kultur og frivillighet

MAL: Et rikt kultur- og organisasjonsliv som kjennetegnes av

bredde, mangfold, frivillighet og dugnadsand

Strategier for & na malet:
Hol kommune skal:

1. legge til rette for at fritidsaktiviteter og fysisk aktivitet skal veere lett tilgjengelig og
tilpasset ulike behov og brukergrupper med et mangfold av sosiale mgteplasser.
stgtte og stimulere utvikling av kulturbaserte naeringer.

legge til rette for formidling og ivaretagelse av kommunes historie.

stimulere til enda starre frivillig innsats i kulturlivet og organisasjonsarbeidet.
legge til rette for at kulturminner og kulturmiljg nyttes i reiselivsnaeringa og som
ressurs i lokalmiljgene.

6. samordne kulturarbeid pa regionalt og lokalt niva.

arwbd

Prioriterte tiltak/aktiviteter 21 [ 22 |23 |24 | Ansvar
Kulturminneplan for Hol kommune X KO
Innfgre utlansautomat ved Hol folkebibliotek X KO
Planlegge og gjennomfgre arealmessige X KO/TE

tilpasninger i biblioteklokalene pa hovedbiblioteket
(eksterne tilskudd)

Fremme forslag til tiltak for & styrke kommunens X KO
oppvekstmiljg og skape mateplasser og arenaer for
barn og unge, ref. vedtakspunkt 32 og 33 i HOP
20109.

Utvikle en tydeligere profil med mal om gkt kvalitet X KO
pa informasjon om kulturavdelingens tilbud og
tienester

Prioriterte aktiviteter innen kultur og frivillighet er ogsa:

« Frivilligsentralen: Gjennom frivilligsentralen skal Hol kommune i samarbeid med
frivillige og lag/ organisasjoner prioritere & videreutvikle kulturtilbud, lavterskel
aktivitetstilbud, sosiale mgtearenaer og integrering av flyktninger.

« Kulturformidling og arrangement skal brukes som virkemiddel for & skape
attraksjonskraft.



o Aktivt bruke kulturminner, museer og folkeminne i formidling samt i naerings- og
stedsutvikling.

o Gitilbud i Kulturskolen til alle barn og unge som gnsker opplaering innen kunst- og
kulturfag.

« Utvikle Kulturskolen til et lokalt ressurssenter som viderefgrer og utvikler et
mangfoldig undervisningstilbud tilpasset ulike ferdigheter og interesser.

« Videreutvikle biblioteket til en oppdatert og framtidsrettet institusjon med seerlig fokus
pa barne- og ungdomstilbudet.

Tuftebrui Foto: Emile Holba, Visit Geilo
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Natur, miljg og friluftsliv

Mal:

lvareta natur, miljg og landskap, som grunnlag for bolyst

0g trivsel, rekreasjon, neering og arbeid.

Strategier for & na malet:

Hol kommune skal:

1.

bevare naturen og landskapet pa en mate som gjar at kommende generasjoner far
like stor nytte og glede av det som vi gjar i dag. Kommunen skal bidra til & bremse
bortfallet av inngrepsfrie naturomrader og ha fokus pa ivaretagelse av leveomrader
for vilt.

bevare neerfriluftsomradene slik at innbyggerne har kort vei til naturen. Stier og
skilgyper sikres mot nedbygging i arealplan.

ha differensiert tilrettelegging for friluftsliv, fra store naturomrader uten menneskelige
inngrep, til neerfriluftsomrader og omrader med hgy grad av tilrettelegging for & sikre
alles muligheter til & drive friluftsliv.

sikre lokalbefolkningens tilgang til jakt og fiske gjennom fortsatt kommunalt eierskap i
fielleiendommer.

bidra i kampen mot global oppvarming ved & satse pa lokale tiltak og
holdningsarbeid.

jobbe for a redusere utslipp av klimagasser ved a satse pa mer bruk av bane, bade til
person- og godstrafikk og a redusere lokal biltrafikk. Vi skal pavirke nasjonalt og
legge til rette lokalt.

7. redusere og forebygge lokal forurensning.
Prioriterte tiltak/aktiviteter 21 (22 |23 |24 | Ansvar
Utarbeide kommunedelplan for naturmiljg X P&U
Kartlegging av kommunens friluftslivsomrader — X P&U
nasjonalt prosjekt
Mulighetsstudie - alternativt kollektivtiloud for X P&U
ungdom, eldre m.m
Oppdatere kommunens viltkart X P&U
Prosjekt - videreutvikle Slattahgl-omradet som X KO/P&U

sentrumsneert frilufts- og aktivitetsomrade

Prioriterte aktiviteter innen natur, miljg og friluftsliv er ogsa:

Holdningsskapende prosjekter for klima og milj@ i skole og barnehage (g&/sykle-
aksjon til skolen m.m.)
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o Effektivisere kommunal transport for a redusere forbruk og utslipp i Hol kommunes
virksomheter.
Legge til rette for gkt andel elektriske biler

e Utarbeide strategi for ladestasjoner

Rafting i Dagali Foto: Emile Holba, Visit Geilo
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Livsigp

Hol som oppvekstkommune

MAL: Hol kommune vil vaere en kommune der alle barn og

unge mestrer livene sine gjennom leering, tilhgrighet og

inkludering i hele oppveksten.

Strategier for & na malet:

Hol kommune skal:

1. arbeide systematisk i barnehager og skoler for et inkluderende leeringsmiljg med
faglig hgy kvalitet pa innhold og aktivitet.

2. imgtekomme barn og unges behov gjennom forebyggende arbeid, tidlig innsats og
tverrfaglig samarbeid.

3. gjennom strategisk kompetansestyring sikre at alle medarbeidere har kompetanse
som dekker gjeldende statlige krav og kompetanse det ellers er behov for.

4. ha skoler der det er tilstrekkelig elevgrunnlag, og naerskoleprinsippet skal gjelde.
Barnehagestrukturen skal sikre forutsigbarhet og gjare at det blir en naturlig
overgang til den skolen som er naermest hjemmet. Virksomhetene skal ha tidsriktig
utstyr, bygg og uteomrader.

5. sarge for & ha et bredt fritidstilbud til barn og unge med god tilgjengelighet som sikrer
at alle har mulighet til a delta.

6. arbeide med bevisst ressursutnyttelse i forhold til tienestekvaliteten i alle
virksomheter.

Prioriterte tiltak/aktiviteter 21 |22 |23 |24 | Ansvar

Utvikle uteomrader ved Geilo barne- og ungdomsskole | X X X KOITE
(planlegging)

Prosjektering av nytt barneskolebygg ved Geilo skole, X X X KOI/TE
basishall og utvidelse av arealene til NTG, ref. HOP
2019 vedtakspunkt 34. (planlegging)

Viderefgre «foreldreskole», (Digital demmekraft), X X KO
utprgving pa flere klassetrinn og i barnehage

Implementere nye rutiner for tilpasset opplaering og X X KO
arbeide for & fa til et toleerersystem i sentrale fag fra
hgsten 2021

Pilot/ utprgving av Ipad som verktay i tilpasset X X KO
oppleering i skole

Fortsette arbeidet med regionalt prosjekt , inkluderende | X KO
lzeringsmiljg i barnehage og skole
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Arbeide med fagfornyingen i skolene, nye leereplaner X X KO
fra hgsten 2020 og 2021

Folge opp den nye leseplanen og implementere den. | X X KO
tillegg skal barnehage, skole og bibliotek samarbeide
om lesing/leseprosjekt.

Rekruttere kvalifisert personell for & arbeide med X X KO
barn/elever med store hjelpebehov. Disse ma ogsa
kunne ga inn i koordinatorroller.

Prioriterte aktiviteter innen oppvekst er ogsa:

e Sikre at barn og unge med psykiske utfordringer far et godt tilboud bade i skoletiden
og i fritiden. (Sosialleerer, kommunepsykolog, helsestasjon)

Neermiljganlegg ved Ha‘llih'gskarvet skoIeFto Bjarn uruseth, Hol kommune
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Hol som helse- og omsorgskommune

MAL: Innbyggere og gjester i Hol kommune skal fagle trygghet
for egen helse og velferd.

Strategier for & na malet:

Hol kommune skal:

1. vektlegge tidlig innsats og forebygging for god helse i befolkningen.

2. ha et helse- og omsorgstilbud som er koordinert og fokuserer pa helhet,
brukermedvirkning og egenmestring.

3. ha en framtidsrettet utvikling av tjenestetilbudet med fokus pa investering i egnede
bygg, velferdsteknologi og innovasjon. Kompetanse og infrastruktur skal utvikles for
pa rett mate & kunne mgte den demografiske utvikling.

4. aktivt delta i utvikling av regionalt samarbeid innen helse og omsorg.

5. involvere egne tjenesteytere i organisasjonsutvikling for a sikre kvaliteten og
brukeropplevelsen av tjenestene de skal gi.

6. arbeide for at de eldre skal bo lengst mulig i egen bolig. Bruk av velferdsteknologi og
Smarthus er en forutsetning.

7. ha gkt fokus pa psykisk helse. Utvikling av tjienestene skal skje med medvirkning av
brukere.

8. sikre at barn far hjelp i sitt nseromrade.

Prioriterte tiltak/aktiviteter 21 (22 [23 |24 | Ansvar

Implementering av prosjekt «Trygg oppvekst» - Bedre
kartlegging, koordinering og tverrfaglig innsats for
risikoutsatte barn — BTI.

X X HO/KO

Videreutvikle familiehuset for & sikre tverrfaglig innsats
og god oppfelging av barn og unge pa tvers av etater og
instanser.

X X X HO

Veere en aktiv aktgr i Hallinghelse og regionalt X X X X HO
samarbeid i forhold til ienesteinnovasjon,
utviklingsprosjekt, kompetanse, ressursdeling,
oppfalging av avtaler og andre ngdvendige
samhandlingstiltak.

Kartlegging, planlegging, implementering og X X X HO
gjennomfaring av Leve hele livet. St.meld 15-
kvalitetsreform for eldre (prosjekt 2019-2023).

Utarbeide en helhetlige plan for utvikling av, og X X X X HOI/TE
investering i bygg til helse- og omsorgsformal
(omsorgsplasser, sykehjemsplasser, pasientbehandling,
personalbaser) pa kort og lang sikt.

Utvikle gode dagsenter samt lavterskel tilbud for aktivitet X HO
0g sosiale mgteplasser i samarbeid med frivillige.
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Vurdere Igsninger for ressursutnyttelse og styrking av HO

helse og omsorgstjenestene med fokus innovasjon, X X X X
hverdagsrehabilitering-, mestring, velferdsteknologi og e-
helse.

Utrede velferdsteknologilab pa Geilo for demonstrasjon
av velferdsteknologi for brukere, ansatte og pargrende. X

HO/TE

Sertifisere Geilotun og Hegehaug som Livsgledehjem.

Sikre god bosetting og integrering av flytninger

X X X X HO/ KO

Prioriterte aktiviteter innen helse og omsorg er ogsa:

A videreutvikle gode pasientforlgp, koordinering og samhandling og samarbeidsteam
for innbyggere med sammensatte helseutfordringer.

Helhetlig pargrendetilbud samt fokus pa barn som pargrende.

@ke brukerinvolvering og -medvirkning og statte opp under de ressurser som ligger
hos brukerne og deres nettverk.

Styrke og utvikle psykiske helsetjenester mtp. framtidige lokale behov og krauv til
utvikling og innhold i tjenesten.

@ke ledernes kompetanse i kvalitetsforbedringsarbeid som & sikre at
avviksmeldinger, brukererfaringer og -klager blir brukt systematisk til forbedring av
tienestene.

ke kompetansen innen den samlede helse- og omsorgstjenesten.
Smittevernsarbeid i forbindelse med pagaende pandemi

25




Arbeid og naeringsutvikling

Eksisterende neeringer

MAL: Styrke de eksisterende naeringer og bidra til utvikling og
nyskaping i stgttenaeringer

Strategier for & na malet:

Hol kommune skal:

1. veere tydelig pa sin rolle som tilrettelegger og samarbeidspartner for naeringslivet,
samt jobbe mer utadrettet.

2. sikre og videreutvikle et urbant Geilo sentrum som bygdesentrum og
handelssentrum. Ved fremtidige behov for arealer til nye handelsetableringer skal
regulerte omrader i sentrum tas i bruk. Geilo skal ogsa videreutvikles som
beerekraftig reisemal, nasjonalparklandsby og arrangementssentrum.

3. samarbeide med naeringsaktgrene i reiselivet om utvikling av Geilo/ Hol som
destinasjon. Det vektlegges at det ligger stort potensial i utvikling av neeringer knyttet
til Hol som nasjonalparkkommune og Geilo som nasjonalparklandsby.

4. viderefgre arealpolitikk for varme og kalde senger som baerende prinsipp for
forvaltning av naeringsarealer.

5. bidra til & opprettholde og videreutvikle landbruksneeringene, og stette utvikling av
nye tilleggsneeringer basert pa lokale natur- og kulturressurser og nyskapende drift.
Det er viktig med et landbruk i aktiv drift som opprettholder kulturlandskapet.

6. praktisere streng handheving av konsesjoner i landbruket for a sikre aktiv gardsdrift.

7. veere nasjonalparkkommune under merkevaren Norges nasjonalparker. Malrettet
arbeid skal stimulere og bidra til lokal verdiskapning og neeringsutvikling med
grunnlag i merkevaren.

Prioriterte tiltak/aktiviteter 21 |22 |23 |24 | Ansvar
Prosjekt med oppfalging av bruk av neeringsbygg X P&U
turistbedrift i henhold til prinsippsak varme /kalde

senger

Kreve tydelige og realistiske visualiseringer av X X X X P&U
utbyggingsomrader i plandokumenter.

Fornye grunneieravtaler for stier og lgyper X P&U
Utarbeide naeringsstrategi som grunnlag til revisjon av X P&U
arealplaner

Folge opp Handlingsplan for Hol nasjonalparkkommune | X X X X P&U
og iverksette ngdvendige tiltak for & oppfylle kriteriene
for nasjonalparkkommuner under merkevaren Norges
nasjonalparker
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Prioriterte aktiviteter innen eksisterende neaeringer er ogsa:

o Tilby kurs-ffagsamling for bedrifter som innehar salgs — og skjenkebevilling for

alkohol innen kommunen.

Geilo sentrum Foto: Emile Holba, Visit Geilo
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Ny naeringsutvikling og innovasjon

MAL: Kommunen skal kjennetegnes av et mangfoldig arbeids-

0g naeringsliv, med utvikling av nye naeringer og interessan

arbeid til alle.

Strategier for & na malet:
Hol kommune skal:

1. haressurser og kompetanse innen naeringsutvikling.

2. arbeide malrettet for nye, varierte arbeidsplasser i kommunen. Det skal tilrettelegges

for griindere, og kommunen skal veere en aktiv medhjelper i oppstartsfase, veilede

om statlige tilskuddsordninger og kurs mm.

stimulere til etablering av flere neeringsfellesskap og kompetanseklynger.

4. samarbeide med Hallingdal — Numedal for nye, varierte arbeidsplasser i hele
arbeidsregionen.

5. sikre tilgjengelige arealer for naeringsutvikling i nye naeringer.

6. veere offensiv overfor offentlige og private interessenter som kan etablere stgrre
virksomheter og arbeidsplasser i kommunen.

w

Prioriterte tiltak/aktiviteter 21 |22 |23 | 24 | Ansvar

Synliggjare tilgjengelige, regulerte omrader avsatt il X X P&U
naeringsutvikling i Hol kommune gjennom ny
neeringsstrategi
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Infrastruktur

Samferdsel

MAL: Effektiv, trygg og miljgvennlig transport til og fra, og innad

| kommunen.

Strategier for & na malet:

Hol kommune skal:

1. arbeide for & styrke og effektivisere interntransporten i hele kommunen og regionen
gjennom a arbeide for en satsing pa et bedre kollektivtilbud og etablering av gang- og

sykkelveier.

2. arbeide for enklere og kortere reisevei til kommunen med utbedring av vei og bane

mellom gst og vest.

3. legge til rette for en enklere og mer effektiv persontransport til Geilo sentrum uten &
oke biltrafikken. Det skal arbeides med alternative transportlgsninger, tilrettelagte
gang- og sykkelveger og alternativer for trafikkavviklingen.

4. veere Trafikksikker kommune.

kommunedelplan for trafikksikkerhet

Prioriterte tiltak/aktiviteter 21 |22 |23 |24 | Ansvar
Etablering av avkjgrsler og parkeringsplasser til Geilo | X X | X TE

skole- og idrettsomrade jf. HOP 2019, K-sak 90/18

Realisering av trafikksikkerhetstiltak Geilo skole og X X | X TE
samfunnshus i henhold til vedtatt detaljreguleringsplan

ref. HOP 2019

Gjennomfgre tiltak i reguleringsplan for Geilo sentrum, | X TE
trafikkavvikling

Vurdere anskaffelse av transporttjenester som ledd i X Fellestjenester
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Teknisk infrastruktur

MAL: Hol kommune skal ha en effektiv og miljgvennlig

infrastruktur.

Strategier for & na malet:
Hol kommune skal:

1. veere en padriver for fiberutbygging for bade bolig og naering.

2. planlegge, etablere og vedlikeholde veier og gang-/sykkelveier, slik at de har en
dimensjon og standard som er tilpasset trafikkgrunnlaget og som bedrer tryggheten
og trafikksikkerheten bade for kjgrende, syklende og gaende.

3. sikre tilstrekkelig, stabil og effektiv vannforsyning med god drikkevannskvalitet til alle
kommunens abonnenter, gjennom nyanlegg og planmessig drift og vedlikehold.

4. sikre at kommunalt avlgp til enhver tid fungerer pa en effektiv og miljgvennlig mate,
gjennom nyanlegg og planmessig drift, vedlikehold og rehabilitering.

5. som planmyndighet ivareta tilfredsstillende infrastrukturbehov i arealplaner, og
gjennomfgring av tiltak i ngdvendig rekkefglge bl.a. gjennom rekkefglgekrav. Det skal
ogsa sikres forholdsmessig og rettferdig kostnadsfordeling knyttet til felles
infrastruktur, gjennom utbyggingsavtaler.

Prioriterte tiltak/aktiviteter 21 |22 | 23 | 24 | Ansvar

Vann-, avlgps- og renovasjonsanlegg i X | X | X TE
forbindelse med avkjgrsler til Geilo skole — og
idrettsomrade jf. HOP 2019, K-sak 90/18

Hindre innlekkasje pa avlgpsnett og sikre X | X | X TE
framtidig rensekapasitet, Ustaoset RA

Redusere inn-/utlekkasje pa VA-nett og sikre X | X | X | X |TE
framtidig rensekapasitet og vannkvalitet/-kvantitet

pa Geilo

Prosjektere tiltak for & f& kontroll med X | X | X | X |TE

avlgpsrensing i Hol / Holsasen

Prioriterte aktiviteter innen teknisk infrastruktur er ogsa:

o Sikre utbygging av infrastruktur gjennom rekkefalgekrav i reguleringsplaner.
e Innarbeide og gjennomfgre utbyggingsavtaler for utbygging av infrastruktur
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Samfunnssikkerhet og beredskap

MAL: Et trygt og beredt samfunn

Strategier for & na malet:

Hol kommune skal:

PwnNpE

0g mer ekstremt veer.

forebygge ugnskede hendelser gjennom kommunal ROS-analyse.

veere forberedt pa & takle ugnskede hendelser og kriser gjennom beredskapsarbeid.
arbeide for & beholde politi og nadetater med tilstrekkelig beredskap i kommunen.
gjgre de rette klimatilpasningstiltakene for & mgte fremtidens utfordringer med vatere

5. ha samfunnssikkerhet som gjennomgéaende fokusomrade i all kommunal planlegging

og saksbehandling.

analyse)

Prioriterte tiltak/aktiviteter 21 |22 |23 |24 | Ansvar

Planlegge og prosjektere beredskapssenter, ref. K- X | X TE/

sak 43/19 Beredskapsradgiver
Revisjon av risiko — og sarbarhetsanalyse (ROS- X Beredskapsradgiver

Prioriterte aktiviteter innen samfunnssikkerhet og beredskap er ogsa:

Oppfelging av ROS-analysen, vedtatt 31.10.18 nar det gjelder

hendelser

Kriseplaner og sektorplaner for beredskap
Tettere regionalt plansamarbeid for beredskap
Lokale gvelser — tilpasset behov og prioritet
Sektorvis kompetanseheving innen beredskap

Forebyggende arbeid og tiltak — tilpasset klimautfordringene
Pase at Hol kommune er riktig dimensjonert for & handtere ugnskede

Utover dette er regionale beredskapssamlinger og samhandlingsgvelser viktige aktiviteter.

31




Bergensbanen Foto: Emile Holba, Visit Geilo
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Organisasjonen Hol kommune

Hol kommune har vedtatt en arbeidsgiverstrategi for tidsrommet 2010 — 2020%. |
arbeidsgiverstrategien er det presentert mal for arbeidsgiverpolitikken og gitt retning og
fgringer for prioriteringene innenfor arbeidsgiveromradet. Det er vedtatt 3 omrader for

arbeidsgiverstrategien. Det utarbeides en ny arbeidsgiverstrategi fra og med 2021.

Omdgmmeutvikling

(utvikle et godt omdgmme
som arbeidsgiver)

Effektivt og synlig
lederskap

(utvikle et helhetlig og

ReKkruttering

(beholde og rekruttere
arbeidskraft) utfordrende lederskap, jf.

lederprinsippene)

Organisasjonskart

|
| | | | 1
]Utva]gfmll Utva]gfml!x IP| I! I
Kl:.llm?g Plan og planutvalget saft utvalg 9

A
Fellestjenester
—
N
Plan- og
utvik]inE
1
h
Teknisk
Stab Stab Stab
Bibliotek Geilotun Bo- og Prosjektavdeling - DP2
Kulturbyzg behandlingssenter Kart/oppmaling
Eulturvem Hogehaug Bo- og
Bam - Unge behandlingssenter Driftsavdeling - vel'VA-
Bamehager 5 * Hjemmetjenesten nettrenovasjon
Gnmnskoler 3 Miljsterapiavdelingen
Eulturskole Helsestasjon VV/RA - Vannverk og
Fagerli Leirskole Fysio-og renseanlegg
Geilomo skole ergoterapiavdelingen
Velferdssenter Legetjenesten Brann- og redning
e Pﬂkﬁyyelse Eiendomsforvalming

4 Vedtatt av K-Styret 27.01.11, saksnr. 3/11
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Omdgmmeutvikling

MAL: Utvikle et godt omdgmme som arbeidsgiver

Strategier for & na malet:
Hol kommune skal:

1. veere en synlig arbeidsgiver med mange spennende jobbmuligheter som ma
kommuniseres ut i arbeidsmarkedet. Kommunens kommunikasjonsstrategi vil vaere
en viktig del av arbeidet med a bygge et omdgmme som en attraktiv og etterspurt
arbeidsgiver. Det vil skje bade i form av hva som skal kommuniseres ut, hvordan vi
skal gjgre det, en ogsa hvordan vi former vare interne leeringsarenaer.

2. parallelt med utviklingen og implementeringen av KS leering, utvikle et todelt
opplaeringsprogram for alle ansatte. Farste del av programmet skal veere en felles
introduksjonsdel som alle nyansatte skal gjennomfgre. Her skal den nyansatte fa
innblikk i blant annet Hol kommunes verdigrunnlag, organisering, organisasjons-
kultur, personalhandbok og hva det vil si & vaere ansatt i en kommune.

i del to av oppleeringsprogrammet tilpasse den enkelte ansattes fagomrade.

Effektiv og synlig lederskap

MAL: Utvikle et helhetlig og utfordrende lederskap

Strategier for & na malet:
Hol kommune skal:

1. veere innovativ og omstillingsdyktig. Omstilling vil i arene som kommer veaere en
kontinuerlig prosess med fokus pa bedre tjenester og mer effektiv forvaltning. Det
betyr i praksis at vi ma jobbe pa nye mater. Det er derfor avgjgrende at
organisasjonen jobber med innovasjon i egen organisasjon.

Lederoppleering og utvikling av kjernekompetanse.

3. taibruk KS leering som et verktgy/plattform for bade intern og ekstern leering.

ved bruk av KS leering skal Hol kommune utvikle egne nettkurs eller ta i bruk nettkurs

som er utviklet av andre kommuner.

34



4. isamarbeid med arbeidstakerorganisasjonene vurdere ulike tiltak som skal bidra til

reduksjon av sykefraveeret. Virkemidlene som vil bli tatt i bruk kan veere de lgpende

prosessene som skjer i regi av KS, NAV og IA-avtalen.

5. arbeide aktivt med utvikling av heltidskultur og alternative arbeidstidsordninger. Bidra

til & fremme lettere rekruttering gjennom mer attraktive arbeidstidsordninger, starre

stillinger og tilstedeveerelse. Etablere et aktivt samarbeid i dette arbeidet med de

bergrte arbeidstakerorganisasjoner, Fagforbundet og NSF.

Videre oppfalging av Innovasjonslgft Hallingdal — «God helse i meningsfylt arbeid»

Arbeide videre med oppfalging av medarbeiderundersgkelsen 10-Faktor, dvs.

etablere en felles beslutning om hvilke faktorer som skal arbeides ned og hvilke tiltak

som skal fglge det opp og skape eierskap.

Hol kommunes malsetning er & gke neerveeret, det vil si & redusere sykemeldinger og

egenmeldte fravaer, samt & utvikle heltidskultur blant de ansatte.

Prioriterte tiltak/aktiviteter Resultat 2019 Mal 2021-2022 Ansvar
Neerveer 92,9 % >950% Alle
Rekruttering

MAL: Beholde og rekruttere arbeidskraft

Strategier for & na malet:

Hol kommune skal:

1. opprettholde tidligere malsetting med en lzerling pr. 1000 innbygger. KS arbeider for &

styrke yrkesoppleeringens status, bedre mulighetene for yrkeskvalifisering og

realisere samfunnskontraktens ambisjoner om flere lgerlinger i kommunal sektor (KS’

eierstrategi).

2. kommunen veere en aktiv padriver mot videregdende skole, ungdomstrinnet i

grunnskolen og opplaeringskontoret for & na ut til mulige lzerlingekandidater.

3. sammen med de gvrige Hallingdalkommunene og Valdresregionen arbeide aktivt

med videre- og etterutdanning for medarbeidere i kultur- og oppvekst bl.a. i

samarbeid med Hggskolen pa Vestlandet.
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4. foreta en kartlegging av kommunale etater sitt kompetansebehov, bade pa kort og

lang sikt.

Organisasjonens hovedutfordringer

Virksomhet/omrade

Behov

Strategier

Tiltak

Alle avdelinger

Generell kompe-
tanseutvikling

Redusere sykefraveer

e Interne
leeringsarenaer

e Videreutdanning

e Innovativ og
omstillingsdyktig

Beholde og rekruttere
grunnbemanning.

Kurs gjennom KS lzaering
Desentralisert
hggskoleutdanning
Definere behov og
Igsninger

Prgve ut hgyere grunnbemanning
(faste vikarer) i de stgrste
virksomhetene.

Omsorgstjenestene

Sikre kvalifisert

personell til helse og
omsorgstjenestene

Sikre nok og rett

kompetanse til rett

sted og rett tid

Utvikle kompetanse
mellom annet innen
kvalitetsforbedring,

velferdsteknologi,

saksbehandling og

innovasjon

e Rekruttering

e Beholde

e Alternative
turnusordninger

o Heltidskultur

e Kompetanse-
planer

e Kompetanse-
utvikling og bruk
av kompetanse
pa tvers ut i fra
behov

e Desentralisert
opplaringstilbud

Opprettholde
leerlingeordningen
Utvikle gode
praksisordninger for
praksiskandidater
Bruke og videreutvikle
e- leering

Etter- og videre-
utdanning av ufagleerte
Etter- og videre-
utdanning av fagleerte og
hggskoleutdannede
Lederutvikling
Kommunalt og regionalt
nettverksarbeid

Kultur- og oppvekst

Viderefgre strategisk
kompetansestyring
(kartlegge, beholde,
rekruttere, utvikle,
mobilisere, avvikle).

Forbedre
rekrutterings-

strategien i forhold

til utfordringeri

barnehage og skole i

arene fremover.

e Kompetanse for
kvalitet
viderefgres

e Samarbeid med
Hegskolen pa
Vestlandet om
videre- og
etterutdanning

Styrerutdanning,
rektorutdanning
Videreutdanning av
leerere (jf.krav 2025)
Logopedutdanning
Spes. ped.
Andresprakspedagogikk
Etterutdanning alle
medarbeidere
Rekruttere og informere
pa hggskoler
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JKONOMIPLAN

@konomiplandokumentet ses i sammenheng med Handlingsprogram 2021-2024 med
tilhgrende visjon, mal, strategier og tiltak. Det ma ogsa ses i sammenheng med arsregnskap
og arsmelding 2019.

| kapittel 1 er gkonomiske rammebetingelser fra sentralt hold presentert, og forutsetninger
for inntektssiden. | kapittel 2 er etatenes tjenester og budsjetter presentert. Kapittel 3 viser
investeringsbehov. Gebyrer og betalingssatser star i vedlegg.

1. Pkonomiske rammebetingelser

1.1. Driftsinntektene

Pris- og lgnnsforutsetninger 2021

Regjeringen presenterte statsbudsjettet 2021 den 07.10.20. Fylkesmannen i Oslo og Viken
formidlet samtidig for kommunene hvilke virkninger statsbudsjettet gir for fylkets kommuner.

Pris- og lgnnsvekst (kommunal deflator) for kommunesektoren utarbeides i
Finansdepartementet (FIN) i forbindelse med statsbudsjettet. Deflator bestar av en delindeks
for lannsvekst og en delindeks for kjgp av varer og tjenester. Lgnnsvekst teller knapt 2/3 av
deflatoren. Andelen har veert stabil over tid.

Folgende kostnadselementer er ikke dekket av deflatoren:

e Avdrags — og rentekostnader

e Pensjonskostnader er dekket i budsjettdeflatoren i den grad de gker i takt med
lannsveksten. Dersom pensjonskostnadene gker mer (eller mindre) enn
lannsveksten, fanges ikke dette opp av budsjettdeflatoren.

e Demografikostnader

Disse kostnadselementene ma dekkes av veksten i frie inntekter, og andre inntekter til
kommunen.

Pris — og lannsvekst for kommunesektoren (kommunal deflator) for 2021 er anslatt til 2,7 %.
Lennsveksten er anslatt til 2,2 %. °

5 Kilde: Fylkesmannens informasjon om regjeringens forslag til statsbudsjett 2021.
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Anslag NB Anslag RNB Anslag 2020 i

2020 2020 statsbudsjettet
for 2021
Deflator 3.1 1,4 1,6 2,7
Herav 3,6 1,5 1,7 2,2
lennsvekst

Fra 2020 til 2021 er det pa landsbasis en nominell vekst i kommunenes frie inntekter pa 3,0
prosent (fra anslag pa regnskap). Kommunene i Viken anslas samlet sett & fa en nominell
vekst i de frie inntektene pa 3,5 prosent.

Med en kommunal deflator for 2021 beregnet til 2,7 % har flere kommuner en realnedgang.
Arsak til ulik utvikling er demografiske endringer og utslag gjennom kostnadsngkler,
endringer i kostnadsngkler jf. Grunnskoledelen, endringer i veksttilskudd og andre
regionalpolitiske tilskudd.

Endring i skatt og rammetilskudd 2020-2021 (frie inntekter)

Anslag vekst regnskap 2020-2021
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Anslaget pa frie inntekter for Hol kommune i 2021 er en vekst i skatt og rammetilskudd pa
2,4 %, det vil si lavere enn forventet lgnns — og prisvekst i kommunesektoren.

Totale frie inntekter for Hol kommune er budsjettert med 288,0 mill. kr for 2021. Dette er en
gkning med 8,2 mill. kr fra 2020 til 2021.

Skatteanslaget for Hol kommune bygger pa disse forutsetningene, og anslas til 195,0 mill. kr
for 2021. Fordelt pr innbygger utgjgr skatteanslaget i Hol 131 % i forhold til
landsgjennomsnittet. Inntektsutjevningen gjer at Hol kommune trekkes 60 gre pr krone over
landsgjennomsnittet for & utjevne skattenivaet. Dette vil innebzere en omfordeling av
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skatteinntektene fra Hol kommune til fellesskapet pa 24 mill. kr, som trekkes fra
rammetilskuddet.

Skattgren 2021

Den kommunale skattgren angir hvilken andel av skatt pa alminnelig inntekt for personlige
skattytere som tilfaller kommunesektoren. Det foreslas at den kommunale skattgren for 2021
gker med 1,05 prosentpoeng til 12,15 prosent. Skatteinntektene anslas etter dette a utgjare
40 % av kommunens samlede inntekter i 2021.

Den forholdsvis sterke gkningen i skattgren skyldes blant annet at veksten i inntektsskatt til
kommunesektoren anslas a bli lav far endring av skattaren. Dette skyldes blant annet relativt
lav lgnnsvekst og en betydelig nedjustering av anslaget pa skatt fra utbytte for 2020, som i
stor grad far bokfart virkning i 2021.

Rammetilskuddet (inntektssystemet) far skatteutjevningen viser en tildeling til Hol kommune
pa 117,2 mill. kr. Rammetilskuddet er sammensatt slik (hele kroner):

Innbyggertilskudd (likt belgp pr. innb.) 109 445 000
Utgiftsutjevningen 5024 000
Overgangsordning Inntektsgarantiordning 1786 000
Saker med seerskilt fordeling (helsestasjon) 918 000
Rammetilskudd far inntektsutjevning 117 173 000

Regjeringens foreslatte tilskudd pr. innbygger er kr 24 761, som er en nedgang fra 25 084 kr
i 2020. Antall innbyggere i Hol kommune pr. 1/7 2020 var 4420. Dette er grunnlaget for
innbyggertilskuddet.

For & oppna en rimelig utjevning av de gkonomiske forutsetningene blir ogsa inntektene
utjevnet. Endringer som falge av endret skatteinngang blir ikke kompensert, og for Hol gir
det en negativ nettoeffekt. Prognosen angir -24 mill. kr i skatteutjevning som Hol kommune
bidrar til fellesskapet. Rammetilskuddet er budsjettert med 93 mill. kr etter skatteutjevningen.

Inntektssystemet inneholder ogsa vekstkommunetilskudd, distriktstilskudd og
regionsentertilskudd. Hol kommune mottar ingen av disse i 2021, i likhet med tidligere ar.
Dette er hovedsakelig grunnet gjennomsnittlige skatteinntekter de tre siste ar som for Hol sin
del er over 120 prosent i gjennomsnitt av landsgjennomsnittet.

Statsbudsjettets satsinger innenfor frie inntekter

Statsbudsjettets forslag til gkning i frie inntekter ma ses i sammenheng med gkte utgifter
knyttet til befolkningsutviklingen og gkte pensjonskostnader. Aktuelle saker av betydning for
kommunene er:

> Inntektsgradert foreldrebetaling i SFO pa 1.-2.trinn og 3.-4.trinn (nytt i 2021) gir noe gkning i
rammetilskuddet.

> Gratis SFO for elever med saerskilte behov pa 5.-7.trinn gir en liten gkning i rammetilskudd.

» Overfgring av skatteoppkreving fra kommunene til Skatteetaten gir reduksjon i
rammetilskuddet.

» Tilskudd til fastleger gir noe gkning i rammetilskuddet.
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» Staten overtar tilskudd til andre tro — og livssynssamfunn enn Den norske kirke, dette
reduserer rammetilskuddet.
» Frivilligsentraler overfagres fra rammetilskuddet til et gremerket tilskudd.

@vrige momenter i statsbudsjettet av betydning
Endringer som fglge av Covid-19

Regjeringen har varslet at kommunesektoren skal kompenseres for merutgifter og
mindreinntekter i forbindelse med virusutbruddet. Regjeringen vil fortlapende vurdere om det
er behov for a sette inn nye tiltak overfor kommunesektoren i forbindelse med
virusutbruddet. | nysalderingen av statsbudsjettet for 2020 vil regjeringen komme med en ny
vurdering av merutgifter, inntektsbortfall og eventuelle behov for justeringer i bevilgningene
til kommunesektoren. Regjeringen legger fram nysalderingen for Stortinget i andre halvdel
av november.

Ressurskrevende tjenester.

Innslagspunktet foreslas gkt til 1 430 000 kroner. Dette er en gkning ut over det som falger
av anslatt lgnnsvekst for 2020 pa 46 000 kroner, og tilsvarer isolert sett en reduksjon av
bevilgningen pa 300 mill. kroner. @kningen i innslagspunktet ma ses i sammenheng med
sterk utgiftsvekst i toppfinansieringsordningen de senere ar.

Eiendomsskatt

Regjeringen foreslar at fra 2021 reduseres maksimal eiendomsskattesats for bolig og
fritidsbolig fra 5 til 4 promille. | Hol er gjeldende skattesats 3 promille for disse
eiendomstypene. Dette forutsettes viderefgres i budsjettet for 2021, og vil utgjegre om lag 25
mill. kr.

For naeringseiendommer, nettanlegg og kraftproduksjonsanlegg forutsettes 7 promille i
skattesats. Eiendomsskattelisten for kraftverk blir distribuert til kommunene rundt
20.november. Det forutsettes a viderefare nivaet pa 24,5 mill. kr fra kraftverk.

Det er forventet 6,5 mill. kr i eiendomsskatt for linjenett. For eiendomsskatt pa
naeringseiendommer er det budsjettert med 6,5 mill. kr. Til sammen er det budsjettert med
63,0 mill. kr i eiendomsskatteinntekter.

Inntekter fra kraftbransjen

Det er i 2021 budsjettert med 47 mill. kr i henhold til prognose fra Ustekveikja Energi
vedrgrende sikrede kraftinntekter fra konsesjons — og andelskraft. Av dette er det paregnet 4
mill. kr i skatteutbetaling, samt 2,1 mill. kr i honorar til UKE. I tillegg forutsettes overfagring fra
@rteren kraftverk pa 3 mill. kr for 2021. Netto kraftinntekter er dermed budsjettert til 43,9 mill.
kri2021.

Kraftinntektene viderefgres i stgrrelsesorden 47 mill. kr hvert ar 2022-2024 da med
forbehold om sikringsgrad, omradepriser og skatteutgifter.
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Kommunens

. . . DRIFTSINNTEKTER BUDSJETT 2021: 581,9 MILL. KR
driftsinntekter i

budsjettet er totalt [nammle;;fkm
581,9 millioner S—

kroner, som vist i 2% \

gkonomiske

oversikter. Dette
fordeler seg slik:

Brukerbetalinger
2%

Overfgringer og_—
tilskudd fra andre

11% Inntekts- og formuesskatt

34%
Andre overfgringer ng/

"'SI‘"ddlf: Saten Andre skatteinntekter Eiendomsskatt

3% 11%

1.2. Driftsutgifter

Leann for tjenesteyting i kommunen er den stgrste posten i driftsutgiftene. Det blir naermere
beskrevet i kapitlene for hver etat hvordan tjenestene er budsjettert og lgnnsendringer gir
utslag. Det gjares ogsa kjgp av varer og tienester som inngar i tienesteproduksjonen i
etatene.

| folgende avsnitt blir betingelsene for pensjonskostnader knyttet til lann beskrevet. | tillegg
er avdrag og renter pa lanegjelden viktige premisser for kostnader som er bundet.

Pensjonskostnader

Dette beregnes ut fra lgnnsvekst, renteniva, ufgreandel og levealder.

KLP har beregnet pensjonspremien for Hol til 42,1 mill. kr, med et premieavvik (redusert
kostnad til fratrekk) pa 16,5 mill. kr. Dette gir en pensjonskostnad pa 25,6 mill. kr. Tidligere
ars premieawvik utgiftsfares med 6,1 mill. kr, slik at samlet pensjonskostnad blir 31,7 mill. kr.

Premieavviket skaper budsjettmessige problemer og for & fa et mer handterbart budsijett for
pensjonskostnadene er det i budsjettet for Hol kommune satt av 6 mill. kr i premieavvik flatt i
perioden 2021-2024. Som en fglge av dette holdes utgiftsfaringen (amortiseringen) av
tidligere ars premieavvik pa 4,0 mill. kr i hele perioden 2021-2024. Pensjonspremien vil da
budsjettmessig veere i en starrelsesorden pa 43 mill. kr i 2021.

KLP varsler om frigjgring av premiereserver i 2021.:

e Som fglge av endringene i offentlig tienestepensjon ved siste arsskifte ble
premiereserven regnet om. | tillegg ble forutsetninger om ufgrhet endret. Totalt
innebzerer omregningen en frigjgring av premiereserve pa over 5 prosent.

o Konsekvensen vil imidlertid variere mellom enkeltkontrakter og enkeltrisikofellesskap,
og noen har ogsa et styrkingsbehov.

Det som tilbakefares til premiefond blir gjort tilgjengelig for kundene mai 2021.

o | tillegg skjer det flere endringer ved kommende arsskifte som ogsa pavirker

premiereserven; levealdersjustering for 2020 og nye tariffer for ufgrhet og dadelighet.
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Ldnegjeld
Se eget kapittel for investeringer.

Bokfart lanegjeld forventes a veere om lag 462 mill. kr ved utgangen av 2020. Av dette utgjar
startlan 32 mill. kr og lanegjeld for Kleivi naeringspark 3,0 mill. kr.

Med de foreslatte investeringene er det budsjettert med nye laneopptak pa 16,5 mill. kr i
2021. 1 2020 var det budsjettert med 60,3 mill. kr i nye investeringslan, men pa grunn av
store reserver med ubrukte lanemidler som kan benyttes i 2020 s& vil lanene for 2020
overfgres til 2021. 1 tillegg er det budsjettert med 3 mill. kr i laneopptak i Husbanken for
videreformidling av startlan. Det er planlagt avdragsutgifter for 24,7 mill. kr i driftsbudsjettet i
trad med betalingsplanene i kommunalbanken og KLP-banken. Kleivi Naeringspark inngar
med 0,7 mill. kr. | investeringsbudsjettet er det planlagt 1,8 mill. kr i avdrag for startlan i
Husbanken i 2021. Budsjettert lan til Vello (17,6 mill. kr) erstattes med salgsinntekter og med
et laneopptak i 2021 pa 59,1 mill. kr s& vil det bli en netto gkning i lanegjeld pa 34,2 mill. kr i
2021. Det vil fare til at total lanegjeld kan gke til om lag 500 mill. kr ved utgangen av 2021.

Av dette utgjer startlan 34 mill. kr og lanegjeld for Kleivi naeringspark 2 mill.kr ved utgangen
av 2020.

Léanerente

Kommunalbanken har varslet rentegkning basert pa anslag fra Norges Bank og
markedsrenter. Tabellen viser forventet renteutvikling:

Norges Bank-anslag hentet fra Oppdatert
Pengepolitisk rapport 3/20 24.09.2020
NB anslag Bank Budsjettert FRA Bank Budsjettert
. -~ | NB anslag . o ) c
NB anslag paslag i margin- lanerente ved | Markedet, margin- lanerente ved
. 3 mnd . 5 . 5
styringsrente | pengemar Nibor paslag pa bruk av NB (NIBOR 3 | paslag pa bruk av
AR kedet Nibor anslag MND) Nibor markedsrenter
2021 0,00 0,30 0,30 0,60 0,90 0,37 0,6 0,97
2022 0,15 0,30 0,45 0,60 1,05 0,46 0,6 1,06
2023 0,50 0,30 0,80 0,60 1,40 0,65 0,6 1,25
2024 0,70 0,30 1,00 0,60 1,60 0,88 0,6 1,48

Det er budsjettert med fglgende rentesats og renteutgifter:

Ar Rentesats | Renteutgift
2021 1,0% 4,5 mill. kr
2022 1,1% 5,0 mill. kr
2023 1,3% 5,5 mill. kr
2024 1.5% 6,0 mill. kr

Kommunens lan har i hovedsak Per tiden-rente som falger markedsrenten, med unntak av
lAneopptaket i 2019 som er bundet til fastrente 1,96 % i tre ar.
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Disposisjonsfond

Det er budsjettert med netto avsetning pa om lag 14 mill. kr til disposisjonsfond 2021.

Disposisjonsfondet kan veere i en starrelsesorden pa 60 mill. kr ved utgangen av 2021 eller
rundt 50 mill. kr dersom bundne formal som til gatebruksplanen pa Geilo og sti- og
lzypeformal holdes unna. Disposisjonsfondet vil dermed kunne veere omlag 11 % i forhold til

brutto driftsinntekter i 2021.

@konomiske handlingsregler

De gkonomiske ngkkeltallene forventes & bli slik:

Handlingsregel 2021 Mal Ansvar
Netto driftsresultat malt i forhold til brutto 1,69% | >1,75% | Alle
driftsinntekter

Disposisjonsfond i prosent av brutto driftsinntekter 11% |>10% Alle
Netto lanegjeld i prosent av brutto driftsinntekter 73 % <60 % Alle
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2. Driftsbudsjett for etatene

@konomiforvaltningen i Hol kommunes driftsbudsjett og regnskapsfgring er organisert i falgende

sektorer:
1. Sentraladministrasjonen
2. Kultur og oppvekst
3. Helse og omsorg
4. Teknisk etat

| tillegg er kommunen tilknyttet to interkommunale samarbeid etter kommuneloven § 27 med Al
kommune: Kleivi naeringspark og Felleskjgkkenet. Kleivi neeringspark administreres av et valgt styre
som utarbeider budsjettforslag. Budsjettet og regnskapet fgres i Hol kommune under ansvar 1080.
Felleskjgkkenet for Hol og Al kommune er lokalisert p& Hggehaug bo- og behandlingssenter.
Budsjettet og regnskapet fgres i Hol kommune under ansvar 8030.

De totale driftsutgiftene i kommunens budsjett (589,0 mill. kr) er fordelt slik i budsjettet:

Diagrammet viser

. DRIFTSUTGIFTER BUDSJETT 2021: 589,0 MILL. KR
fordelingen av ’

Sentraladministrasjon

tOta Ie Avskrivninger 13% Kleivi Neeringspark
. . . 6% l— 0%
drlftsutglfter [ Felleskjgkken \
2% \ Kultur- og upzﬂkstetatan
kommunen. ‘5

Teknisk etat

| de fglgende % N
delkapitler gis en
beskrivelse av
tjenestene som
ytes i de ulike
sektorene og
underavdelingene.

Helse- og omsorgsetaten
35%
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2.1. Sentraladministrasjonen

Tjenester

Sentraladministrasjonen er ansvarlig for en rekke fellestjenester og koordinering av
fellesfunksjoner, som f. eks. servicetorg, politisk sekretariat, eierskapssekretariat,
grunneiendommer, post, arkiv, juridisk radgivning (internt), selvkosttjenester,
personalradgiving, lenn, regnskap og IKT (i samarbeid med IKT Hallingdal).

Avdeling for plan og utvikling er byggesaksmyndighet, forbereder saker for
reguleringsplanlegging, overordnet planlegging (samfunnsplanlegging), neeringsradgiving,
utmarksforvaltning, og felger opp miljgvern. Landbruks- og skogbruksforvaltning er ogsa
tilknyttet plan og utvikling.

@konomi og lgnnsavdelingen er ansvarlig for regnskapsfering, fakturering, lgnnsutbetaling,
innkreving av sykelgnnsrefusjoner er eiendomsskattekontor og forbereder budsjett og
gkonomisaker for politisk behandling.

Personalavdelingen er radgivende i personalsaker, tilsettinger, arbeidsavtaler, forbereder
saker for arbeidsmiljgutvalg og partssammensatt utvalg.

Sentraladministrasjonen er organisert i avdelinger med tilhgrende ansvarsnummer i budsjett
og regnskap. Tabellen viser dette samt antall arsverk:

Ansvar |Avdeling Antall arsverk* * Antall faste og
1010 | Fellestjenester og radmann 13,2 | midlertidig
1020 | Personalavdeling 2,3 éirl(s;g;(i':ke
1030 | @konomiavdeling 37| oo 2020,
1032 | IKT 1
1040 | Plan og utvikling 14| Kilde: Visma BI
Sum | Sentraladministrasjonen 34,2
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Driftsbudsjett pr. tjeneste:

Tjeneste Tjenestenavn

Flere

1001 Politisk ledelse

1002 Valg

1004 Interkomm./regionale pol.rad/utvalg

1101 Revisjon og kontrollutvalg

1201 Administrativ ledelse

1202 @konomitjenester

1203 Personaltjenester

1204 Fellestiltak ansatte

1205 Informasjonstjeneste

1206 Andre fellesfunksjoner

1207 IKT-tjenester

1208 Kompetanseutvikling

1301 Administrasjonslokaler

1801 Eldrerad

1804 Overformynderi

1805 Til formannskapets disposisjon

2341 Aktivisering

2424 Skjenke/bevilgning -kontroll, SLT koord.

2852 Ikke - kommunale veieer

3011 Plansaksbehandling

3021 Bygge- delings- og seksjoneringssaker

3151 Boligbygging og fysiske bomiljgtiltak

3201 Kommunale jordbrukseiendommer og skoger

3202 Annen kommunal eiendom

3251 Neeringsforvaltning

3252 Naeringsstgtte

3291 Landbruksforvaltning

3301 Tilskudd til lokale transporttiltak

3391 Brann og ulykkesberedskap

3601 Vilt- og fiskeforvaltning

3602 Miljgforvaltning

3603 Friluftsliv

3851 Andre kulturaktiviteter

3901 Den norske kirke

3921 Tilskudd tros- og livssynssamfunn

3931 Kirkegarder, gravlunder, krematorier
IKT- tjenester fordelt pa barnehage -
og helsetjenester
Totalt sentraladministrasjonen

Budsjett

2021
3878 000
342 000
752 000
1067 000
6 683 500
3583 000
468 000
2469 000
2678 000
1353 000
10 647 000
0
3000
103 000
0
50 000
466 000
-33.000
500 000
3776 000
-188 000
425000
-423 000
762 000
3097 000
3000 000
1144 000
0
652 000
0
198 000
6831000
894 000
6737 000
200 000
0

207 000
62 321 500

Budsjett

2020
3812000
0
752 000
906 000
4397 800
4457 900
325 000
2505 000
2619 000
1672 000
10473 000
0
3000
98 000
0
50 000
15 000
-33000
500 000
3378000
1015 000
425000
-413 000
1127 000
2547 000
1000 000
1948 000
0
887 000
0
545 000
6811000
894 000
6 644 000
200 000
0

174000
59734700

Regnskap
2019
3561778
224967
631845
830720
4581068
4330087
589188
1897 689
2553956
1016 025
7431117
29950
0
58 860
132
0
11987
-146 712
500 000
3309138
972 852
241131
-321942
1224973
1988 962
1013 254
1930049
270 000
243203
196 090
508 288
4900 368
812 080
6350 000
261634
100 000

1357200
53 459 937

Endring

2021-2020
66 000
342 000
0
161 000
2285700
-874 900
143 000
-36 000
59 000
-319 000
174 000

398 000
-1203 000
0

-10 000
-365 000
550 000
2000000
-804 000
0
-235000
0

-347 000
20000

0

93 000

0

0

33000
2586 800

Endringi %

1L7%
0,0%
0,0%
17,8%
52,0%
-19,6%
44,0%
-1,4%
2,3%
-19,1%
1L7%
0,0%
0,0%
51%
0,0%
0,0%
3006,7 %
0,0%
0,0%
11,8%
-118,5%
0,0%
2,4%
-32,4%
21,6%
200,0 %
-41,3%
0,0%
-26,5%
0,0%
-63,7%
0,3%
0,0%
1,4%
0,0%
0,0%

19,0%
43%

Kommunestyret vedtok i sak 104/20, 09.12.2020, blant annet 3 bevilge et driftsbudsjett 2021 pd 59.821.500 kr til sentraladministrasjonen.
| tillegg bevilget kommunestyret 0,5 mill. kr til Hardangerviddatunnelene AS (tjeneste 2852) og gkt naeringsfond med 2,0 mill. kr (tjeneste

3252) begge med dekning fra kraftfondet. Bevilgningen pa 59.821.500 kr er basert pa netto drift og siden finansiering ved bruk av

kraftfond ikke inngar i tabellen, sa viser «Totalt sentraladministrasjonen» 62.321.500 kr, dvs. 2,5 mill. kr mer enn bevilget driftsbudsjett pa
59.821.500 kr. Jfr. kolonne «Budsjett 2021».
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Budsjettet illustrert pr. funksjon:

Beskrivelse av tjenester og stgrre endringer.

SENTRALADMINISTRASJONEN BUDSJETT 2021

6%

Diverse fellsutg.
(eldrerad,form. disp.)
0%
Tjenester utenfor
ordinzert kommunalt
ansvarsomrade

|

Administrasjon
45%

Skjenkebev./kontroll, SLT_ Plansaker, byggesaker,
0% seksjoneringssaker

62,3 MILL. KR

Boligtiltak og kommunal

eiendom
1% Samferdsel og

transporttiltak

Naerings og landbruksforv. o
12% 0%
Brann - og
ulykkesberedskap Naturforvaltning og
‘4 1 A/

friluftsliv
11%
Velferdssenteret og
frivilligsentral
2%

Politisk styring

9
Revisjon og kontrollutvalg 8%

2%

Tjeneste | Innhold Kommentarer til endringer fra 2020 til 2021
1001 Politisk ledelse Ingen endring utover ordinzer gkning i godtgjgrelser.
1002 Valg Stortingsvalg 2021 og kommunevalg 2023
1004 Regionradet Ingen endring.
1101 Revisjon og kontrollutvalg @kning, jf. sak 61/20 i KU. Ny leverandgr av tjenesten.
1201 Administrativ ledelse Pkning. Flytting av lgnnsbudsjett internt.
1202 @Pkonomitjenester Reduksjon i Ignnsbudsjettet pga omstilling.
1204 Fellestiltak ansatte Velferdsmidler - ingen endring
1205 Informasjonstjeneste Reduksjon i driftsutgifter, jf. eget tiltak i gkonomiplan.
(servicetorg)
1206 Andre fellesfunksjoner Ingen endring utover ordinaer lgnnsgkning.
Hol kommune kjgper 30 % innkjgpsressurs fra
Al kommune.
1207 IKT-tjenester @kt med pris - og lgnnsvekst
1301 Administrasjonslokaler Ingen endring
1801 Eldrerad Pkning.
1805 Til formannskapets disp. Ingen endring.
2424 Skjenke/bevilgning -kontroll, Ingen endring.
SLT koord.
2852 Ikke kommunale veger Innstilling fra formannskapet kr. 500 000,-.
(Hardangerviddatunnelene AS)
3011 Plansaksbehandling Kr. 500 000 i kostnader i forbindelse med arbeid med
revidering av kommuneplanens arealdel.
3021 Bygging-deling og Ingen endring utover ordinaer lgnnsgkning

seksjoneringssaker

(selvkosttjeneste).
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3151 Boligbygging og fysiske Ingen endring.
bomiljgtiltak (kommunale
boligfelt)
3201 Kommunale fjelleiendommer Inntektsgkning. Prisjustering av kontrakter.
3202 Annen kommunal eiendom Ingen gkning utover ordineer lgnnsgkning.
3251 Neeringsforvaltning Formannskapets innstilling. Tilskudd til Visit Geilo A/S
gkes med kr. 550 000,- til kr. 1500 000 for hele perioden.
3252 Nearingsstgtte Formannskapets innstilling tilskuddet gkes med 2 mill kr
i2021.
3291 Landbruksforvaltning Redusert med en 100% stilling.
3391 Brann og ulykkesberedskap. Ingen endringer utover ordineer lgnnsgkning.
Al kommune kjgper 30 % beredskapsressurs fra
Hol kommune. Inntekt i gkonomiplanen.
3602 Miljgforvaltning Redusert med en 60% stilling fom. Februar 2021
3603 Friluftsliv Ingen endring utover ordineer lgnnsgkning
3851 Frivilligsentralen Ingen endring utover ordineer lgnnsgkning
3901 Den norske kirke Tilskuddet gkt med kommunal deflator, jf. vedtak i kst.
3921 Tilskudd tros- og Ingen endring.

livssynssamfunn

Prioriteringer innenfor budsjettet i sentraladministrasjonen:

Det er ingen store endringer i budsjettforslaget for sentraladministrasjonen i 2021 i forhold til
i 2020. Det blir 2-3 pensjonsavganger i sentraladministrasjonen det neste aret. Disse er ikke
a anse som ngdvendig a erstatte fordi oppgaver kan overfares til andre i staben, og ny
teknologi som gjar dette mulig. Dette er innarbeidet i tallgrunnlaget.

Tilskudd til Den norske kirke er gkt med kommunal deflator, jfr. HGP 2019, vedtakspunkt 5.
Tilskudd til sti — og lgyper er beholdt p4 samme niva som i 2020 og H@P 2020, vedtakspunkt

7.
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2.2. Kultur og oppvekstetaten

Kultur- og oppvekstetaten drifter barnehagene, skolene og kulturtjenestene i kommunen. Fra
2021 er Hol velferdssenter overfart til Fellestjenester.

Etaten er delt inn i avdelinger med tilhgrende ansvarsnummer i budsjett og regnskap. |
tabellen vises budsjettansvar, avdeling og antall arsverk pr. avdeling.

Antall

Ansvar | Avdeling arsverk*
2000 Kultur og oppvekst administrasjon 6,20
Fagerli leirskole 3,80

2011 Vestlia barnehage 13,10
2012 Geilo barnehage 20,40
2015 Hol barnehage 10,10
2016 Hovet barnehage 4,20
2022 Dagali og Skurdalen oppvekstsenter, barnehage 4,20
2022 Dagali og Skurdalen oppvekstsenter, skole 4,94
2023 Geilo barne- og ungdomsskole 68,30
2024 Hallingskarvet skole 14,12
2030 Geilomo skole 7,50
2040 Hol kulturskole 3,81
2050 Hol folkebibliotek 3,43
2052 Kultur, idrett og friluftsliv 4,45
2053 Kulturvernleder 1,65
Sum faste og midlertidige arsverk 170,18

* Antall faste og midlertidig arsverk (ikke vikarer) pr. 15.0ktober 2020.
Av ovennevnte faste og midlertidige stillinger er de midlertidige pa 7,2 stillinger
Regional IKT-fagkoordinatorstilling med 1 arsverk er inkludert i administrasjonen.

Tjenester
Det er laget tjenestebeskrivelser for de fleste tjenesteomradene.

Barnehagene i Hol®

Det er 5 barnehager i kommunen som vist i tabellen over. | tillegg gis tilskudd til 2 private
barnehager.

Formal: Barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med hjemmet ivareta barnas behov for
omsorg og lek, og fremme lzering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Med
utgangspunkt i rammeplan for barnehagen skal samarbeidsutvalget for hver barnehage
fastsette en arsplan for den pedagogiske virksomheten, jf. Lov om barnehager § 2.

6 Kilde: Vedtekter for de kommunale barnehagene i Hol kommune, vedtatt 31.01.18 i kommunestyret.

49


https://www.hol.kommune.no/skole-og-barnehage/barnehager-i-hol/#vedtekter-kommunale-barnehager

Barne- og ungdomsskoler” i Hol kommune

Det er 4 skoler i kommunen, Dagali og Skurdalen oppvekstsenter, Geilo barne- og
ungdomsskole og Hallingskarvet skole. Geilomo skole er statlig finansiert.

Formal: Grunnskoleoppleering i Hol drives i trdd med Oppleeringslova og Leereplanverket
Kunnskapslgftet. Det er departementet som gir forskrifter for fag, setter mal for opplaeringen,
angir minstetimetall som elever har rett til & fa i de ulike fagene og for gjennomfgring av
opplaeringen. Departementet gir ogsa forskrifter om aktiviteter som ikke er opplaering i fag.
Leaererne skal ha relevant faglig og pedagogisk kompetanse.

Skolefritidsordning (SFO)®

Formal med tjenesten: SFO er et frivillig tilsyns- og omsorgstilbud for barn fra 1. — 4. trinn og
for barn med szerskilte behov fra 1.-7. trinn. SFO finnes ved alle vare kommunale skoler. Mer
informasjon finnes pa kommunens hjemmeside. Det blir det utarbeidet nye vedtekter for
SFO. Det blir samtidig innfgrt mulighet for redusert foreldrebetaling i henhold til statlige
retningslinjer.

Kultur

Kulturfeltet i Hol kommune skal arbeide for et rikt og variert kulturliv som skal bidra til &
skape en attraktiv kommune der folk vil bo, og bidra til at naeringslivet investerer og utvikler
seg.

Hol kulturskole

Kulturskolen skal «gi oppleering av hgy faglig og pedagogisk kvalitet til alle barn og unge
som gnsker det» i trad med rammeplanen. Formalet med opplaeringen er a laere, oppleve,
skape og formidle kulturelle og kunstneriske uttrykk. Kulturskolen er en sentral del av det
sammenhengende utdanningstilbudet som kan kvalifisere elever med seerlig interesse og
motivasjon til opptak i hgyere kunstfaglig utdanning. Oppleeringen skal bidra til barn og
unges danning, fremme respekt for andres kulturelle tilhgrighet, bevisstgjgre egen identitet,
bli kritisk reflekterende og utvikle egen livskompetanse. Kulturskolen skal ogsa veere et lokalt
ressurssenter og en samarbeidende aktar i grunnoppleeringen og kulturlivet i kommunen.

Kultur og fritidstilbud for barn og unge

Formalet med tjenesten er & fremme meningsfull aktivitet og mestring gjennom kulturell
virksomhet, aktiv formidling og ved & stille arealer og utstyr til disposisjon for barn og unge
mellom 0 — 17 ar. Tjenesten skal virke forebyggende pa gruppeplan (terticerforebyggende).
Det arbeides med a skaffe barn og unge «et sted & veere». Tilbud for barn og unge er en
viktig del av etatens forebyggende arbeid.

7 Les mer pa kommunens nettside med tienestebeskrivelse for barne — og ungdomsskoler
8 Kilde: Vedtekter for SFO i Hol kommune, behandlet i UKL i sak 5/15.
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https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1998-07-17-61
http://www.udir.no/laring-og-trivsel/lareplanverket/
http://www.udir.no/laring-og-trivsel/lareplanverket/
https://www.hol.kommune.no/skole-og-barnehage/skoler-i-hol/
https://www.hol.kommune.no/siteassets/hol/dokumenter/skole-og-barnehage/sfo/15-00396-1-vedtekter-for-skolefritidsordningen-i-hol.-tilrading-fra-ukl-i-mote-15.4.2015-379786_1_0.pdf

Hol folkebibliotek

Folkebibliotekene har som oppgave a fremme opplysning, utdanning og annen kulturell
virksomhet, gjennom aktiv formidling og ved a stille baker og andre medier gratis til
disposisjon.

Folkebiblioteket skal vaere en uavhengig mgteplass og arena for offentlig samtale og debatt.
Bibliotekene skal legge vekt pa kvalitet, allsidighet og aktualitet i sine tilbud til barn og
voksne og gjgre kjent innhold og tjenester for publikum og brukere. Biblioteket er ledd i de
nasjonale biblioteksystemene og samarbeider med relevante faginstanser og regionale
aktarer. Hovedbiblioteket pa Geilo og filialen i Hol skal vaere kombinasjonsbibliotek og derav
tilby skoler medieinnhold og bistand i forhold til dette. Rollen som skolebibliotek og tilbudet
rettet mot barn og unge skal prioriteres.

Kulturvern

Kulturvern/Hol bygdearkiv har som formal & samle inn, dokumentere og formidle kunnskap
om materielle og immaterielle kulturminner med hovedfokus p& lokal historie.

Kultur og oppvekstetaten har en fordeling p& budsjettmidler som fglger:

Administrasjon inkl. leirskole 4 064 000 3%
Barnehage 39260000 33%
Grunnskole inkl. kulturskole 62533000 53%
Kultur 12543000 11%
Sum arsbudsjett 118 400 000 100%

Budsjettfordeling 2021

m Skole inkl. leirskole
m Barnehage
W Kultur

Administrasjon
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Driftsbudsjettet fordelt pr. tjeneste:

Budsjett  Budsjett Regnskap Endring

Tjeneste Tjenestenavn 2021 2020 2019 2021-2020 Endring i %
1001 Politisk ledelse 80 000 80 000 80 000 0 0,0%
1201 Administrativ ledelse 2735000 2681000 2444365 54 000 2,0%
1205 Informasjonstjeneste 0 0 89 0 0,0%
1204 Fellestiltak ansatte 248 000 248 000 166 292 0 0,0%
1207 IKT-tjenester 211 000 168000 -124326 43 000 25,6 %
1208 Kompetanseutvikling 870000 440 000 406604 430000 97,7%
2011 Barnehagetilbud 34404000 31402000 31766260 3002000 9,6%
2021 Grunnskole 54879000 51879000 54141435 3000000 58%
2022 PP-tjeneste, grunnskole 2900000 2900000 2628057 0 0,0%
2111 Gen. stykingstiltak i barnehagene 703 000 0 337528 703000 0,0%
2112 PP- tjeneste barnehage 900 000 900 000 820199 0 0,0%
2113 Spesialpedagogisk tilbud barn under 6 ar 3253000 4222000 2218133 -969000 -23,0%
2114 Barnehagetilbud for spraklige minoriteter 0 564 000 297719 -564000 -100,0%
2133 Voksenopplzering etter Oppl.lovens § 5.2 (andre ledd) 1000000 1000000 959 045 0 0,0%
2151 Skolefritidstilbud 1772000 1711000 1639824 61 000 3,6%
2224 Drift av leirskoleanlegg 682 000 674 000 55 166 8000 1,2%
2231 Skoleskyss 1300000 1100000 1215913 200000 18,2%
2311 Aktivitet barn og unge 2259000 2351000 2349715 -92000 -3,9%
2341 Aktivisering 0 448 000 408487 -448000 -100,0%
3651 Kulturminnevern 1117000 1145000 910741  -28000 -2,4%
3701 Bibliotek m. filialer 2697000 2769000 2702818 -72000 -2,6%
3731 Kino 0 183 000 64678 -183000 -100,0 %
3751 Museum, kulturvernkonsulent 837000 830000 782914 7000 0,8%
3771 Musikk 173 000 173 000 163 000 0 0,0%
3772 Teater/film 80 000 80 000 49517 0 0,0%
3801 Idrettsanlegg 795 000 757000 1145000 38000 50%
3802 Idrettsaktivitet 285 000 285 000 245 000 0 0,0%
3831 Kulturskole/musikkskole 2967000 3345000 3578674 -378000 -11,3%
3851 Andre kulturaktiviteter 1135000 1192000 1081146  -57000 -4,8%
3854 Bygdebok 0 0 42414 0 0,0%
3855 Kulturvern 61 000 267 000 507795 -206 000 -77,2%
3857 Bygdearkiv 0 0 96319 0 0,0%
3861 Kulturhus/samfunnshus 57 000 57 000 98 256 0 0,0%

Totalt Kultur- og oppvekstetaten 118400000 113 851000 113278777 4549 000 4,0 %

| tabellen er statlige midler og bruk og av fond medberegnet, derfor er summen ulik netto driftsramme i skjema 1B.
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Beskrivelse av tjenester og endringer i budsjett:

Tjeneste

Innhold i tjenesten

Kommentar til endring fra 2020 til 2021

1001

Tilskudd grendeutvalg

Ingen endring

1201 Administrativ ledelse av etaten Ingen endring utover generell lgnnsvekst

1204 Fellestiltak/velferdstiltak til ansatte i etaten |Ingen endring

1207 IKT-tjenester der Hol er vertskommune Regional fagkoordinatorstilling der Hol
med fagkoordinator for kommune er vertskommune. Utgift deles med
skole/barnehagesystemer de 5 gvrige kommunene. Liten endring utover

generell lgnnsvekst.

1208 Kompetanseutvikling, kurs, midler til @ker grunnet behov for palagt videreutdanning
oppleering i etaten av leerere. Deler av kostnadene er finansiert fra

Udir.

2011 Barnehagetilbud Det er etablert to nye stillinger som faste
vikarer. Ogsa @kning grunnet full bemanning i
alle barnehager.

2021 Grunnskoletilbud: opplaeringstilbud, Tilsatt to faste assistentstillinger sommeren
kontaktleerer, kontordrift ved skoler, 2020 grunnet barn med spesielle behov.
undervisningsmateriell, den kulturelle @kning i ramme etter kommunestyrevedtak
barnehage- og skolesekken desember 2020

2022 PP-tjeneste, grunnskole Ingen endring

2112 PP- tjeneste barnehage Ingen endring

2113 Spesialpedagogisk tilbud barn under 6 ar, | Ekstra ressurs for barn med store hjelpebehov,
spesielle styrkingstiltak barn med spesielle |jfr vedtak PPT. 23% nedgang fra 2020.
behov

2114 Barnehagetilbud for spraklige minoriteter Ingen innmeldte behov for 2021.

2133 Grunnskoleoppleaering voksne Ingen gkning.

2151 Skolefritidstilbud Liten nedgang i faste ansatte. @ket oppholds-
betaling.

2224 Drift av leirskoleanlegg Ingen vesentlig gkning.

2231 Skoleskyss 18 % @kning grunnet flere kjgpte tjenester jfr.
Trafikksikker kommune.

2311 Aktivitet barn og unge. Aktivitet og kulturell | Liten nedgang blant annet grunnet reduksjon i

virksomhet samt prosjektbasert stilling, jfr. Tiltak 2021-124
ungdomsarbeid for barn og unge mellom
00g 17 ar

2341 Hol Velferdssenter. Eldresentrene pa Geilo | Overfart fra Kultur- og oppvekstetaten til
og i Hol (Vika) Fellestjenester pr. 01.01.21

3651 Kulturminnevern Liten reduksjon jfr. Kulturminneplan som snart
er avsluttet.

3701 Hol folkebibliotek med hovedbibliotek pa Liten reduksjon i budsjett. Det ligger inne
Geilo, skole- og folkebibliotek i Hol samt midler til innkjep av to utldnsautomater.
bibliotekfilial i Hovet

3731 Kino Kinodrift i balanse, gket inntekter.

3751 Museum, kulturvernkonsulent Ingen vesentlig endring.

3771 Kunstformidling i musikk, teater, film Tilskudd — ingen endring

3772

3801 Idrettsanlegg, tilskudd og tilskudd Liten gkning — tilskudd flyttet fra tjeneste 3851

spillemidler
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3802 Idrettsaktivitet, tilskudd Ingen endring
3831 Kulturskoletilbud til innbyggerne i Det er fortsatt budsjettert med 50%
kommunen Ilgnnskostnad for konstituert rektor i midlertidig
avtale. Budsjettet er redusert jfr. vedtak i
Formannskapet 19.11.20.
3851 Andre kulturaktiviteter, kulturkonsulent og | Reduksjon av driftsmidler
tilskudd til gvrige kulturbygg, bygdearkiv.

3855 Kulturvern Reduksjon grunnet mulig pensjonsavgang.
Lagt inn arlig tilskudd pa 150.000 for a lgnne
skoleungdommer.

3861 Kommunale kulturbygg / samfunnshus Ingen endring

Elevkostnad pr. barn i skole fordeler seq slik:

Endring fra
Netto Kostnader Kostnad pr. Netto 2020 til
Skole Ant. Elever budsjett 2021 PPT Sum elev budsjett 2020 2021
2022 D&S oppvekstsenter skole 14 3648 000 103 836 3751836 267 988 3454000 194 000
2024 Hallingskarvet skole 60 10 398 000 445013 10843013 180717 10 255 000 143 000
2023 Geilo barne- og ungdomsskole 317 43 665 000 2351151 46 016 151 145161 40794 000 2871000
391 60 611 000
Kostnader PPT skole:
2.900.000 pr. ar
Pr. elev kr. 7 416,88
Kostnad pr. barn i barnehage fordeler seq slik:
Netto Endring fra
Nto budsjett Kostnader Kostnad pr.  budsjett 2020 til
Barnehage Ant. Barn 2021 PPT Sum barn 2020 2021
2016 Hovet barnehage 7 2733000 40645 2773645 396 235 2 657 000 76 000
2022 D&S oppvekstsenter 9 2 552 000 52258 2 604 258 289362 2 664 000 -112 000
2015 Hol barnehage 35 6 364 000 203 226 6567 226 187 635 5967 000 397 000
2011 Vestlia barnehage 39 6954 000 226 452 7 180452 184114 5660000 1294000
2012 Geilo barnehage 65 10 887 000 377419 11264419 173 299 8885000 2002000
155 27 616 355

Kostnader PPT barnehage:

900.000 pr. ar
Pr. barn kr. 5 806,45

178 170 =snitt pr. barn

54




Prioriteringer innenfor budsjettet

Lovpalagte tjenester i skole og barnehage er innarbeidet i budsjettet for 2021-2024.Stgtte til
barn med vedtak om spesialundervisning og tidlig innsats (bl.a. 2-leerersystem) er
innarbeidet i rammetallene. Ved Geilo barne- og ungdomsskole er det for inneveerende
skoledr 49 av 317 elever som far spesialundervisning med pedagog. Dette tilsvarer 15,4 %
av elevene ved skolen. Ved samme skole er det inneveerende skolear 29 elever som far
saerskilt norskoppleering (i tillegg til 4 ved Hallingskarvet skole). Av disse har 9 elever bade
saerskilt norskoppleering og spesialundervisning. Dette fgrer til at skolen overstiger lovpalagt
minimumskrav til leerertetthet. Hallingskarvet skole har inneveerende skolear 12 elever ved
vedtak om spesialundervisning.

Hol kommune opplever stor gkning av elever med vedtak om spesialundervisning. | tillegg er
det stor arbeidsinnvandring i kommunen, noe som gjar at andel elever med vedtak om
undervisning i seerskilt norsk gker. Det er satt i gang et oppleeringstilbud som er et viktig
tiltak i forhold til tilpasset oppleering, «Mestringsfabrikken», ved den stgrste skolen i
kommunen. Hensikten er & redusere spesialundervisningstiltak og gi et tilboud hvor flere
mestrer. Det er ogsa satt i gang et tilpasset oppleeringstilbud for 1.trinnselevene ved en av
skolene. Dette gjar at disse elevene far en tryggere og mer tilrettelagt oppleering som ogsa
kan bidra til at man reduserer tilmelding til PPT (pedagogisk psykologisk tjeneste) som igjen
kan fare til spesialundervisning.

Utfordringer

Behov for medarbeidere med andre stillingstyper

Etaten opplever en gkende tendens i forhold til barn med spesielle hjelpebehov. Dette er
utfordringer flere av pedagogene ikke har oppleering i & kunne mestre, og det melder seg na
et behov for & engasjere helsefagarbeidere for & ta en del av oppgavene knyttet til disse
barna. Skolesektoren jobber derfor aktivt for & fa til en endring i forhold til & benytte helsefag-
arbeidere fremfor pedagoger til oppgaver relatert til sykdom/spesielle hjelpebehov.

Faste vikarer i barnehagesektoren er innfgrt for & bidra til lavere sykefraveer. @nskelig &
innfagre dette i skolen ogsa.

De siste arene har sykefraveersprosenten i barnehage- og skolesektoren veert hgy. For
barnehagearet 2020/21 ble det vedtatt & etablere to faste vikarer i barnehagesektoren for &
fa forutsigbarhet i den daglige driften. Det vil kunne fare til store innsparinger pa vikarbruk.
Evalueringen av dette tiltaket vil bli gjennomfert etter ett ars bruk.

Tidlig innsats- 2-leerersystem 1.- 4.trinn

Det ble i forrige skolear utpravd 2-leerer system i 1.- 4. trinn ved Geilo barne- og
ungdomsskole. Tilbakemeldinger sier at tiltaket fungerer optimalt, bade faglig og i forhold til
lzeringsmiljget. Det viser seg ogsa at sykefraveeret ved barnetrinnet har gatt ned.

Fagfornying

Det er vedtatt fra Kunnskapsdepartementet at det innfgres fagfornying i skolene, og nye
leereplaner blir innfgrt med start hgsten 2020. Dette bgr innarbeides i gkonomiplanen, da det
ikke gis signaler om statlig statte til utskifting av leeremidler.
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Strategisk kompetansestyring

Nar det gjelder rekruttering, er dette en utfordring. Det er mangel pa godkjente leerere i hele
landet og det er ogsa en realitet i Hol kommune med flere ufagleerte leerere. Kultur- og
oppvekstetaten satser derfor sterkt pa videreutdanning av laerere i fagene matematikk, norsk
og engelsk for & mate de statlige kravene til undervisningskompetanse som vil gjelde fra
2025. Kultur- og oppvekstetaten ma derfor sette av en del ressurser til videreutdanning som
ogsa utlgser behov for vikarer/midlertidige stillinger.

Behovet for logoped for barn og unge er stort i Hol kommune. Det er mangel pa logopeder i
mange kommuner, men kultur- og oppvekstetaten har en pedagog under utdanning som
patar seg enkelte logopedoppgaver. Pedagogen vil fullfgre sin utdanning sommeren 2021.

Ny pedagognorm i barnehage og gkt leerertetthet i skole samt reduksjon av inntekter

Kostnadene til barnehage og skole har gkt det siste aret pa grunn av ny pedagognorm i
barnehage og gkt leerertetthet i skole. Pedagognormen ble ytterligere skjerpet hgsten 2019.
Tilskuddene til de to private barnehagene har ogsa gkt fra 2019 til 2020. Gratis kjernetid i
barnehage for 2-aringer, i tillegg til 3-5-aringer vil ogsa fare til reduserte inntekter. Tiltaket
gjelder familier med lav inntekt. Det er innfart redusert foreldrebetaling i SFO, noe som kan
gi lavere inntekt til tienesten.

Kultur

Innen kulturfeltet er rekruttering og faglig kvalitet pa tjenestene en oppgave det ma
fokuseres pa. Pa bibliotekene vil det handle om tilrettelegging for barn og unge med saerlig
fokus pa lesing i samarbeid med skole (ny leseplan). Biblioteket har fatt prosjektmidler til en
midlertidig stilling for dette satsningsomradet.

I kulturvern vil perioden preges av ferdigstilling av Kulturminneplan for Hol og
implementering av denne planen. Fgrste del av Kulturminneplan for Hol kommune er i havn,
og det arbeides med a ferdigstille del 2.

Innen fritid handler det om a tilrettelegge for flere tiltak rettet mot barn og unge. Det blir
papekt fra flere hold at behovet for fritidsklubber er stort. Innen idrett og friluftsliv skal
kommunedelplan for feltet vedtas og implementeres i lgpet av planperioden.

Utfordringer - kostnader grunnet statlige retningslinjer og pabud uten
overfgring av midler:

- Fremmedspraklige (seerskilt norsk) — antall 33, flere av disse har ogsa vedtak om
spesialundervisning (9)

- Barn med rett til spesialundervisning (med vedtak)

- Barn med rett til spesialundervisning — kostnader til assistent som er pakrevd a fglge
elever med store helsemessige behov

- Stgrre andel barn i barnehagen med spesialpedagogiske tiltak (tidlig innsats)

- Stadig nye palegg og krav uten midler: Redusert betaling i barnehage og SFO,
tettere bemanning barnehagene, leerertetthet

- Tidlig innsats- 1.-4-trinn

- Ressursbruk for elever med midlertidig fritak fra ordinger undervisning
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Seniorpolitiske kostnader: Laerer over 60 ar —12,5 % reduksjon av undervisnings-
tiden, i tillegg til kommunens 90-100-ordning.

Plantid i barnehagene (4 timer i uken pr. pedagog pluss palagt matevirksomhet i
forbindelse med ansvarsgruppemagter etc.)

Leksehjelp

Ad hoc-tiltak barnehage og skole som krever 1:1-bemanning, treningsrom og
ressurser til opplaering og oppfalging.

Flere barn med helt andre utfordringer (bl.a. diagnoser, psykisk helse og
fremmedsprak)

Fagfornying - nye leereplaner i skolen, ikke nok ressurser til nye laeremidler.
Forelgpig finansiering fra Utdanningsdirektoratet i 2020 er pa i overkant av 181 000,-.
Dette er midler som skal dekke alle skolene og vil ikke veere nok. Krever bl.a.
forbedret utstyr i forbindelse med mer digital undervisning.

Masterutdanning for laererne — hgyere lgnnskostnader totalt

Videreutdanning leerere innen 2025 (delfinansiert)

Nedsatt leseplikt for nyutdannede nytilsatte leerere. Dette skaper bade belastning pa
tidsressurser og lgnnskostnader.

Private barnehager- gkte kostnader de siste arene. | forbindelse med korona ble
kommunene bedt om & dekke tapt oppholdsbetaling for de private barnehagene.
Kommunen far ikke dekket tapte kostnader for realistisk forbruk, men ma likevel
betale de private barnehagene det de har tapt i foreldrebetaling.
Logoped-kostnader (utdanner var egen, jfr mulig oppstart av eget PPT)
Grunnskoleoppleering for voksne- (kostbar avtale da det er fa elever, lovpalagt
tieneste)

Koronasituasjonen. Kultur- og oppvekstetatens prognose for merkostnader og
inntektstap grunnet Korona er pa ca. 1.376.000. Etaten har ikke fatt dekket de totale
kostnadene.

Utfordringer - statlige retningslinjer, palegg som utlgser mye ressurser, Indirekte
kostnader

Arbeid med § 9 A- leeringsmiljg (p& nyaret 2021 kommer det tilsvarende lov for
barnehagene)

Arbeid med fagfornying

Arbeid med innfgring av rammeplan i barnehage og kulturskole

Krevende arbeid i forbindelse med barnehagetilsyn, skole og spesialundervisning
En del ressurser brukes pa ufagleerte laerere grunnet mangel pa faglaerte pedagoger
Veiledning av nye leerere av ledelsen

Krav til mer dokumentasjon, rapportering og oppfalging

Ressursbruk for elever med midlertidig fritak fra ordinger undervisning

Ovennevnte punkter viser at etaten star foran store utfordringer de neste arene, og det
kreves stadig flere ressurser for & imgtekomme kravene.
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Fglgende tiltak er innarbeidet i budsjettperioden 2021-2024

Tiltak nr. Tiltak innarbeidet i budsjettet 2021 2022 2023 2024 Totalt
2021-102 Utstyr til Geilo barnehage 100 000 30 000 0 0 130 000
2021-103 Utstyr til Hol barnehage 100 000 25000 0 0 125 000
2021-122 Dke foreldrebetaling SFO -71 000 -71 000 -71 000 -71 000 -284 000
2021-124 Reduksjon 40% stilling barn og unge -236 000| -236 000 -236 000 -236 000 -944 000
2021-125 Hol bygdearkiv, endring stillingshjemler 65%, til-

skudd til lann skoleungdom -76 000| -303 000 -303000( -303000 -985 000
2021-126 zleg;{osﬁli:’ga”g Geilo béu-skole fra 1.8.2021 -332000| -799000| -799000| -799000| -2729 000
2021-129 Aktive fredsreiser - tilskudd 5.000 pr. elev pr. &r 300 000 175 000 250 000 175000 900 000
2021-130 Kinodrifti balanse -186 000| -186 000 -186 000 -186 000 -744 000
2021-131 Reduksjon driftskostnader Hol folkebibliotek -300 000 0 0 0 -300 000
2021-132 Redusere kostnader Hol kulturskole -400 000 0 0 0 -400 000
2021-135 Endring stillingshjemler, ungdomstrinn -900 000| -900 000 0 0| -1800000
2021-136 Reduksjon driftskostnader kulturavdelinger -140 000| -140000| -140000( -140000 -560 000
KS 9.12.20 S@I'::E/%;?;Zr::gzu“w' 0g oppvekstetaten merket |, 5 00| 4 000 000| 4 000 000| 4000 000| 16 000 000

Sum tiltak innarbeidet i budsjettet 1859 000 1595000( 2515000 2440000 8409000
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2.3. Helse - og omsorgsetaten

Ansvar

Avdeling

Antall arsverk *

3000 | Helse - og omsorgssjef

0

3001 | Helse - og omsorg adm.

9 arsverk inklusiv helse og omsorgsjef,
kommuneoverlege, kriseteam, radgiver, alle
merkantile stillinger i helse og omsorg, leder
kriseteam, tilsynsfgrer barnevern,
prosjektstilling i 70 %.

3010 | Legetjenesten

7 fastlegehjemler
9,1 arsverk inklusiv off. legearbeid og en LIS-lege

3020 | Psykisk helse

8,9 arsverk, inklusiv 1 arsverk med
styrkingsmidler innen psykisk helse.

3021 | Saksbehandling og tildelingsteam

3,2 arsverk

3030 | Hiemmetjenesten

40 arsverk, inklusiv kommunalt ansatte innen
BPA ordningen

3035

Hggehaug bo - og behandlingssenter

35,9 arsverk, inklusiv gruppe Hol

3040 | Miljgterapitjenesten

37,8 arsverk

3045 | Geilotun bo- og behandlingssenter

42,3 arsverk

3050 | Fysioterapi

3 avtalehjemler fysioterapeut med totalt 200 %
driftstilskudd
7 arsverk

3060 | Ledende helsesg@ster

7,6 arsverk, inklusiv 1,45 arsverk med prosjekt-
og styrkningstillinger

Sum | Helse — og omsorgsetaten

~ 201 arsverk

* Antall faste &rsverk, inklusiv prosjektstillinger pr oktober 2020. | tillegg er det avtale med tjenesteleverandarer
om leveranser innen BPA ordningen og institusjonstjeneste.

Tjenester

Helse — og omsorgsetaten er regulert i hovedsak av fglgende lovverk:

Lov om helse og omsorgstjenester
lov om helsepersonell m.v.
lov om pasient oq brukerrettigheter

Lov om vern mot smittsomme sykdommer

forskrift om fastlegeordningen i kommunene

Forskrift om krav til og organisering av kommunal legevaktordning

ambulansetjeneste, medisinsk ngdmeldetjeneste mv.

forskrift for sykehjem oqg boformer for heldggns omsorg oq pleie,

forskrift om kommunens helsefremmende og forebyggende arbeid i helsestasjon- og

skolehelsetjeneste

forskrift om kvalitet i pleie- og omsorgstjenestene for tjienesteyting

Forskrift om en verdig eldreomsorg
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https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2011-06-24-30?q=helse%20og%20omsorgstjenesteloven
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1999-07-02-64?q=helsepersonelloven
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1999-07-02-63?q=pasient%20og%20bruker
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1994-08-05-55
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2012-08-29-842?q=fastlege
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2015-03-20-231?q=akuttmedisin
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2015-03-20-231?q=akuttmedisin
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/1988-11-14-932
https://www.hol.kommune.no/siteassets/hol/dokumenter/helse-og-omsorg/planer/kommunedelplan-ho-2016-vedtatt.pdf
https://www.hol.kommune.no/siteassets/hol/dokumenter/helse-og-omsorg/planer/kommunedelplan-ho-2016-vedtatt.pdf
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2003-06-27-792
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2010-11-12-1426?q=verdighet

Administrasjon:

Til dette ansvaret ligger (3000, 3001, 3021)

Overordnet administrativt ansvar for etaten.

Kommuneoverlege

Kriseteam

Koordinerende enhet

Tilsynsfarer fosterhjem

Merkantile funksjoner for etaten

Veileder for leerlinger

Kompetanseutvikling og oppfelging av leerlinger

Prosjekt 247: Trygg oppvekst BTI — tverretatlig og interkommunalt prosjekt

Prosjekt innovasjon og velferdsteknologi

Tjenestetildeling og samordningsteam

Salgs — og skjenkekontroll

Flyktningetjeneste og introduksjonsprogram

TT- kort

Ledsagerbevis

Vederlagsberegning, systemansvar for bl.a Gerica,

Folgende interkommunale samarbeidstiltak er budsjettmessig plassert her:
o Hallingdal barnevernstjeneste — Al er vertskommune

NAV Hallingdal — Gol er vertskommune

Krisesenteret i Hallingdal —Gol er vertskommune

Hallinghelse — Al er vertskommune

Felles kommunepsykolog — Hemsedal er vertskommune

Intermediaeravdeling og kommunale gyeblikkelige degnplasser (KAD )- Al er

vertskommune

Ungdomslos i videregaende skole — Gol er vertskommune

o Miljgretta helsevern- Gol er vertskommune

O 0O O O O

O

Koordinerende enhet:

Formal med tjenesten: skal bidra til at personer med behov for sammensatte og langvarige
tjenester far sine tjienester pa en koordinert og planlagt mate.

Tjenestens innhold:

ha god oversikt over bade kommunens og spesialisttjenestens tilbud til malgruppen.
overordnet ansvar for individuell plan.

utvikle og kvalitetssikre rutiner for utarbeidelse av individuelle planer.

veiledning og oppleering til koordinator og til annet personale som involveres i
arbeidet med individuell plan.

Oppnevne koordinator dersom det er behov

Forlgpskoordinator — samarbeid mellom spesialisthelsetjeneste og kommune om
behandlingsforlgp

Tjenestebeskrivelse: https://www.hol.kommune.no/helse-og-omsorg/koordinerende-enhet2/
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Legetjenesten:
Formal med tjenesten

Formalet med fastlegeordningen er a sikre at alle far ngdvendige allmennlegetjenester av
god kvalitet til rett tid, og at personer bosatt i Norge far en fast allmennlege a forholde seg til.
I tillegg kan kommunen tilplikte fastleger inntil 20 % som offentlig allmennlege
(kommunelege). Kommunen ma minimum ha lege knyttet til sykehjem, helsestasjon og
skolehelsetjeneste.

Formalet med legevakt er & sikre befolkningens behov for gyeblikkelig hjelp, og kommunen
ma sgrge for at minst en lege er tilgjengelig for legevakt hele dggnet. Legevaktordningen
skal blant annet:

Tjenestens innhold:

e Fastlegeordningen
e Legevakt
o @yeblikkelig hjelp pa dagtid
o Legevaktsamarbeid med Al — kveld og helg
o Legevaktsamarbeid med Hallingdal — natt
o Felles legevaktsentral (ngdmeldesentral) i Hallingdal
o Offentlig legearbeid:
Sykehjemslege
Helsestasjons- og skolehelselege
Radgivende lege psykisk helse
Fagkoordinator, stedfortreder kommuneoverlege- smittvern

O O O O

Det er et legekontor i Hol og et legekontor pa Geilo. Fastleger er privatpraktiserende leger
med individuelle avtaler regulert av rammeavtale og kommunelegeavtale. Drift av legekontor
og legevakt med hjelpepersonell mv er organisert av kommunen.

Det er etablert samarbeidsutvalg, allmennlegeutvalg i kommunen og regionalt
allmennlegeutvalg.

Tjenestebeskrivelse: https://www.hol.kommune.no/helse-og-omsorg/legetienesten/

Hjemmetjenesten:
Formal med tjenesten:

Tjenesten inneholder hjemmesykepleie, ngdvendig praktisk hjelp i hjemmet til dagliglivets
gjgremal, avlastnings- og dagsentertilbud slik at innbyggere kan klare seg i egen bolig.

Tjenestens innhold:

e Hjemmesykepleie, sarbehandling, tilsyn, medikamenthandtering mv
e Hjemmehjelp / praktisk bistand / praktisk oppleering

e Brukerstyrt personlig assistanse

e Omsorgsstgnad
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e Matombringing
¢ Trygghetsalarm og velferdsteknologiske lgsninger
¢ Omsorgsbolig
e Omsorgsbolig med heldggns omsorg
o Dagsenter for hiemmeboende med demens
¢ Oppsgkende team
e Demensteam
o Kreftkoordinator
Tjenestebeskrivelse: https://www.hol.kommune.no/helse-og-omsorg/hjemmetjenesten/

Miljgterapitjenesten:
Formal med tjenesten:

Miljgterapitjenesten i Hol kommune er en avdeling for mennesker med nedsatt
funksjonsevne med behov for langvarige og sammensatte tjenester fra kommunen.

Avdelingen gir et individuelt tilpasset tilbud for den enkelte bruker slik at bruker far mulighet
til & leve og bo selvstendig og til & ha en aktiv og meningsfylt fritid i fellesskap med andre.

Tjenestens innhold:

Bofellesskapet Kringlemyr 8,

Aktivitetstilbud og dagtilbud,

avlastnings- og treningsleilighet.

Avlastning for barn og unge

Praktisk bistand, praktisk bistand opplaering til hiemmeboende innen malgruppen
Brukerstyrt personlig assistanse

Tilbud om heldggnsomsorg til personer i egen bolig, omsorgsbolig

Tjenestebeskrivelse: https://www.hol.kommune.no/helse-og-omsorg/miljoterapitjenester/

Institusjonstjenester:
Formal med tjenesten:

Formalet med korttidsopphold er malrettet og tidsavgrenset opphold i institusjon for a
opprettholde eller bedre dine muligheter til & bo hjemme. Lindrende behandling og pleie ved
uhelbredelig sykdom.

Langtidsopphold er for personer som ikke far dekket sitt daglige behov for pleie og omsorg i
hjemmet, i vanlig omsorgsbolig eller i omsorgsbolig med heldagns omsorg.

Avlastningsopphold blir gitt til pargrende som har store omsorgsoppgaver.
Tjenestens innhold:

o Korttidsopphold

¢ Dag- og/ nattopphold

¢ Avlastningstilbud
¢ Rehabiliteringsopphold
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e Langtidsopphold

e Omsorgsboliger med heldggns omsorg knyttet til Kringlemyr 10, Haugtun og
Hggehaug bo og behandlingssenter

e Dagsentertilbud (AKT)

Geilotun bo og behandlingssenter har tilbud korttidsopphold, rehabiliteringsopphold,
langtidsplasser og demensplasser. Det er totalt 25 sykehjemsplasser. Kringlemyr 10 med
demensplasser og heldggnsomsorg blir knyttet til Geilotun.

Hggehaug bo- og behandlingssenter har omsorgsbolig med heldagnsomsorg,
langtidsplasser og demensplasser. Det er totalt 16 sykehjemsplasser, 8 omsorgsboliger med
heldggnsomsorg og Haugtun med 4 omsorgsboliger.

Til begge institusjonene er det tilknyttet sykehjemslege og fysioterapeut.

Tjenestebeskrivelse: https://www.hol.kommune.no/helse-og-omsorg/institusjonstjenester/

Psykisk helse og rus:

Formal med tjenesten:

Avdeling for psykisk helse tilbyr stgttesamtaler, terapi og individuell oppfalging for
mennesker som har behov for det i lenger eller kortere perioder

Tjenestens innhold:

e Stgttesamtaler- individuell oppfalging

e Kurs
o KID- kurs
o KIB kurs

o Tankevirus
o Hverdagsglede
e Hjemmetjenester til personer med psykiske helse og rus
e Dagsentertilbud — Huset
o Aktivitetstilbud — Fritid for alle /aktiv ung
e Samarbeid i Hallingdal og A-larm om SNU- gruppe

Det er inngatt en samarbeidsavtale med Vestre Viken om opprettelse av FACT-team.
Det er ogsa et styrkingsprosjekt innen kommunalt rusarbeid.

Tjenestebeskrivelse: https://www.hol.kommune.no/helse-og-omsorg/psykiske-helsetjenester/
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Helsestasjonstjenester:
Formal med tjenesten:

Malet er & fremme folkehelse og trivsel, og forebygge sykdom. Samt opplysning om hva den
enkelte selv kan gjare for & fremme sin egen trivsel og sunnhet

Tjenestens innhold:

Er regulert i mellom annet i forskrift om kommunens helsefremmende og forebyggende
arbeid i helsestasjon- og skolehelsetjeneste

Til tienesten ligger:

o oppfalging av gravide og barselomsorg.

o Beredskap og falgetjeneste for gravide — samarbeidsavtale mellom Vestre Viken og
kommuner i Hallingdal

¢ Helsestasjonstjeneste

o Skolehelsetjeneste

e Ungdomshelsetjeneste

¢ Helsetjeneste til flyktninger og asylsgkere

o Psykisk helse barn og unge

o Foreldre- og familiestgttende tilbud

¢ Influensa- og reisevaksinering

e Gruppetilbud ved behov, grupper for ungdom, foreldreveiledningsgrupper, grupper
for barn av psykisk syke foreldre, gruppetilbud ved for eksempel sorg, skilsmisser og
andre forhold etter behov

| tillegg skal helsestasjon og skolehelstjeneste bidra til kommunens tverrsektorielle

folkehelsearbeid. Flere tjenester er samlokalisert sammen med helsestasjon. Dette

gjelder, PPT, Logoped og barnevernstjenesten i Hallingdal, og Hallingdal

familievernkontor. Det er flere regionale og lokale prosjekt som tjenesten deltar, bl.a

innen jordmortjeneste, helsestasjonstjeneste og foreldrestagttende tiltak.

Tjenestebeskrivelse: https://www.hol.kommune.no/helse-og-omsorg/helsestasjonstjenester/

Fysioterapi —, ergoterapitjenester og Friskliv:
Formal med tjenesten:

Fysioterapi - At du oppnar best mulig =funksjon i forhold til dine muligheter etter sykdom,
skade eller medfgdte lidelser. Gi informasjon og veiledning om hvordan du selv kan ta vare
pa din fysiske helse. Det er 3 fysioterapeuter med driftstilskudd i tillegg til kommunalt ansatte
fysioterapeuter. Det blir gitt bade individuell behandling, gruppebehandling og ulike
treningstilbud. Det er tilknyttet fysioterapi til institusjonstjeneste, helsestasjon og
skolehelsetjeneste. Det er prosjekt med tilbud om psykomotorisk behandling i neert
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samarbeid med psykisk helse. | tillegg er de med i et regionalt prosjekt med innovativ
behandling.

Ergoterapi skal hjelpe mennesker til & fungere best mulig i hverdagen nar de har problemer
med & utfgre daglige gjgremal pa grunn av sykdom, skade eller annen funksjonsnedsettelse

Friskliv er for personer med behov for endringer i levevaner / helseadferd, enten gjennom
henvisning fra helsepersonell eller pa eget initiativ. Du trenger ikke veere syk eller ha en
diagnose for & benytte deg av tilbudet. Prioriterte kompetanse- og satsningsomrader:
o Fysisk aktivitet
Kosthold
Roaykeslutt
Aktivitetsveiledning
Psykisk helse

Hverdagsrehabilitering er trening og tilrettelegging for at innbyggere med fall i funksjon
skal klare sin hverdag i eget hjem og naermiljg Malet er at de skal klare dagliglivet gjgremal
og aktiviteter som er viktige for den enkelte

Tjenestens innhold:

Tjenesten inngar som en del av kommunens helsetilbud og gis i forbindelse med
forebyggende helsearbeid og ved behandling av sykdom eller skade til personer i alle aldre
innenfor malgruppen for fysioterapi.

Tjenesten kan bidra med blant annet:
Undersgkelser
Funksjonsutredninger / motorisk vurdering
Utforming og oppfalging av tiltak
Behandling
Rehabilitering
Forebygging
Gruppetrening
Veiledning
trening av daglige gjgremal eller andre ferdigheter
tilpassing av aktiviteter, f.eks. arbeidsvaner
kompensering for tapt funksjon med tekniske hjelpemidler
tilrettelegging for aktiv fungering i hjem, barnehage og skole
veiledning, informasjon og undervisning
tilrettelegging og endring av bolig og eller boligplanlegging Tverrfaglig samarbeid med
andre fagpersoner i og utenfor kommunen

e Friskliv er et lavterskeltilbud og gir tilbud innen:
o individuell rettledning og motivasjonssamtale
o ulike tilbud innen fysisk aktivitet,
o kostholdskurs og rgykesluttkurs

Tjenestebeskrivelse: https://www.hol.kommune.no/helse-0g-omsorg/fysio--og-
ergoterapitjenester/
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Helse og omsorgsetaten har en fordeling pa budsjettmidler som fglger:

Budsjettfordeling ar 2021 Sum Prosent
Adminstrasjon (120) 3461200 2,0
Kommunehelse(232, 233, 241) 32098 300 18,9
Aktivisering og stgttekontakt (234) 5960 600 3,5
Sosialkontor, rusmisbrukere, introduksjonsordning, ytelser til livsopphold,

arbeidsretta tiltak (242, 243, 273, 276, 281, 850) 4107 000 2,4
Barnevernstjeneste (244, 251, 252) 9965 000 5,9
Pleie og omsorg, institusjon, gtblikkelig hjelp( 253, 256) 48 618 800 28,6
Hjemmetjenester og brukerstyrt personlig assistanse (254) 65 789 100 38,7
Sum 170 000 000

Budsjettfordeling ar 2021

B Adminstrasjon (120)
2%
B Kommunehelse(232, 233, 241)
Aktivisering og stgttekontakt (234)

B Sosialkontor, rusmisbrukere,
introduksjonsordning, ytelser til
livsopphold, arbeidsretta tiltak (242,

243,273,276, 281, 850)
B Barnevernstjeneste (244, 251, 252)

Pleie og omsorg, institusjon,
gtblikkelig hjelp( 253, 256)

W Hjemmetjenester og brukerstyrt
personlig assistanse (254)
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Budsjett Budsjett  Regnskap Endring

Tjeneste Tjenestenavn 2021 2020 2019 2021-2020 Endring i %
1201 Administrativ ledelse 2886500 2929000 2505727 -42 500 -1,5%
1208 Kompetanseutvikling 574700 266 000 176 038 308 700 116,1%
2311 Aktivitet barn og unge 50 000 32846 -50 000 -100,0 %
2321 Administrasjon, helse- og miljgrettet helsevern 815 000 920000 1555705 -105 000 -11,4%
2322 Helsestasjon 1374000 1449000 1451551 -75 000 -5,2%
2324 Svangerskapsomsorg 672 300 705 000 723473 -32700 -4,6 %
2325 Skolehelsetjeneste - grunnskole 1590 000 1689 000 2071570 -99 000 -5,9%
2326 Skolehelsetjeneste - videregdende/helsestasjon for ungdom 65 000 64 000 45838 1000 1,6%
2331 Helseforebyggende tiltak 5133000 3374000 1154470 1759000 52,1%
2332 Publikumsvaksinasjon 235000 150 000 77575 85 000 56,7 %
2333 Forebyggende arbeid - edruskap 58 000 151 000 1054 -93 000 -61,6 %
2335 Miljgretta helsevern 173 000 192 000 0 -19 000 -9,9%
2341 Aktivisering 4936600 7055000 6694347 -2118400 -30,0%
2342 Stgttekontakt 1024000 1179000 912 061 -155 000 -13,1%
2411 Legetjenester 10714000 9639000 9898291 1075000 11,2%
2412 Legevakt 4416000 4388000 3754540 28 000 0,6 %
2413 Fysioterapeuttjenester 1956 000 2068 000 2347795 -112 000 -5,4%
2414 Ergoterapi 1488000 1367000 1437221 121 000 8,9%
2415 Rehabilitering/habilitering 3409000 3518844 3306526 -109 844 -3,1%
2421 Sosialkontortjeneste 1788000 1872000 2060922 -84 000 -4,5%
2422 Koordinering av tjenester for flykninger/innvandrere 213 000 290 000 832250 -77 000 -26,6 %
2431 Institusjon/behandling rusmisbrukere 431000 519 000 359201 -88 000 -17,0%
2441 Barneverntjeneste 4489000 4913000 4507836 -424 000 -8,6 %
2511 Barneverntiltak i familien 1526 000 1496 000 1356374 30 000 2,0%
2513 Besgks- og avlastningshjem 0 0 283170 0 0,0%
2521 Barneverntiltak utenfor familien 3950 000 6960 000 5732653 -3010000 -43,2%
2531 Administrasjon, ledelse 3418800 3938000 3908436 -519 200 -13,2%
2532 Direkte brukerretta oppgaver 40531000 40697000 39049726 -166 000 -0,4%
2533 Servicefunksjoner 3975000 4409000 4909021 -434 000 -9,8%
2541 Administrasjon, ledelse 5981200 5180000 6826248 801 200 15,5%
2542 Hjemmetjenester 54105900 53108000 53321443 997 900 1,9%
2543 Personlig assistent ordning 5652 000 6005000 12102320 -353 000 -5,9%
2544 Trygghetsalarm, kun utrykning 50000 0 -27 427 50 000 0,0%
2545 Hjelpemidler 0 0 48321 0 0,0%
2551 Medfinansiering somatiske tjenester 0 0 0 0 0,0%
2561 @yeblikkelig hjelp dggntilbud 694000 3909000 2855180 -3215000 -82,2%
2611 Institusjoner 0 0 0 0 0,0%
2651 Boliger utenfor institusjon 0 0 0 0 0,0%
2731 Arbeidsrettede tiltak ii kommunal regi 420000 410000 400 281 10000 2,4%
2751 Introduksjonsordningen 1561400 1162000 1671756 399 400 34,4%
2761 Kvalifiseringsordningen 300 000 200 000 0 100 000 50,0 %
2811 Ytelse til livsopphold 1500000 1175000 2059 037 325000 27,7%
2812 Ytelse til livsopphold - flyktninger 700 000 200 000 211844 500 000 250,0 %
8501 Generelt statstilskudd -2806400 -1656500 -3105000 -1 149900 69,4 %

Totalt Helse- og omsorgsetaten 170000000 175940344 177510218 -5940344 -3,4%

| tabellen er statlige midler og bruk og av fond medberegnet, derfor er summen ulik netto driftsramme i skjema 1B.
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Beskrivelse av tjenester/funksjon og stgrre endringer.

Tjeneste

Innhold i tjenesten

Kommentar til
endring fra 2020 til 2021

1201

Administrativ ledelse

Samlet velferdsmidler for hele etaten.

1208

Kompetanseutvikling

Kompetansemidler er samlet for hele etaten. Det er ogsa
budsjettert med kompetansemidler fra staten

2311

Aktivitet barn og unge

Ferietilskudd for personer med nedsatt funksjonsevne, jf ks
vedtak 70/17. Er foreslatt fjernet.

2321

Adm., helse — og miljgretta
helsevern

Overfgrt kostnader fra tjeneste 2321 til andre tjenester (i
hovedsak til 2331) jf Kostraveileder

2322

Helsestasjon

| hovedsak knyttet flyttet mellom tjeneste, jf
kostraveileder og prosjektmidler, 15 % vakanse i ar 2021

2324

Svangerskapsomsorg

Knyttet til endring i beredskap og fglgetjeneste for
fedende, inkl regional koordinatorstilling,

2325

Skolehelsetjeneste grunnskole

| hovedsak knyttet flyttet mellom tjeneste, jf kostraveileder
og prosjektmidler

2326

Helsestasjon for
ungdom/skolehelsetjeneste

Ingen endring

Helseforebyggende tiltak

Kommuneoverlegestilling, frisklivskoordinator,
folkehelsekoordinator, lavterskel familiestgttene tilbud,
inkl prosjekt 224, Hallinghelse,

Prosjekt Trygg oppvekst /BTl Inntekter og utgifter fgrt her.
Kommunepsykolog —jf lovkrav fra ar 2020
Veiledningstjeneste er flyttet fra ansvar 2415.

Rammene er justert etter tildelt ramme for helse — og

2331 omsorgsetaten jf vedtak i formannskapet

2332 | Publikumsvaksinasjon @kte driftskostnader knyttet til medisiner / vaksine
Forebyggende arbeid — | hovedsak knyttet flyttet mellom tjeneste , jf

2333 | edruskap kostraveileder og prosjektmidler

2335

Miljgretta helsevern

Jf. budsjett fra Gol kommune

Redusert jf bade redusert behov, og at en skal vurdere mer
generelt lavterskel aktivitetstilbud sammen med frivillige.

Aktivisering Rammene er justert etter tildelt ramme for helse — og
2341 omsorgsetaten jf vedtak i formannskapet
Redusert noe- malsetting er at flere skal benytte seg av
Stpttekontakt andre gruppebaserte tilbud bade i regi av kommunen og
2342 andre.
Endring legeavtaler vedr. knekkpunkt og offentlig tid. Det
Legetjenester kan komme ytterligere endringer da nye sentrale avtaler
ikke er ferdigforhandlet. Det er ikke regnet med at
2411 kommunen vil ha turnuslege for til hgsten
2412 | Legevakt Reduksjon i forhold til interkommunalt legevaktsamarbeid.
2413 | Fysioterapitjenester Reduksjon av enkelte driftsposter
2414 | Ergoterapi Redusert sykepengerefusjon
—— s | hovedsak knyttet flyttet mellom tjeneste ( til 2331), jf
2415 Rehabilitering/habilitering kostraveilederyog proﬁjektmidler J J
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2421

Sosialkontortjeneste

Endret i samsvar med budsjett NAV Hallingdal,
Lgnn til saksbehandler salg- og skjenkekontroll

2422

Tjenester for
flyktninger/innvandrere

Endret i samsvar med budsjett NAV Hallingdal.

2431

Behandling av rusmisbrukere

20 % av dette er prosjektstilling jf styrkingsmidler.

2441

Barnevernstjeneste

Endret i samsvar med budsjett fra Hallingdal barnevern

2511

Barneverntiltak i familien

Endret i samsvar med budsjett fra Hallingdal barnevern

2521

Barneverntiltak utenfor
familien

Endret i samsvar med budsjett fra Hallingdal barnevern

2531

Administrasjon, ledelse i
institusjoner

Rammene er justert etter tildelt ramme for helse — og
omsorgsetaten jf vedtak i formannskapet

2532

Direkte brukerretta oppgaver i
institusjoner

@king i avlastningstilbud barn og unge.

Flytting mellom tjenester Fra tjeneste 2561 Noe reduserte
inntekter.

Rammene er justert etter tildelt ramme for helse — og
omsorgsetaten jf vedtak i formannskapet

2533

Servicefunksjoner (kjgkken,
renhold) i institusjoner

Redusert noe pa drift Hggehaug. Deler av vaskeritjeneste
flyttet til 2341, jf kostraveileder

Administrasjon, ledelse

| hovedsak knyttet flyttet mellom tjeneste , jf
kostraveileder

hjemmeboende Rammene er justert etter tildelt ramme for helse — og
2541 omsorgsetaten jf vedtak i formannskapet
Noe er knyttet til Ignnsjustering i hjemmebaserte tjenester
og miljgterapitjeneste.
Hjemmetjenester Det er beregnet mindre inntekter bl.a. reduserte refusjoner
i forhold til ressurskrevende brukere.
Rammene er justert etter tildelt ramme for helse — og
2542 omsorgsetaten jf vedtak i formannskapet
- Personlig assistent — ordning SEtr;]cirlng i vedtak og brukere. Gir ogsa redusert refusjon fra
2544 | Trygghetsalarm Flyttet til tjeneste 2341 jf kostraveileder
Akutthjelp Redu'sert i forhold til at IMA skal ligge pa ansvar 2532. jf
2561 budsjett fra IMA/ KAD plasser.

2731

Arbeidsrettede tiltak i
kommunal regi

jf budsjett fra Vinn

2751

Introduksjonsordningen

Pt er gkt i forbindelse med at kommunen er anmodet om
bosetting av flytninger

2761

Kvalifiseringsordningen

Er gkt jf budsjett NAV Hallingdal

2811

Ytelse til livsopphold

Er gkt jf budsjett NAV Hallingdal

2812

Ytelse til livsopphold,
flyktninger

Er gkt jf budsjett NAV Hallingdal og i samsvar med
anmodning om bosetting av flyktninger.

8501

Generelt statstilskudd

Integreringstilskudd er gkt i samsvar med anmodning om
bosetting av flyktinger og de bosatte flyktninger
kommunen har pt.
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Innhold i budsjettet

Mulige effektiviseringstiltak:

God individuell kartlegging, koordinering, tjenesteinnovasjon, velferdsteknologiske
lgsninger, forebygging, aktivitets- og lavterskeltilbud, som hverdagsrehabilitering og -
mestring vil kunne hindre og utsette behov for helse og omsorgstjenester.

Bedre ressursutnyttelse pa tvers, flere heltidsstillinger, fastevikarer / vikarpool kan redusere
behovet for vikarinnleie.

For en del tjenester er lederspennet stort. Det ma jobbes med & se hvordan helse og
omsorgstjeneste bar veere organisert for & mate behovet i ara fremover. Det er foreslatt & se
pa falgende omrader:

e Ressursteam; kartlegging, velferdsteknologi, hverdagsrehabilitering- og mestring

e Mer generell lavterskel aktivitetstilbud som er tilpasset en stgrre brukergruppe og
individuelle behov.

e Vurdering om det er hensiktsmessig & knytte deler av tienestetilbudet knyttet til
psykisk helse til Familiehuset.

¢ Organisering innen demensomsorgen

Kostnadsdrivende elementer i ar 2021:

o @kt behov for avlastningstilbud, omsorgsstgnad

o @kt behov for gkonomisk stgnad

e Stramme rammer for refusjon for ressurskrevende brukere

o Flere brukere med behov for tjenester

¢ Forebyggende smittevernsarbeid, luftveisvakt og vaksinering

Utfordringer

Det er flere som har behov for omfattende tjenester, og flere av dem er yngre personer.
Pasienter blir skrevet ut fortere fra spesialisthelsetjeneste og mange har store behov nar de
kommer tilbake til kommunen. Behovet for bade hjemmetjenester, miljaterapi,
omsorgsboliger med heldagnsomsorg og plass pa sykehjemmene vil vaere gkende med den
demografiske utviklingen.

Det er flere kommunedelsplaner som bgr utarbeides / revideres i planperioden:
e Langsiktig helhetlig plan for utvikling og investering i bygg innen bo- og
behandlingsformal innen helse og omsorgstjenestene.
¢ Rusmiddelpolitisk handlingsplan

o Revidere helse- og omsorgsplan
¢ Habilitering og rehabiliteringsplan
o Helhetlig plan — kvalitetsreform for eldre — «leve hele livet»
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Tjenesteinnovasjon, rett kompetanse, kvalitetsforbedring, omstilling og nye mater & jobbe pa
vil veere ressurskrevende i utviklingsfasen.

Bedre tverrfaglig samhandling og koordinering bade pa systemniva og tjenesteniva bade
internt, tverretatlig, regionalt og sammen med spesialisthelsetjeneste er ngdvendig for a gi
tjenester pa rett niva til rett tid.

Det vil ogsa i 2021 veere et stort behov for ressurser innen smittevernsarbeid og luftveisvakt.
Et starre utbrudd av Covid 19 vil veere ressurskrevende. Kommunene vil fra 2021 ogsa selv
veere ansvarlig for & ha tilstrekkelig lager av smittevernutstyr.

Et gkende antall personer pa gjennomreise og turister bade sommer og vinter med rett til
nadvendige helse og omsorgstjenester farer til at enkelte tienester ma veere dimensjonert for
dette.

Det er utfordringer med & rekruttere og beholde helsepersonell.

Barnevernsreformen trar i kraft fra ar 2022. Mal med reformen:

o Kommunene skal styrke arbeidet med tidlig innsats og forebygging

e Hijelpen skal bli bedre tilpasset barn og familiers behov

o Rettsikkerheten til barn og familier skal bli godt ivaretatt

e Ressursbruken og oppgavelgsningen i barnevernet skal bli mer effektiv

Kommunene vil fa gkt faglig og gkonomisk ansvar

Folgende tiltak er innarbeidet i budsjettperioden 2021-2024

Helse og omsorg 2021 2022 2023 2024|Totalt

Interkommunal stilling -koordinering velferdsteknologi 94 000 94 000 94 000 94 000 376 000
prosjektstilling leve hele livet og Velferdsteknologi 698 000 350 000 350 000 - 1398 000
Reduksjon i administrasjon ansvar 3000, 3001 og 2321 -1813250| -1302500| -1302500 -986900 | -5405150
Reduksjon i legetjeneste -674 000 -270 000 -270 000 -270000| -1484000
Bosetting av flyktninger, basert pa beregningsutvalg og tidl. bosetting - -102 400 -61 200 -62 700 -226 300
Reduksjon Hggehaug bo og behandlingssenter, Haugtun og AKT -3438400| -3438400| -3438400( -3438400 | -13 753 600
Reduksjon Geilotun bo og behandlingssenter, ikl Kringlemyr 10 -3998000| -4998000| -4998000| -4998000 | -18992 000
Reduksjon psykisk helse og miljgterapitjeneste -1570500| -1116500| -1116500( -1116500| -4 920000
Reduksjon i hjemmetjeneste -2464600| -2464600| -2464600| -2464600| -9 858400
Reduksjon helsestasjon -123 700 - - - -123 700
Sum tiltak innarbeidet i budsjettet -13384 450 | -13 342400 | -13 301 200 | -13 337 100 | -53 365 150
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2.4. Teknisk etat

Etaten er delt inn i fglgende avdelinger med tilhgrende ansvarsnummer i budsjett og

regnskap:
Ansvar | Avdeling Antall arsverk*
6000 | Teknisk sjef 7,7
6010 | Driftsavdeling 9,5
6015 | Vann og renseanlegg 6,0
6020 | Brannsjef 5,0 (Inklusive innleid brannsjef )
6060 | Eiendomsavdelingen 41,5

* Antall faste og midlertidig arsverk (ikke vikarer) pr. oktober 2020.

Tjenester

Vann og avigp
o Drikkevann
= Levere vann fra kommunens vannverk til tilknyttede abonnenter i
henhold til lover og forskrifter gjeldende for drikkevann.
(Drikkevannsforskriften).
o Avlgp
= Taimot avlgpsvann fra tilknyttede abonnenter i henhold til lover og
forskrifter gjeldende for avigpsvann. (Forurensningsloven).

Vei
o Vedlikehold vinter
* Brgyting, snarydding og straing. Vintervedlikeholdet skal pa best mulig
mate ivareta trafikksikkerhet og fremkommelighet for alle trafikanter
Hovedveier og gang- og sykkelveier blir prioritert. (Vegloven).
o Vedlikehold, sommer
= Bidra til god fremkommelighet, trafikksikkerhet og miljgvennlige
lgsninger (Vegloven).
o Skilting.
= Formalet er & gjare kjent fremgangsmaten nar det skal settes opp skilt
langs kommunale veger. Dette inkluderer ogsa reklamepregede skKilt.
(Henvisning til bedrift)
o Park og grgntarealer
* Holde grgnne arealer tiltrekkende for rekreasjon og avkobling og gi
innbyggere og tilreisende gode opplevelser og bidra til god helse.
Vedlikeholdet skal gjare det trivelig for innbyggere og tilreisende a
ferdes i de grgnne arealene.

Renovasjon
o Renovasjon
= Jevnlig innsamling av avfall fra husholdningene. Sgrge for en
samfunnsgkonomisk god handtering av husholdningsavfallet.
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e Eiendom:
o Kommunale idretts- og svammehaller:
= Hol kommune disponerer fem gymsaler, en idrettshall og fire
svgmmebasseng. Lokaler og anlegg er tilgjengelige gjennom faste
apningstider for publikum eller basert pa leieavtaler med lag,
foreninger og enkeltpersoner.
o Radonkontroll
» Hol kommune foretar malinger og evt. tiltak i alle formalsbygg samt
boliger for utleie.
o Utleie av kommunale boliger (p.t. 52 boenheter):
= Kommunen skal til enhver tid ha disponible boliger for malgruppene:
e Kommunalt nyansatte med bolighehov
e Personer med seerskilte behov for hjelp knyttet til utfordringer
med & skaffe egen bolig.
e Flyktninger. (Gjeldende politisk vedtak til og med 2019)

¢ Brann og feiing.
o Feiing og tilsyn
* Begrense faren for at det oppstar brann i forbindelse med
fyringsanlegg samt informere eiere av boliger/fyringsanlegg om
brannforebyggende tiltak.

e Andre tekniske tjenester.
o Eierseksjonering
o Oppmalingsforretning
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Driftsbudsjett pr. tjeneste i tekniske tjenester

Budsjett  Budsjett Regnskap Endring

Tjeneste Tjenestenavn 2021 2020 2019 2021-2020 Endringi %
1001 Politisk ledelse 0 0 15284 0 0,0%
1201 Administrativ ledelse 1185000 1258000 1424660 -73 000 -5,8%
1204 Fellestiltak ansatte 0 4283 0 0,0%
1205 Informasjonstjeneste 140 000 130000 63 798 10000 7,7%
1206 Andre fellesfunksjoner 2274000 1915000 1155869 359 000 18,7 %
1211 Forvaltningsutgifter i eiendomsforvaltningen 3047000 2935000 2804675 112000 3,8%
1301 Administrasjonslokaler 2372000 1740000 2023455 632 000 36,3%
2211 Drift av barnehageanlegg 2561000 3056000 3237210 -495000 -16,2%
2221 Drift av skoleanlegg 8073000 8270000 7859822 -197000 -2,4%
2322 Helsestasjon 35000 10000 0 25000 250,0 %
2341 Aktivisering 37000 37000 95 140 0 0,0%
2411 Legetjenester 62 000 42 000 62492 20 000 47,6 %
2415 Rehabilitering/habilitering 8000 8000 0 0 0,0%
2421 Sosialkontortjeneste 250 000 480 000 580345 -230000 -47,9%
2541 Administrasjon, ledelse 0 246 761 0 0,0%
2542 Hjemmetjenester 4000 4000 5305 0 0,0%
2611 Institusjoner 5504000 5747000 5741735 -243000 -4,2%
2651 Boliger utenfor institusjon -1311000 -1140000 -932237 -171000 15,0%
2652 Andre kommunale utleieboliger 3134000 3914000 2960234 -780000 -19,9%
2851 Tjenester utenfor ordinaert kommunalt ansvarsomrade 120 000 120 000 450 337 0 0,0%
2852 Ikke - kommunale veier 0 47 665 0 0,0%
3031 Kart og oppmaling 1112000 832 000 801831 280000 33,7%
3201 Kommunale jordbrukseiendommer og skoger -77 000 -77 000 -77 746 0 0,0%
3202 Annen kommunal eiendom 1609000 1695000 2168610 -86 000 -5,1%
3320 Kommunale veier, miljg,trafikksikr. og parkering 7872500 7886000 9360570 -13500 -0,2%
3351 Kommunale park- og grgntanlegg 254 000 192 000 156 099 62 000 32,3%
3352 Offentlige toaletter 362 000 498 000 495629 -136 000 -27,3%
3381 Brannforebyggende tjenester 1434000 1433000 1566289 1000 0,1%
3391 Brann og ulykkesberedskap 8503000 9154000 8895988 -651000 -7,1%
3602 Miljgforvaltning 0 4914 0 0,0%
3701 Bibliotek m. filialer 55000 55 000 17 868 0 0,0%
3751 Museum, kulturvernkonsulent 34000 34000 30522 0 0,0%
3811 Kommunale idrettsbygg- og anlegg 1099 000 777 000 899013 322000 41,4%
3861 Kulturhus/samfunnshus 3253000 3312000 3452013 -59 000 -1,8%

Sum Teknisk etat 53005500 54317000 55618432 -1311500 -2,4%

) ) ) ) Budsjett  Budsjett Regnskap Endring L.

Selvkosttjenestene i teknisk og fellestjenester 2021 2020 2019 2021-2020 Endring i %

3382 Feietjenester -986 000 -498 000 -333085 -488 000 98,0 %
3401 Vannforsyning eget vann 4293000 4346000 4067601 -53 000 -1,2%
3451 Distribusjon av vann -12700000 -9800000 -9761195 -2900 000 29,6 %
3501 Renseanlegg og slambehandling 8603000 5936000 8390099 2667000 44,9%
3531 Avigpsnett og innsamling av avlgpsvann -16 817 500 -14 604 000 -16 107 409 -2 213500 15,2%
3541 Tgmming av slamavskillere, septiktanker o.l. -209 000 -514 000 -491494 305000 -59,3%
3551 Renovasjon -295000 -250000 -520000  -45000 18,0%
Sum selvkosttjenestene i teknisk og fellestjenester -18 111 500 -15 384 000 -14 755 483 -2 727 500 17,7 %
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Beskrivelse av tjenester og st@rre endringer

Kommentar til

Tjeneste | Innhold i tjenesten endring fra 2020 til 2021

1201 Administrativ ledelse Redusert AV i administrasjon pa PA

1206 Andre fellesfunksjoner VA-administrasjon, gkning i
kontingenter etc.

1211 Forvaltningsutgifter i eiendomsforvaltning -

1301 Administrasjonslokaler Budsjettert renhold og FDV vil fordeles
pa andre tjenester etter behov i Igpet
av aret.

2211 Drift av barnehageanlegg Tjenesten er beaerer av
kostnadsreduserende tiltak, men
tilfgres ressurser, jfr. pkt. over.

2221 Drift av skoleanlegg Redusert budsjett pa vedlikehold

2421 Sosialkontortjeneste Effektivisering av FDV.

2611 Institusjoner Redusert budsjett pa vedlikehold

2651 Boliger utenfor institusjon -

2652 Andre kommunale utleieboliger Redusert budsjett pa vedlikehold

3031 Kart og oppmaling Reduserte inntekter/gebyrer

3201 Kommunale jordbrukseiendommer og skoger -

3202 Annen kommunal eiendom -

3320 Kommunale veier, miljg, trafikksikring og parkering | -

3351 Kommunale park — og grgntanlegg -

3352 Offentlige toaletter Redusert renhold

3381 Brannforebyggende tjenester -

3391 Brann og ulykkesberedskap Redusert ramme lgnnsutgifter

3701 Bibliotek med filialer Lagt inn planlagt bygg-tiltak

3751 Museum, kulturvern

3811 Kommunale idrettsbygg — og anlegg @kte renholdsutgifter

3861 Samfunnshus -

Selvkost:

3382 Feietjenester @kte gebyrinntekter

3401 Vannforsyning eget vann -

3451 Distribusjon av vann @kte gebyrinntekter og bruk av fond

3501 Renseanlegg og slambehandling Kraftig gkning i driftskostnader som
strgm, kjemikalier, reparasjoner, etc.

3531 Kloakknett @kte gebyrinntekter

3541 Tgmming av slamavskillere, septiktanker ol. Redusert bruk av fond

3551 Renovasjon @kte gebyrinntekter

Utfordringer

De starste utfordringene innen teknisk sektor er:
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e Brann:

Offentlige krav til bemanning, beredskap, opplaering, utstyr, HMS og
disponibelt materiell, gjgr at utgiftene til brann og redning legger beslag pa en
stadig stgrre del av kostnadsrammen til Teknisk etat. Lgnnsutgifter alene har
steget med ca. 23% (2,1 mill.) fra 2016 til 2020.

Geilo brannstasjon har i mange ar fungert med dispensasjon fra
Arbeidstilsynets krav om godkjente garderobelgsninger og ventilasjon. Det
ma gjeres tiltak for & utbedre de manglene som er papekt av flere
kontrollorgan, evt. bygges nytt. Planlegging og prosjektering av ny
brannstasjon/beredskapssenter vil derfor veere en prioritert oppgave 0gsa i
2021.

e Eiendom:

O

Hol kommune satte av ca. 4 mill. til arlig byggrehabilitering pa slutten av 90-
tallet og denne posten la fast i mange ar inntil den for noen ar siden ble
halvert for & balansere budsjettet. Dette medfgrer at flere tiltak innen
rehabilitering presenteres som egne lanefinansierte investeringstiltak.

Flere nye kommunale formalsbygg har medfart gkte krav til FDV uten at dette
har blitt kompensert i driftsbudsjetter og stillingshjemler. Det medfarer gkt
effektivitetskrav til organisasjonen. Det er vanskelig & foreta tilfredsstillende
drift av alle bygg, og noen oppgaver som f.eks. vedlikehold av utearealer, ma
av og til velges bort.

e Drift veg, renovasjon, vann og avlgp.

O

Innen VA er det ogsa stadig strengere krav til kontroll og kompetanse, noe
som medfarer at arbeidere ma bruke mer av sin arbeidstid til
kompetansehevning og forvaltningsoppgaver i stedet for rene driftsoppgaver.
Flere private VA-anlegg er overfgrt til kommunal drift. Det er krevende a falge
opp og kontrollere nye tilkoblinger, noe som i neste omgang ofte farer til feil
ved montering og innlekkasje i avligpsnettet. Dette har igjen medfert at
renseanleggene pa Ustaoset og Geilo har sprengt kapasitet ved mye nedbar
og/eller sngsmelting.

Utbygging pa Holsasen medfarer at totalt PE i dette omradet vil overskride
2000, som er grenseverdi for §14-anlegg, der Fylkesmannen er
kontrolimyndighet og kommunen palegges ansvar for drift. Dette kan
medfare store utgifter til oppgradering av Hols renseanlegg.

Krav om sentralisering av returpunkt for oppsamling av avfall i standardiserte,
nedgravde beholdere krever investeringer for & opparbeide disse punktene.
Vegnettet har forfalt i mange ar og det har derfor veert pakrevd med en
innsats for & reparere kommunale veger, gang- og sykkelveger og P-plasser.

e Eiendomsutvikling

O

Fagetatene star overfor store utfordringer som ofte ogsa medfgrer krav til nye
funksjoner, arealer og bygg. Samtidig er det en del eldre bygninger som ikke
lenger er funksjonelle til den aktuelle tjienesten. Det er behov for en
giennomgang av bade boliger og formalsbygg for a tilpasse bygningsmassen
til nAveerende og framtidige behov.

Bygg som ikke lenger ivaretar kommunale tjenester representerer ofte en stor
utgiftspost og bgr avhendes. Dette gjelder ogsa boliger som har en forfatning
og/eller beliggenhet som gjer de lite brukervennlige.
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Folgende tiltak er innarbeidet i budsjettperioden 2021-2024.

Tiltak nr. | TILPASNINGER: 2021 2022 2023 2024
6000- Budsijettjustering Hol brannvesen: 765000| 1000000| 1000000| 1000000
101/102 - Gebyr aut.brannalarmer
- Reduksjon helseoppdrag
- Tilpasning av mannskap
etter oppdrag
- Administrativ
rammetilpasning
6000-103 | Rehabilitering/FDV - Redusere 830 000| 1700000| 1700000| 1700000
bemanning pa rehabilitering /
hjemmevaktmester, 3 AV
6000-104 | Renhold — Redusert renhold pa 190 000 450 000 600 000 600 000
kommunale adm.bygg
6000-105 | Vei —redusert vedlikehold 85 000 300 000 600 000 600 000
6000-106 | Vei - Redusert drift / innleide 120 000 150 000 300 000 300 000
tienester til vintervedlikehold
6000-107 | Driftsavdeling — Redusert aktivitet 400 000 400 000 400 000 400 000
6000-108 | Eiendommer, FDV - Redusert drift | 1 020 000| 1 020000| 1020 000| 1 020 000
ved salg av boliger og formalsbygg
Sum tiltak: 3410000| 4 400000| 5000000 |5 000000
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3. Investeringer som forslag til gkonomiplan

De planlagte investeringstiltakene presenteres under i tabellform i med tilhgrende kostnad. |
tabellen er ogsa anmerket om investeringene er satt aktivt eller passivt, dvs. innarbeidet eller

ikke innarbeidet i gkonomiplanen. Opprinnelig er det meldt inn behov/gnsker
kostnadsestimert til ca. 29 mill. Etter administrative prioriteringer er administrasjonens

forslag til investeringer redusert til ca. 18,1 mill. Av disse er 10,5 mill. kr selvkostfinansierte
investeringer innen vann, avigp og renovasjon som dekkes inn gjennom gebyrer.

Tabellen viser budsijett pr. prosjekt:

Nr. - Status 2021 - Tiltak INVESTERING 2021 2022 2023 2024
Aktivert Passivt

2021-010 125000 Klatrestativ nedre lekeplass Vestlia barnehage 125000 0 0 0
6000-401 2 500 000 3500000 VA-Investeringer2021-Vann 6 000 000 0 0 0
6000-401 5500 000 3500000 VA- Investeringer 2021 - Avigp 9 000 000 0 0 0
6000-402 1875 000 1875000 P150- Kommunal ramme, veg 3750 000 0 0 0
6000-404 2 000 000 2000000 Rehabilitering kommunale eiendommer 4000 000 0 0 0
6000-405 2500 000 P131- Kommunale returpunkt 2 500 000 0 0 0
6000-406 570000 P113 - Bil- og maskinpark, Driftsmateriell 570 000 0 0 0
SUmM 14 945 000 10 875 000
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Okonomiske oversikter

Driftsbudsjett 2021-2024

@konomisk oversikt drift 2021-2024

Tabellen viser kommunens disponible inntekter i planperioden, driftsutgifter, rente- og
avdragsutgifter, planlagt netto driftsresultat og avsetning eller bruk av fond.

@konomisk oversikt drift Regnskap Budsjett @kPlan 2021 | @kPlan 2022 | @kPlan 2023 | @kPlan 2024
2019 2020

Driftsinntekter
Rammetilskudd 81007 079] 94953000( 93000000[ 93000000 93000000| 93000000
Inntekts- og formuesskatt 174590 873( 184 870000/ 195000 000| 195000 000| 195000 000| 195 000 000
Eiendomsskatt 60479016/ 62600000 63100000 63100000 63100000| 63 100000
Andre skatteinntekter 43721433 18000000/ 18000000( 18000000f 18000000/ 18000000
Andre overfgringer og tilskudd fra staten 4261196 3504 500 4306 400 4730000 4010000 3130000
Overfgringer og tilskudd fra andre 81613176 71813750( 63583750 61628750 60951750| 60526750
Brukerbetalinger 14017 281 14809000 14142000 14142000| 14142000/ 14142000
Salgs- og leieinntekter 113686441 122 520000| 130 740000| 130527000 130527 000| 130527 000
Sum driftsinntekter 573376 496| 573 070250 581872 150 580127 750| 578 730 750| 577 425 750
Driftsutgifter
Lgnnsutgifter 288936 649| 289939500 292548 600| 292 307 300| 291378 500 289 648 100
Sosiale utgifter 65076518 70291955 77399600 78291300 78308300| 77971800
Kjgp av varer og tjenester 162989063 153953 995| 147 170450| 145226 750( 145249 750| 147987 750
Overfgringer og tilskudd til andre 39839658 35959053 35591000[ 33382000 33481000| 33329000
Avskrivninger 34971395 35215500 36183000 36183000 36183000| 36183000
Fordelte utgifter -34240( 585 360 003
Sum driftsutgifter 591 779 043| 585360003 588 892 650 585390350| 584 600550 585 119 650
Brutto driftsresultat -18402548| -12289753| -7020500] -5262600| -5869800( -7693900
Finansinntekter
Renteinntekter 5020927 4075 000 4220000 4220000 4220000 4220000
Utbytter 3270605 6200 000 6203 000 6203 000 6203 000 6203 000
Mottatte avdrag pa utlan 25174 0 0 0 0 0
Renteutgifter 9668010 11 135000 5120 000 5620 000 6120 000 6 620 000
Avdrag palan 19162528| 21655000 246550001 24655000/ 24655000( 24655000
Utlan 36 902
Netto finansutgifter -20550733| -22515000( -19352000| -19852000| -20352000( -20 852000
Motpost avskrivninger 34971395 35215500 36183000 36183000 36183000| 36183000
Netto driftsresultat -3 981 886 410 747 9810500 11 068 400 9 961 200 7 637 100
Disp. eller dekning av netto driftsresultat:
Overfgring til investering -1432306| -1500000( -1500000] -1500000{ -1500000{ -1500000
Netto avs. til eller bruk av bundne driftsfond 2735240 4941 156 5490 000 2990 000 2990 000 2990 000
Netto avs. til eller bruk av disposisjonsfond 2678952| -3851903| -13800500( -12558400( -11451200| -9127100
Dekning av tidligere ars merforbruk 0 0 0 0 0 0
Sum disp. eller dekning av netto driftsresultat 3981 886 -410747| -9810500| -11068400| -9961200( -7637100
Fremfgrt til inndekn. i senere ar (merforbruk) 0 0 0 0 0 0
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Bevilgningsoversikt drift

Kommunestyret skal selv vedta driftsbudsjettet, satt opp i henhold til budsjettskjema 1A.
Budsjettvedtaket skal gi nettobevilgninger pr sektor i driftsbudsjettet, som det framgar av

skjema 1B.
Regnska Budsjett kPlan kPlan kPlan
Bevilgningsoversikt - drift (budsjett) & P y @kPlan 2021 @ 9 g
2019 2020 2022 2023 2024

Rammetilskudd 81007 079 94953000/ 93000000 93000000 93000000] 93000000
Inntekts- og formueskatt 174 590 873( 184 870 000| 195 000 000( 195 000 000| 195 000 000| 195 000 000
Eiendomsskatt 60479016 62600000/ 63 100000| 63100000| 63100000 63100000
Andre generelle driftsinntekter 47982 629| 21504500| 22306400 22730000 22010000| 21130000
Sum generelle driftsinntekter 364059 597|363 927 500| 373 406 400{ 373 830 000( 373 110 000{ 372 230 000
Sum bevilgninger drift, netto 347 502 477|341 001 753( 344 243 900| 342 909 600( 342 796 800| 343 740 900
Avskrivninger 34971395 35215500 36183000| 36183000/ 36183000 36183000
Sum netto driftsutgifter 382473 873|376 217 253( 380426 900 '379 092 600 ’378 979 800 ’379 923 900
Brutto driftsresultat -18414 276| -12289753| -7020500| -5262600| -5869800| -7693900
Renteinntekter 5020927 4075000 4220000 4220000{ 4220000{ 4220000
Utbytter 3270605| 6200000 6203000 6203000 6203000 6203000
Renteutgifter 9668 010| 11135000 5120000 5620000 6120000 6620000
Avdrag pa lan 19162 528| 21655000( 24655000| 24655000 24655000| 24655000
Netto finansutgifter -20539005| -22 515 000( -19 352 000| -19 852 000| -20 352 000| -20 852 000
Motpost avskrivninger 34971395 35215500 36183000 36183000/ 36183000| 36183000
Netto driftsresultat -3981 886 410 747 9810500| 11068400 9961200( 7637100
Disp. eller dekning av netto driftsresultat

Overfgring til investering -1432306| -1500000( -1500000f -1500000{ -1500000| -1500000
Netto avs. til eller bruk av bundne driftsfond 2735240 4941156 5490000 2990000{ 2990000| 2990000
Netto avs. til eller bruk av disposisjonsfond 2678952 -3851903| -13800500( -12558400| -11 451200 -9127100
Dekning av tidligere ars merforbruk 0 0 0 0 0 0
Sum disp. eller dekning av netto driftsresultat 3981886 -410747| -9810500( -11068400| -9961200{ -7637 100
Fremfort til inndekn. i senere ar (merforbruk) 0 0 0 0 0 0
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Budsjettskjema 1B — Driftsbudsjettet pr etat/sektor 2021-2024

Regnskap

TEKST . Budsjett 2020 | @kPlan 2021 | @kPlan 2022 | @kPlan 2023 | @kPlan 2024
TIL FORDELING DRIFT 347 502 477,40 341001 753,00| 344 243 900,00 342909 600,00 342 796 800,00 343 740 900,00
Sentraladministrasjonen:
Sum inntekter 14373 257,14| 10586 000,00] 12199000,00f 11983000,00( 11986000,00( 11937 000,00
Sum utgifter 58028 296,80 61067 753,00 70590500,00f 68332500,00] 68 780500,00] 67508 500,00
Netto driftsramme -43 655 039,66 -50481 753,00 -58391500,00| -56 349 500,00 -56 794 500,00| -55 571 500,00
Energiomsetning:
Sum inntekter (brutto i 2018) | 40843393,28| 47000000,00] 47 000000,00[ 47000000,00| 47000000,00| 47 000000,00
Sum utgifter 5471740,00) 5600000,00f 5600000,00f 6100000,00] 6100000,00f 6 100000,00
Netto driftsramme 35371653,28| 41400000,00] 41400000,00( 40900000,00 40900000,00, 40900 000,00
Kultur- og oppvekstetaten:
Sum inntekter 34293 048,55/ 30001 000,00[ 30759000,00f 30657000,00( 30657000,00{ 30657000,00
Sum utgifter 148 962 615,46| 144 350 000,00 149 469 000,00 149 358 000,00| 149378 000,00| 149 303 000,00
Netto driftsramme -114 669 566,91 -114 349 000,00| -118 710 000,00| -118 701 000,00( -118 721 000,00( -118 646 000,00
Helse- og omsorgsetaten:
Sum inntekter 39995 253,68| 43775000,00f 35770000,00({ 33980000,00({ 33300000,00| 32924000,00
Sum utgifter 220771577,07| 221083 000,00 208 576 400,00| 207 793 100,00| 207 135 300,00 209 001 400,00
Netto driftsramme -180 776 323,39( -177 308 000,00| -172 806 400,00| -173 813 100,00( -173 835 300,00| -176 077 400,00
Teknisk etat:
Sum inntekter 69799 907,60 67 183000,00( 72059000,00] 71999000,00( 71999000,00{ 71999 000,00
Sum utgifter 114 320480,20| 108 221 000,00 108 557 000,00| 107 707 000,00| 107 107 000,00| 107 107 000,00
Netto driftsramme -44 520 572,60| -41038 000,00 -36 498 000,00| -35 708 000,00 -35108 000,00| -35 108 000,00
Felleskjgkken:
Sum inntekter 9019 129,32 9184 000,00 9214 000,00 9214 000,00 9214 000,00 9214 000,00
Sum utgifter 8916 767,74 9184 000,00 9217 000,00 9217 000,00 9217 000,00 9217 000,00
Netto driftsramme 102 361,58 0,00 -3.000,00 -3 000,00 -3.000,00 -3000,00
Kleivi Naeringspark:
Sum inntekter 1052 323,20 1413 750,00 1464 750,00 1464 750,00 1464 750,00 1464 750,00
Sum utgifter 407 312,90 638 750,00 699 750,00 699 750,00 699 750,00 699 750,00
Netto driftsramme 645 010,30 775 000,00 765 000,00 765 000,00 765 000,00 765 000,00
SUM FORDELT TIL DRIFT -347 502 477,40| -341 001 753,00( -344 243 900,00| -342 909 600,00( -342 796 800,00| -343 740 900,00
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Investeringsbudsjett 2021-2024

Bevilgningsoversikt — Investering

L L . Regnskap | Budsjett | @kPlan | @kPlan | @kPlan | @kPlan
Bevilgningsoversikt - invest. (budsjett) 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Investeringer i varige driftsmidler 37995 490( 166 247 467| 14 945 000 0 0 0
Tilskudd til andres investeringer 365532| 1400000{ 30000002 000000 0 0
Investeringer i aksjer og andeleri selskaper 2506440 1500000 15000001 500000(1500000|1 500000
Utlan av egne midler 0 88 206 0 0 0 0
Avdrag palan 0 0 0 0 0 0
Sum investeringsutgifter 40 867 462| 169 235 673| 19445 000( 3 500 000| 1 500 000( 1 500 000
Kompensasjon for merverdiavgift 4809972| 24070539| 1014000 0 0 0
Tilskudd fra andre 8892 230( 21800000 0 0 0 0
Salg av varige driftsmidler 1936 013 22274950 0 0 0 0
Salg av finansielle anleggsmidler 0 0 0 0 0 0
Utdeling fra selskaper 0 0 0 0 0 0
Mottatte avdrag pa utlan av egne midler 0 0 0 0 0 0
Bruk av lan 34057 201|111 905 014| 16 475 000| 2 000 000 0 0
Sum investeringsinntekter 49 695 415| 180 050 503| 17 489 000| 2 000 000 0 0
Videreutlan 0| 3000000| 3000 000|3000000|3000000|3 000000
Bruk av Ian til videreutlan 0| 3000000/ 3000 000|3000000|3000000|3 000000
Avdrag pa lan til videreutlan 0| 1750000{ 1750000|1750000|1750000|1 750000
Mottatte avdrag pa videreutlan 0| 1750000/ 1750000|1750000|1750000|1 750000
Netto utgifter videreutlan 0 0 0 0 0 0
Overfgring fra drift 2196726 1500000/ 1500 000|1500000|1500000|1 500000
Netto avs. til eller bruk av bundne inv.fond -11830917( 7160000 0 0 0 0
Netto avs. til eller bruk av ubundet inv.fond 806 238| -19 474 830 456 000 0 0 0
Dekning av tidligere ars udekket belgp 0 0 0 0 0 0
Sum overfgring fra drift og netto avsetn. -8827953| -10814830| 1956 000| 1500 000( 1500 000] 1 500 000
Fremfgrt til inndekn. i senere ar(udekket bel) 0 0 0 0 0 0
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Budsjettskjema 2B — Investeringsbudsjett pr. prosjekt 2021-2024

Prosjekt Prosjektnavn Regnskap| Budsjett | @kPlan | @kPlan | @kPlan | @kPlan
2019 2020 2021 2022 2023 2024
000 [Rehabilitering kommunale eiendommer 0 0| 2000 000
004 |Kjgp/salg av aksjer/andeler 1050000 0
005 [Tilskudd til rehabilitering Hol kyrkje 0| 1000000| 3000 000(2 000000
006 |Kjgp/salg fast eiendom 0 69 335
007 |VA-anlegg Morten Mastrup 1203098 0
010 ([Reg.plani3Vgllo 2 800 445| 19925000
014 |Traktor driftsavdelingen i Hol 840 000 0
015 [Egenkapitalinnskudd KLP 1456 440( 1500000| 1500 000(1 5000001500 000|1 500000
016 [Scooter Hol brann- og feiervesen 148 874 0
017 [Tankbil Hol brannvesen 623923 0
018 [Hol barnehage uteomrade 95 769 167 231
019 |Uteomrade Kringlemyr 8 og 10 200128| 1549872
026 [VA-ledningsnett Tuftehuset-Reinebu 15925 326213
027 [VA-ledningsnett Hellemovegen 596 164 4003835
030 |VA-ledningsnett Lauvrudvegen 85491 2314509
035 [Geilo samfunnshus amfi og ventilasjon 4474 282 136 000
037 [Ombygging Hol kommunehus inkl. brannteknisk og ventilasjon 2110382 1125000
038 [Utbedring av branntekniske tiltak, Hol kommunehus 28987 0
039 [Utbedring av branntekniske tiltak, Geilotun 243734 756 266
042 |[Geilotun rehabilitering av tak 1321715 553 286
043 |Utstyr til fotterapiavdelingene pa institusjonene 104 534 270 466
044 [LMP-telefoneriH/O etaten 0 195 000
045 [Hallingskarvet skole ventilasjon 919 897 80103
048 [Omgjgring av kommunal bolig til heldggns omsorgsbolig 469082 1405918
050 [Skallsikring renseanlegg 0| 1000000
051 |Rehabilitering tak Sudndalen renseanlegg 0| 1500000
052 |Skallsikring kommunale formalsbygg 0| 4500000
054 [Mulighetsstudie Geilojordet 0 625 000
055 |Ajourfgring kart 2020 0 437 500
057 [Ombygging helsestasjon Geilotun 148506/ 1870550
061 |Ombygging Tverrvegen/gamle sjukestugu 0| 3125000
064 [Geilo barnehage kjpkken og takoverbygg 0| 1000000
065 [Saniteerbygg Geilo beach 0| 1500000
066 [Kommunale ladepunkter El biler 0| 1250000
072 |@yovegen-Langehaugvegen,gang- og sykkelveg 0 950 000
080 [Nzrmiljpanalegg Holet 4392104 74 396
092 |Beredskapssenter - prosjektering/oppstart 62 710| 11046480
096 [Sanering vann- og avlgpsledninger 1379787| 1852557| 8000000
104 |Nytt/rehab. Dagali vannverk 0| 1500000
105 [Skallsikring vannverk og hgydebasseng 497 727 502 273
110 |Gatebruksplan Geilo 461 775 722 661
113  |Bil- og maskinpark. Driftsmateriell 0 0| 570000
117 |Amfi omlegging Vesleslattvegen 174153 314104
122 |Gangbru Geilo stasjon 2969 173( 31250000
123  |Avigpsledning Gullsteinv.-Hjalmev. 1601 888 0
126 |Hovedplan v/ainstallasjoner 816396 2859067
131 |[Opparbeidelse returpunkter 96 114 1302 035( 2500000
136 |Utvidelse Sudndalen renseanl. 328 000 0
137 |Ventilasjonsanlegg Ustaoset renseanlegg 281292 0
142 |Vann ogavlgp P143 368885 3131115
143 |Trafikksikkerhetstiltak Geilo skole/idrettsomrade 2 661906( 46242088
145 |Justeringsrett Geilohovda 299 221 0
146 |Justeringsrett Holestgl 30471 0
148 |Vei- og gatelys 0 401 256
150 |Kommunale veier, ramme 3826988 3750000( 1875000
182 |Hegnavegen parsell 2 25810 0
197 |Hovedledning vann/kloakk Geilo 1220300 10385996
198 |Hggehaug bo- og behandlingssenter 435 387 0
Sum investeringer 40 867 462( 168 470 112| 19 445 000| 3 500 000| 1 500 000| 1 500 000
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Vedlegg

Kommunale gebyrer og betalingssatser

Se kommunens hjemmeside for Kommunale avgifter.

Gebyrer og betalingssatser er regulert i henhold til selvkostprinsippet og indeksregulering.

Barn og unge 2021

Betalingssatser barn og unge fra 1/1-2021 2021 2020 Endring 2020-2021

Sats Kostpenger| Sats |Kostpenger| Sats [Kostpenger

Skolefritidsordningen (SFO)

Full plass kr 1 900,00 kr1785 - 6,1%

10-timers plass pr. mnd kr 1 300,00 kr1185 - 8,8%

Hgst- og vinterferie pr. uke kr 590,00 kr 590 - 0,0%

Enkeltdager kr 190,00 kr 175 - 7,9%

Gebyr ved for sen henting kr 500,00 kr0 - 0,0%

Kulturskole

Individuell undervisning kr 3 500,00 kr 3135 - 10,4 %

Gruppeundervisning kr 2 100,00 kr 2 040 - 29%

Materiell kunstskole kr 1 000,00 kr 825 - 175%

Tilbud til voksne kr 3 500,00 kr 3100 11,4 %

Sgskenmoderasjon og/eller flere fag **) 25% 25%

**) Gjelder ikke materiell

Barnehagesatser og kostpenger 1.1-31.12.2021

5dager kr 3 230,00 kr 165,00 kr3135 kr160[ 29% 3,0%

4 dager kr3050,00(  kr 134,00 kr2975 kr130| 25% 30%

3dager kr2500,00[  kr 114,00 kr2270 kr110| 92% 35%

Kjgp av dag kr 520,00 kr 515 1,0%

Gebyr ved for sen henting kr 500,00 kr 516 0,00 0,0%

Sgskenmoderasjon *) 30% *) 40 % *)

*) Barn nr. to 30 %, barn nr.tre 50 %

Barnehagesats falger Stortingets vedtatte makspris .
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Helse og omsorg

Betalingssatser for hjemmehjelp / praktisk bistand gjeldende fra Pr time Endring Maks pr mnd Endring
1/1-2021 2021 | 2020 | 2020-2021 | 2021 | 2020 |[2020-2021
Husstandens inntekt pr ar
Mindre enn 2G" * kr 210 kr 210|kr 210(kr -
2-3G kr 230 [kr 225|kr 5|kr1125|kr1200(kr 25
3-4G kr 305 |kr 300 | kr 5|kr1735|kr1700|kr 35
4-5G kr 385|kr 375|kr 10| kr2805| kr2750 | kr 55
Over5G kr 410 | kr 400 | kr 10| kr 3470 | kr 3400 | kr 70
*Betalingstak pr. mnd. justeres i trad med forskrift om egenandel for kommunale helse- og omsorgstjenester §10.
Trygghets.skapt?nde teknologiske Igsninger 2021 2020 Endring
Priser gjeldende fra 1/1-2021 2020-2021
Egenandeler:
som trygghetsalarm, rgykvarsler, sporings- og
lokaliseringsteknologi kr 280 | kr 275! kr 5
Satser som blir regulert fra sentralt hold. 2021 2020
Tjeneste
Beboere pa korttidsplass betaler pr. dggn etter gjeldende sats 1) kr 170
Dag- eller nattopphold pr dag 2 kr 90
Y Disse vil bli justerti trad med statlige f@ringer.
Endrin
_ , . 2021 | 2020 -
Bruk av behandlingsbasseng og treningsrom pa 2020-2021
fysikalsk avdeling Geilo
Pr. gang kr 77| kr 75| kr 2
Frisklivsresept kr 345|kr 335] kr 10
Leie av bassenget utenom fysioterapi pr gang kr 460 | kr 450 | kr 10
Andre betalingstjenester (omsorgsboliger med heldggns Endring
omsor 2021 2020
_ el 2020-2021
Priser fra 1/1-2021
Alle maltider (middag og t@rrmat) kr 3350 | kr 3315 | kr 35
Kun middag kr 2350 ny
Frokost, lunsj, kveldsmat kr 1850 ny
Vaskeritjenester innkl. leie av sengetgy og handklaer kr 350 | kr 335]kr 15
Vask av privat tgy kr 350 | kr 335]kr 15
Diverse renholdsartikler (toalettpapir, renholdsartikler) kr 165|kr 155] kr 10
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Tilkjgrt middag. Priser gjeldende fra 1/1-2021 2021 2020 Endring
2020-2021
Hel porsjon, inklusiv suppe /dessert kr 90 kr 90| kr -
Opphold pa dagsenter pr. dag. .
Priser fra 1/1-2021 2021 2020 Endring
2020-2021
Dagsenter for demente kr 115|kr 110| kr 5
Steensheim AKT kr 115|kr 110| kr 5
Kjgp av enkeltmaltider 2021 2020 | Endring
2020-2021
Kaffi, te , kake kr 20 Ny
Frokost, lunsj eller kveldsmat kr 35 Ny
Middag kr 90 Ny
Frisgr og fotterapi. Priser fra 1/1-2021. 2021 2020 Endring
2021- 2020
Tjeneste
Vask og legg langtidsplass kr - | kr -
Vask, legg og klipp langtidsplass kr 400 | kr 380| kr 20
Vask og legg korttidsplass, omsorgsbolig kr 200
Vask, legg og klipp korttidsplass, omsorgsbolig kr 530 | kr 510| kr 20
Permanent, alle kr 1350 | kr 1300 | kr 50
Herreklipp, korttidsplass og omsorgsbolig kr 380 | kr 350] kr 30
Fotpleie 2

Fotpleie har egen prisliste
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Bolig, eiendom og tekniske tjenester

2021 2020 Endring
Byggesaker. Gebyr med virkning fra 1/1-2021 Ett-trinns og | Ett-trinns og
2020-2021
rammesgknad | rammesgknad
Sgknad med krav om ansvarlige foretak, pbl. § 20-1, 20-3
a) nybygg (en boenhet) tiloygg, pabygg, underbygging
Tiltaksklasse 1 Kr 16900 Kr 16400 3%
Tiltaksklasse 2 Kr 27000 Kr 26200 3%
Tiltaksklasse 3 Kr 40500 Kr 39300 3%
a) nybygg ene og to-mannsbolig Kr 13500 Kr 13100 3%
a) tilbygg _over 50m2, pabygg, underbygging og anneks til ene og to- Kr 7800 Kr 7600 306
mannsbolig.
a) tiloygg over 50m2, pébygg, underbygging og anneks til fritidsbygg med
en boenhet.. Kr 11200 Kr 10900 3%
b) Vesentlige endring av a) Kr 6800 Kr 6600 3%
c) Fasadeendringer Kr 6800 Kr 6600 3%
Midlertidig bruksendring fra fritidsbolig til bolig Kr. 5000 NY
d) Bruksendring nevnt under a) Kr 13500 Kr 13100 3%
e) Riving av titak nevnt under a) Kr 5000 Kr 4900 3%
1) Bygningstekniske installasjon
Tiltaksklasse 1 Kr 5000 Kr 4900 3%
Tiltaksklasse 2 Kr 6800 Kr 6600 3%
Tiltaksklasse 3 Kr 10100 Kr 9800 3%
f) Rehabillitering av pipe Kr 800 Kr 1600 3%
g) Oppdeling og sammenfayning av bruksenheter
Tiltaksklasse 1 Kr 6800 Kr 6600 3%
Tiltaksklasse 2 Kr 13400 Kr 13000 3%
Tiltaksklasse 3 Kr 20300 Kr 19700 3%
h) Innhegning mot veg Kr 2700 Kr 2600 3%
i) Plassering av skilt/reklame Kr 2700 Kr 2600 3%
j) Midlertidige byggning, konstruksjoner/anlegg Kr 5000 Kr 4900 3%
k) Vesentlige terrenginngrep Kr 6800 Kr 6600 3%
I) Veg<l km, p.plass< 10 biler og landingsplass Kr 6800 Kr 6600 3%
Andre Kr 13500 Kr 13100 3%

Gebyrene som nevnt i punkt a reduseres med 20% nar sgknaden er komplett ved innsending av sgknaden.

. . . Endring
Byggesaksbehandling. Priser gjeldende fra 1/1-2021 2021 2020 2020-2021
Timepris kr 1 000 kr1000] 0,0%
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Endring

Byggesaker. Priser gjeldende fra 1/1-2021 2021 2020 2020-2021.

Tiltak som krever sgknad og tillatelse og som kan forestas av tiltakshaver § 20-4,
a,b,c,doge

a) mindre tiltak p& bebygd eiendommed ene og to-mannsholig Kr 3400 Kr3300| 3,0%

a) mindre tiltak p& bebygd eiendom Kr 5000 Kr4900| 3,0%

b) alminnelig driftsbygning i landbruket Kr 5000 Kr4900| 3,0%

¢) plassering av midlertidige bygninger, konstruksjoner og anlegg, inntil 2 &r Kr 5000 Kr4900| 3,0%

d) opprettelse av grunneiendom mv. som nevnt i § 20-1 farste ledd bokstav m Kr 5000 Kr4900| 3,0%

e) andre mindre tiltak som etter kommunens skjgnn kan forestas av tittakshaver Kr 5000 Kr4900| 3,0%

Deling etter § 20-3
m) Deling av eiendom eller bortfeste for mer enn 10 ar nar sgknaden er isamsvar med
grenser fastsatt i godkjent regulerings- eller detaljplan Kr 3900 Kr 3800 3,0%
Deling av eiendom i uregulerte omrader eller der grenser ikke er fastsatt i godkjent

regulerings- eller detaljplan Kr 9600 Kr9300| 3,0%
Andre tiltak

Andre tiltak unntatt fra kap. 20 Kr 5000 Kr4900| 3,0%
Dispensasjoner etter pbl §§ 19-2 og 19-3

Fra kommuneplan, reguleringsplan, eller forskrifter i plan- og bygningsloven der saken ma

sendes til ekstern hgringeller behandles politisk Kr16900| Kr 16400 3,0%

I saker som ikke skal pa ekstern haring NB. pr dispensasjonsforhold. Kr 5000 Kr4900| 3,0%
Enkle dispensasjoner knyttet i mot boligformal Kr 3900 Kr3800| 3,0%
Sakkyndig bistand

Fakstiske kostnader for bistand pluss et gebyr pa Kr 3900 Kr3800| 3,0%
Kommunal godkjenning av foretak/person for arbeid jf. SAK10 § 11-4, SAK10 § 6-8

For hver godkjenning der foretaket/person ikke har sentral godkjenning Kr 1800 Kr1700| 6,0 %
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Endring

Planbe handling. Gebyr med virkning fra 1/1-2021 2021 2020 28002001
Forhands mete/oppstartsmete og avklaringsmete 5500 NY
Detaljregulering pbl § 12-3
Fremleggelse for politisk radgrming ilt pbl § 12-8 Kr22000{ Kr21000 3.0%
Belandling frem til 1. gangs behandling 50% * 50% * 0.0%
Belandling il og med 1. gangs behandling, pa sakskartet. 75% * 75% * 0.0%
Planareal mntil 10 dekar Kr 59000 Kr57000 3.0%
Planareal 10 — 15 dekar Kr 78000 Kr 76000 3.0%
Planareal 15 - 20 dekar Kr 98000 Kr95000 3.0%
Planareal over 20 dekar, tillegg pr. pabegynt dekar Kr 2000 Kr 1900 3.0%
Det fastsettes et tilleggsgebyr for bebyggelse
For eksisterende bebyggelse er gebyret pr 100 ni2 BRA, i hit TEK 17 Kr 1000 Kr 900 0.0%
For planlagt bebyggelse er gebyret pr 100 m2 BRA, i hit TEK 17. Kr 1300 Kr 1200 0.0%
Tilleggsgebyr for bebyggelse pa nzrings- og industriomrader (ikke hotell og turisme)
Planlagt bebyggelse er gebyret pr. 1000 m2 BYA kr. 600|  kr 500,00
Endring av reguleringsplan pbl § 12-14 forste ledd
Mirdre endnng av reguleringsplan (justert test) Kr 16900 Kr 16400 3.0%
Andre endringer av vedtatt detaljregulering som ikke gjores etter pbl §12-14 1.ledd
f‘;::l::g av reguleringsplan (endring av enkeltelementer i kart og enkelte bestenunelser) wen nye Kr. 45000 NY
Endring av tekstdel (kun endring av tekstdel som er mer omfattende erm mindre endring) kr. 22500 NY
Tillegg for areal i reguleringsplan som er avsatt til tbygging men som ikke pa kr. 500 pr
reguleringstidspunktet kan defineres som tomt. ( Neering, kombmertformal, konsentrert da NY
bebyggelse osv.)
Konsekvensutredning pbl § 12-3 tredje ledd og § 4-2 andre ledd
Behandling av konsekvensutrednmg til reguleringsplan Kr 32500 Kr31500 3.0%
* 50 og 75% av full sats for planbehandling
. L Endring
Mindre avlgpsanlegg. Gebyr med virkning fra 1/1-2021 2021 2020 2020-2021
Sgknad om utslippstillatelse
Anlegg der utslippet er kalkulert til < 15 pe Kr 8400 Kr 8200 3,0%
Anlegg der utslippet er kalkulert til mellom 15 — 99 pe Kr21300f Kr20700 3,0%
Anlegg der utslippet er kalkulert til mellom 100 — 999 pe Kr55000f Kr53000 3,0%
Anlegg der utslippet er kalkulert til mellom 1000-2000 pe Kr 67300 Kr 65300 3,0%
Sgknad om omgjaring av utslippstillatelse
Anlegg der utslippet er kalkulert til < 15 pe Kr 4200 Kr 4100 3,0%
Anlegg der utslippet er kalkulert til mellom 15 — 99 pe Kr10600(  Kr 10300 3.0%
Anlegg der utslippet er kalkulert til mellom 100 — 999 pe Kr27300f Kr 26500 3,0%
Anlegg der utslippet er kalkulert til mellom 1000-2000 pe Kr 33600 Kr 32600 3,0%
Tilsynsgebyr
Arlig gebyr anlegg etter forurensingsloven kap 12 kr 250,00 NY
Avrlig gebyr anlegg etter forurensingsloven kap 13 kr. 500 NY
Utslippsseknader som ikke er i trad med lokal forskrift. (Gebyr for saker som avgjares NY
ved politisk behandling) Det beregnes ordineaere gebyr for utslippstillatelsen. kr. 16900
Kostnadsdekning ved sakkyndig bistand i tillegg til gebyr pa Kr 3600 Kr 3500 3,0%

89



Eiendomsoppgaver. Gebyr med virkning fra 1/1-2021

2021

2020

Endring
2020-2021

Salgsoppgave til eiendomsmeglere, pr oppgave

Kr 2500

Kr 2400

0,0%

Gebyrene for planbehandling reduseres med 20% for planer som gjelder boligformal.
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Vann- og avlgpsgebyr gjeldende fra 1/1- 2021 2020
2021 Eks mva | Inkl. mva | Eks mva | Inkl. mva | Endring
Fastledd VVannforsyning
Pris for bolig 897 kr 1121 kr 978 kr 1223 kr -102,00
Pris for fritidsbolig 1525 kr 1906 kr 1 565 kr 1 956 kr -50,00
Nezringseiendommer under 499 m° 897 kr 1121 kr 978 kr 1223 kr -102,00
Nezeringseiendommer fra 500 til 1999 m® 1794 kr 2243 kr 1956 kr | 2445kr -202,00
Nzringseiendommer fra 2000 til 9999 m® 2691 kr 3364 kr 2934 kr | 3668 kr -304,00
Nzringseiendommer over 10 000 m° 4485 kr 5606 kr 4890kr | 6113 kr | -507,00
Fastledd Avlgp
Pris for bolig 1398 kr 1748 kr 1070 kr 1 338 kr 410,00
Pris for fritidsbolig 2377 kr 2971 kr 1712 kr 2 140 kr 831,00
Nzringseiendommer under 499 m° 1398 kr 1748 kr 1070 kr 1338 kr 410,00
Nzringseiendommer fra 500 til 1999 m® 2796 kr 3495 kr 2140kr | 2675 kr 820,00
Nzringseiendommer fra 2000 til 9999 m? 4194 kr 5243 kr 3210 kr | 4013 kr 1230,00
Nzringseiendommer over 10 000 m° 6990 kr 8738 kr 5350 kr | 6688 kr 2050,00
Forbruksgebyr etter malt forbruk
Pris pr m® vann 13,67 kr 17,09 kr 13,08 kr 16,29 0,80
Pris pr m® kloakk 21,24 kr 26,55kr | 13,99 kr 17,49 9,06
Tilkoblingsgebyr (samme gebyr pa vann
som for kloakk)
Gruppe 1: Eiendommer som ikke
omfattes av gruppe 2
Bolig/Hytte 17 500 kr | 17 500 kr | 17 500 kr | 17 500 kr 0,00
Leilighet/fritidsleilighet 7 500 kr 7 500 kr 7 500 kr 7 500 kr 0,00
Gruppe 2: Eiendommer i kommunalt og
privat boligfelt som har betalt refusjon
eller annen form for
opparbeidelseskostnad for vann- og eller
avlgpsanlegg, eller har stikkledning over
125m.
Bolig/Hytte 8750 kr | 10938 kr | 8 750 kr | 10938 kr 0,00
Leilighet/fritidsleilighet 3 750 kr 4 688 kr 3 750 kr 4 688 kr 0,00
Gruppe 3: Naeringseiendommer.
Overnatting/VVarme senger pr. kvm 125 kr 156 kr 125 kr 156 kr 0,00
Forretningsareal pr. kvm 95 kr 119 kr 95 kr 119 kr 0,00
Industri og annen virksomhet pr.kvm 65 kr 81 kr 65 kr 81 kr 0,00
Makssum 150 000,- eks.mva
Vannmalerleie, sats for gebyrreduksjon,
tilleggsgebyr m.m.
Sats for leie av vannmalere int. § 4,3 225 kr 225 kr 281 kr 0,00
Sats for gebyrreduksjon int. § 3,10 350 kr 350 kr 438 kr 0,00
Tilleggsgebyr ved manglende avlesing av
vannméler(§ 4.4, 2 ledd) 400 kr 400 kr | 500 kr 0,00
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. 2021 2020 Endring
Slamgebyrgjeldende fra 1/1-2021 Eks mva | Inkl. mva | Eks mva | Inkl. mva | 2020-2021
Temming av tette tanker/slamavskillere for
helarsbebyggelse
Arlig fastgebyr for alle anlegg 159 kr 199 kr 154 kr 193 kr 6
Pr m3 for slamavskiller/tette tanker/store 203 kr 54 kr 231 kr 289 kr .35
anlegg
Fastgebyr minirenseanlegg 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr -
Pr. m3 for minirenseanlegg 203 kr 254 kr 231 kr 289 kr -35
Fastgebyr for store anlegg 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr -
Traktor/spesialbiltgmming/liten bil pr tamming 483 kr 604 kr 473 kr 591 kr 13
Ekstra- og Ngdtemminger
Oppmate ved ekstratamming 1106 kr 1383 kr 1085kr | 1356kr 27
Oppmgte ved ngdtgmming 2990 kr 3738 kr 2839 kr | 3549 kr 189
Pr. m3 ved ekstra/ngdtemming 743 kr 929 kr 729 kr 911 kr 18
Ikke utfart ekstra/ngdtemming 953 kr 1191 kr 934 kr 1168 kr 23
Behandlingskostnader (ved direkte levering
. - Pr. tonn
til behandlingsanlegget)
Rensegeb_yr ved Fette tanker/ekstra- og 150 kr 188 kr 150 kr 188 kr Okr
ngdtgmming - pris pr. m3
L 2021 2020 Endring
Renovasjon gjeldende fra 1/1-2021 Eis tva Ikl mva | Exks rva T Inkl mva
Dunk - Henteordning
Renovasjon dunk 2758 kr 3448 kr 2417 kr | 3021 kr 427,00
Renovasjon dunk stor 4137 kr 5171 kr 3626 kr | 4533 kr 638,00
Utvidet henteavstand 317 kr 396 kr 278 kr 348 kr 48,00
Renovasjon dunk kompost 2069 kr 2586 kr 1813 kr | 2266 kr 320,00
Container - Bringeordning
Fastboende (pr husholdning) hovedleilighet 2133 kr 2666 kr 1870 kr | 2338 kr 328,00
Kompost 1552 kr 1940 kr 1360 kr | 1700 kr 240,00
Hytter og stalsbuer (pr ar) 1379 kr 1724 kr 1209 kr | 1511 kr 213,00
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. o 2021 2020 Endring
Feieavgift gjeldende fra 1/1-2021 Eks mva | Inkl. mva | Eks mva | Inkl. mva
Feiing
Tilsyn 2. hvert &r bolig 300 kr 375 kr 300 kr 375 kr 0 kr
Tilsyn 4. hvert ar bolig 150 kr 188 kr 150 kr 188 kr 0 kr
Tilsyn 6. hvert ar bolig 75 kr 94 kr 75 kr 94 kr 0 kr
Tilsyn 8. hvert ar bolig 38 kr 48 kr 38 kr 48 kr 0 kr
Feiing 8. hvert ar bolig 74 kr 93 kr 74 kr 93 kr 0 kr
Feiing 6. hvert ar bolig 96 kr 120 kr 96 kr 120 kr 0 kr
Feiing 4. hvert ar bolig 139 kr 174 kr 139 kr 174 kr 0 kr
Feiing 2. hvert ar bolig 298 kr 373 kr 298 kr 373 kr 0 kr
Feiing arlig bolig 596 kr 745 kr 596 kr 745 kr 0 kr
Tilsyn 2. hvert ar fritidsbolig 582 kr 728 kr 582 kr 728 kr 0 kr
Tilsyn 4. hvert ér fritidsbolig 291 kr 364 kr 291 kr 364 kr 0 kr
Tilsyn 6. hvert ar fritidsbolig 146 kr 183 kr 146 kr 183 kr 0 kr
Tilsyn 8. hvert ar fritidsholig 72 kr 90 kr 72 kr 90 kr 0 kr
Feiing 8. hvert ar fritidsbolig 140 kr 175 kr 140 kr 175 kr 0 kr
Feiing 6. hvert ar fritidsholig 186 kr 233 kr 186 kr 233 kr 0 kr
Feiing 4. hver ar fritidsbolig 291 kr 364 kr 291 kr 364 kr 0 kr
Feiing 2. hvert ar fritidsbolig 582 kr 728 kr 582 kr 728 kr 0 kr
Feiing hvert ar fritidsholig 1162kr | 1453 kr | 1162kr | 1453kr 0 kr
. 2021 2020 Endring
Gebyr brann gjeldende fra 1/1-2021 Eks rva. | 1nkl. mva | Eks mva. | Inkl mva
Saksbehandling seknader fyrverkeri 2500 kr 0 2500 kr
Utrykning til unadlige alarmer 2398 kr 0 2398 kr
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Gebyr for forvaltningsoppgaver etter matrikkelloven gjeldende fra 1/1-2021 2021 2020 Endring

Oppretting av matrikkelenhet (Gjelder ogsa uten fullfart oppmalingsforretning)
Oppretting av grunneiendom

Areal fra 0 — 250 n? 6 670 6 480 190
Areal fra 251 — 500 m? 10 660 10 360 300
Areal fra 501 — 2000 n? 16 000 15 550 450
Areal fra 2001 n? — gkning pr. pabegynt da 930 910 20
Fradeling av 5 eller flere parseller i samme forretning betales pr parsell 10 660 10 360 300
Punktfeste uavhengig av oppmaling i marka 6 670 6 480 190

Matrikulering av eksisterende umatrikulert grunn -

Areal fra 0 — 250 n? 6 670 6 480 190
Areal fra 251 — 500 m? 10 660 10 360 300
Areal fra 501 — 2000 n? 16 000 15 550 450
Areal fra 2001 m? — gkning pr. pabegynt da 930 910 20

Oppmaling av uteareal pa eierseksjon (pr. sak) -

Samlet areal fra 0 — 250 m? 6670 6 480 190
Samilet areal fra 251 — 500 m? 10 660 10 360 300
Samlet areal fra 501 — 2000 m? 16 000 15 550 450
Samlet areal fra 2001 n? — gkning pr. pabegynt da 930 910 20

Oppretting av anleggseiendom i
Volum fra 0 — 2000 m?® 6 670 6480 190

Volum fra 2001 n?¥ — gkning pr. pabegynt 1000m’ 1330 1300 30

Registrering av jordsameie i,
Gebyr for registrering av eksisterende jordsameie faktureres etter medgatt tid. Minstegebyr 1330 1300 30

Grensejustering -
Grunneiendom, festegrunn og jordsameie -
Areal fra 0 — 250 n? 4000 3890 110
Areal fra 251 — 500 m? 6670 6 480 190

Anleggseiendom -

Volum fra 0 — 250 n? 4000 3890 110
Volum fra 250 — 1000 n?® 6670 6 480 190
Arealoverfgring -
Grunneiendom, festegrunn og jordsameie -
Areal fra 0 — 250 n? 13330 12 960 370
Areal fra 251 — 500 m? 16000 15 550 450
Arealoverfaring pr. nytt pabegynt 500 n? medfarer en gkning av gebyret pa 4000 3890 110

Anleggseiendom -

Volum fra 0 — 250 m? 13330 12 960 370
Volum fra 251 — 500 n? 16000 15 550 450
Volumoverfaring pr. nytt pAbegynt 500 m? medfarer en gkning av gebyret pé. 4000 3890 110

Klarlegging av eksisterende grense der grensen tidligere er koordinatbestemt ved
oppmalingsforretning
For inntil 2 punkter 2000 1940 60
For overskytende grensepunkter, pr. punkt 670 650 20

fortsatt neste side................
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Gebyr for forvaltningsoppgaver etter matrikkelloven gjeldende fra 1/1-2021 2021 2020 Endring
................ fortsatt fra foregdende side
Klarlegging av eksisterende grense der grensen ikke tidligere er koordinatbestemt /
eller klarlegging av rettigheter
For inntil 2 punkter 4000 3890 110
For overskytende grensepunkter, pr. punkt 1330 1300 30
Gebyr for klarlegging av rettigheter faktureres etter medgatt tid -
Privat grenseavtale -
Gebyr fastsettes etter medgatt tid, og minstesats 1330 1300 30
Timepris for medgatt tid -
Feltarbeid 1330 1300 30
Kontorarbeid 1070 1040 30
Utstedelse av matrikkelbrev -
Matrikkelbrev inntil 10 sider 175 175 -
Matrikkelbrev over 10 sider 350 350 -
Eierseksjonering. Gebyr med virkning fra 1/1-2021 2021 2020 Endring
Eierseksjonering og reseksjonering
2-4 seksjoner 8430| 8190 kr| 240
5-10 seksjoner 10540| 10 240 kr 300
Fra seksjon 11 blir det tillegg pr seksjon 260 260 kr| -
Oppheving av seksjonering 5270 5 120 kr| 150
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Husleiesatser

_ _ Antall Pr mnd S, Sum husleie
Husleiesatser omsorgsboliger kr. pr. mnd.
boliger 2021 2020 20-21 2021 2020
Type bolig
Stor leilighet 12 4745 4607 138 56 937 55279
Liten leilighet 12 3 866 3753 113 46 390 45039
Furumo og Haugtun 5799 5630 169 69 585 67 559
Leiligheter Geilo og Hol, stor 5 6 920 6718 202 83038 80 620
Leiligheter Geilo og Hol, liten 15 6 107 5929 178 73283 71148
Leiligheter i tilknytning til Geilotun 8 4119 3999 120 49 426 47 986
Underetasje legekontoret i Hol, liten 1 3866 3753 113 46 390 45039
Underetasje legekontoret i Hol, stor 1 5327 5172 155 63929 62 067
Boliger for barn og unge, K8: - - - -
Stor leilighet (71 m2) 1 8120 7883 236 97 437 94 599
Liten leilighet (59,2 m2) 3 7177 6 968 209 86 130 83 621
Treningsleilighet (47 m2) 5701 5535 166 68 417 66 424
Omsorgsboliger, K10: - - - -
Leilighet (34,7 m2) 11 4215 4093 123 50 585 49112
Leilighet (43,2 m2) 1 5236 5084 153 62 835 61 005
Leilighet (58,4 m2) 2 7088 6 882 206 85 056 82578
4 stk stor Hggehaug 4 5458 5299 159 65 495 63 587
4 stk sma Hggehaug 4 4 859 4717 142 58 302 56 604
Husleiesatser utleieboliger : Antall Utleiesats/m2 | Sum husleie/mnd
boliger|] m2 2021 2020f 2021 2020

Hol / Hovet 14| 1017 72 70| 73224 71190

Dagali/Skurdalen 2 163 73 71| 11899| 11573

Geilo, Kategori | 7| 367 75 73| 27525 26791

Geilo, Kategori Il 26 1997 84 82| 167 748 | 163 754

Tidspunkt for justering av husleiesatsene falger Husleielovens bestemmelser.
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