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1. RADMANNENS INNLEDNING

Hol kommunes visjon er Hol kommune skal vaere en trygg og god kommune d vokse opp og
bo i, med vekst i folketallet, der arbeidsmarkedet er variert og hele kommunen er i bruk.
(vedtatt i juni 2018).

| handlings- og gkonomiplanen (H@P) blir visjonen konkretisert i planer og prioriteringer for alle
som bor, oppholder seg og arbeider i Hol kommune. Kommuneplanens samfunnsdel, vedtatt for
2018-2030, er utgangspunktet for mal og strategier for perioden. | perioden fra mai til oktober
gjores et administrativt og politisk samarbeid om utredning og planlegging for nytt budsjett og
gkonomiplan. Strategikonferansen 2023 ble avholdt pa Geilo i mai 2023, med pafglgende
oppsummering i formannskapet med lederteam i juni. Dette er startpunktet for budsjett 2024 med
gkonomiplan 2024-2027.

Folketall

SSB sine prognoser viser et stabilt folketall for Hol kommune, der aldersgruppen over 80 ar vil
vokse mest de neste arene. Aldersgruppen 6-15 ar vil ogsa gke noe i forhold til tidligere ar, mens
det er lavere fgdselstall som trolig fgrer til lavere antall barnehagebarn.

Oppvekst for barn og unge

Sammenligning av kommuner i Kostra viser at barnehage — og skoletjenestene i Hol kommune
koster mer enn gjennomsnittet. | barnehagene har Hol kommune valgt & gke grunnbemanning som
et tiltak for a redusere vikarbruk og beholde kvalitet i barnehagene. Kommunen har ogsa satset pa
tidlig innsats ved a koordinere behovet for spesialpedagogiske tiltak. Hol kommune jobber med
innfri nytt lovkrav om pedagogtetthet i barnehagene. Regjeringens forslag til redusert
oppholdsbetaling i SFO og barnehage er innarbeidet i budsjettet.

Innenfor skolesektoren vil Hol kommune i Igpet av 2024 ferdigstille innkjgp av analoge og digitale
leeremidler i forhold til fagfornyelsen. Spesialpedagogiske tiltak i grunnskole utgj@r innevaerende
skolear hele 25 arsverk ved Geilo barne- og ungdomsskole. Det er vanskelig a rekruttere
undervisningspersonell, men kommunen har hgyere tetthet av leerere enn normen tilsier. En
hovedarsak til dette er hgy andel av spesialundervisning og saerskilt norsk.

Helse og omsorg

Det forventes gkning i de eldre aldersgruppene fra 80 ar og oppover de neste 10-20 arene. Dette vil
kreve tilpasninger (gkning av ressurser for 3 mgte behovene) innenfor de gkonomiske
rammebetingelsene. Kommunen har i dag relativt stgrre utgifter til helse — og omsorgstjenester
sammenlignet med landssnittet og Kostragruppe 3, og ma gjgre organisatoriske grep for a tilpasse
kostnadsnivaet. Det ble i 2021 igangsatt et prosjekt for a belyse og utvikle organisering av
fremtidens helse- og omsorgstjenester («<Sammen om endring»). Dette prosjektet resulterer i
organisatoriske endringer som er gjort i 2023, og det er lagt budsjett for de nye virksomhetene fra
og med 2024.



Infrastruktur

Trafikksikkerhetstiltak med nye avkjgringer i omradet ved Geilo skole — og idrettsomrade, og
prosjektering av ny barneskole pa Geilo er de to stgrste pagaende investeringsprosjektene. Vann —
og avlgpsanlegg vil veere pagaende arbeider for a sikre god kvalitet pa dette for kommunens
innbyggere, fritidsboende og gjester.

Handlingsprogram

Handlingsprogram med gkonomiplan 2024-2027 er et strategi — og tiltaksdokument med
tilhgrende gkonomiplan. Det er bygd opp med kobling mellom plantemaene som er vedtatt i
kommuneplanens samfunnsdel, vedtatt handlingsprogram 2023-2026, vedtak i kommunestyret og
andre nasjonale og regionale fgringer. @konomiplanen skal vise hvordan langsiktige utfordringer,
mal og strategier i kommunale og regionale planer skal fglges opp, jfr. Kommuneloven § 14-4.
@konomiplanen kan innga i eller utgjgre kommuneplanens handlingsdel.

Det er en naer sammenheng mellom kommuneplanen, handlingsprogrammet og gkonomiplanen.
Dette kan illustreres slik:

Samfunnsdelen og 12 ar Arealdelen og
KOMMUNEPLANENS . KOMMUNEPLANENS
‘SAMFUNNSDEL tematiske kommunedelplan for AREALDEL
kommunedelplaner Geilo

HOL
KOMMUNE

Planstrategi /Handlingsprogram Mdsjett Arsregnsk;k
og gkonomiplan Arsmelding
«Resultat»
‘ Rullering Rullering } Li

Det store kretslgpet — 4 ar Det lille kretslgpet — 1 ar




Arshjulet for gkonomiplanarbeidet i kommunen illustrerer samarbeidet mellom administrasjonen
og politikerne for arbeidet med gkonomiplanen gjennom aret:

Januar

| —\ - Arsmelding

- Regnskap

- Handlingsprogram/
@konomiplan

— April

Planlegging Utredning

9 o9
pdlitisk politisk
- Tertialrapport - Strategi - og
- Handlingsprogram/ @konomikonferase
@konomiplan -Arsmelding/Regnskap
-Tertialrapport
/ - Handlingsprogram

Status for kommunale planer
Kommuneplanens samfunnsdel ble vedtatt i K-sak 46/18 den 20.6.2018.

Kommuneplanens arealdel er under revidering og vil tidligst bli vedtatt i 2024. Kommunedelplan
for Geilo innarbeides i arealdelen.

Kommunal planstrategi skal utarbeides og vedtas innen ett ar fra konstituering av nytt
kommunestyre, det vil si innen 5. oktober 2024. | denne vil alle kommunale planer bli rullert.
Behovet for revisjon av kommuneplaner de neste fire arene vil bli vurdert i planstrategien.

Vedtatte planer

Plan Tjenesteomrade Vedtaksdato Vedtaksreferanse Planlagt
revisjon

Kommunal planstrategi Alle 4.2.2021 K-sak 3/21 2024

(2020-2023)

Kommuneplanens Alle 20.6.2018 K-sak 46/18

samfunnsdel (2018-2030)

Kommuneplanens arealdel P&U 29.10.2014 K-sak 68/14 Under

(2014-2025) revisjon

Kommunedelplan for kultur KO 24.06.2015 K-sak 45/15

(2015-2027)

Kommunedelplan for KO 24.01.2019 K-sak 10/19

barnehage og skole (2019-

2031)

Kommunedelplan for P&U 19.06.2019 K-sak 45/19

trafikksikkerhet 2019-2030

Kommunedelplan for helse HO 27.4.2016 K-sak 37/16 Under

og omsorg (2016-2027) revisjon



https://www.hol.kommune.no/siteassets/dokumenter-hol/planer-og-bestemmelser/kommuneplaner/kommunal-planstrategi-2020-2023.pdf
https://www.hol.kommune.no/siteassets/dokumenter-hol/planer-og-bestemmelser/kommuneplaner/kommuneplaner/kommuneplanens-samfunnsdel-2018-2030.pdf
https://www.hol.kommune.no/siteassets/dokumenter-hol/planer-og-bestemmelser/kommuneplaner/kommuneplaner/kommuneplanens-samfunnsdel-2018-2030.pdf
https://webhotel3.gisline.no/webplan_3044/gl_planarkiv.aspx?planid=0620-2014
https://www.hol.kommune.no/siteassets/dokumenter-hol/planer-og-bestemmelser/planer---kultur-og-oppvekst/kommunedelplan-for-kultur-19.05.15.pdf
https://www.hol.kommune.no/siteassets/dokumenter-hol/planer-og-bestemmelser/planer---kultur-og-oppvekst/barnehage-skole/kommunedelplan-for-barnehage-og-skole.pdf
https://www.hol.kommune.no/siteassets/dokumenter-hol/planer-og-bestemmelser/planer---kultur-og-oppvekst/barnehage-skole/kommunedelplan-for-barnehage-og-skole.pdf
https://www.hol.kommune.no/siteassets/dokumenter-hol/planer-og-bestemmelser/planer---teknisk-etat/kommunedelplan-for-trafikksikkerhet-2019-2030-ihht-ks-19.06.19.pdf
https://www.hol.kommune.no/siteassets/dokumenter-hol/planer-og-bestemmelser/planer---teknisk-etat/kommunedelplan-for-trafikksikkerhet-2019-2030-ihht-ks-19.06.19.pdf
https://www.hol.kommune.no/siteassets/dokumenter-hol/planer-og-bestemmelser/planer-helse---omsorg/kommunedelplan-ho-2016-vedtatt.pdf
https://www.hol.kommune.no/siteassets/dokumenter-hol/planer-og-bestemmelser/planer-helse---omsorg/kommunedelplan-ho-2016-vedtatt.pdf

Kommunedelplan for
naturmangfold (2022-2033)
Hovedplan kommunal veg
2012-2021

Hovedplan vannforsyning
2016-2028

Hovedplan avigp og
vannmiljg 2016-2028

Hovedplan for kommunal
eiendomsforvaltning 2017-
2029

Temaplan idrett fysisk
aktivitet og friluftsliv (2021-
2025)

Helhetlig risiko- og
sarbarhetsanalyse,
kommunal ROS-analyse
Beitebruksplan 2023-2035
Handlingsplan for stier og
lgyper 2017-2021
Handlingsplan for
folkehelse 2021-24
Handlingsplan for klima- og
energiplanlegging og
klimatilpasning 2022-2026
Boligstrategi

Arbeidsgiverstrategi 2010-
2020

Nye planer (jf. Kommunal planstrategi 2020-2023)

Plan
Kulturminneplan
Neeringsstrategi

P&U 9.6.2022
TE 13.05.2014
TE 31.08.2016
TE 30.11.2016
TE 19.06.2019
KO 09.06.2022
Beredskapsradgiver 31.10.2018
P&U 8.12.2022
P&U 27.09.2017
P&U 17.6.2021
P&U + 31.8.2022
P&U 24.2.2022
Personal 27.1.2011

Tjenesteomrade

KO

P&U

K-sak 65/22

2023-
2024

Administrativt
delegert vedtak
12/05175-2
K-sak 68/16,
oppdatert i K-sak
29/23

K-sak 95/16,
oppdatert i K-sak
30/23

Oppdatert i K-sak
44/19

K-sak 61/22

Under
revisjon

K-sak 69/18
K-sak 128/22
K-sak 54/17
K-sak 48/21

K-sak 78/22

K-sak 21/22
K-sak 3/11

Status
Under utarbeidelse
Under utarbeidelse


https://www.hol.kommune.no/siteassets/dokumenter-hol/planer-og-bestemmelser/kommuneplaner/kommuneplaner/kdp-for-naturmangfold/hol-kommune--kommunedelplan-for-naturmangfold-vedtatt.pdf
https://www.hol.kommune.no/siteassets/dokumenter-hol/planer-og-bestemmelser/kommuneplaner/kommuneplaner/kdp-for-naturmangfold/hol-kommune--kommunedelplan-for-naturmangfold-vedtatt.pdf
https://www.hol.kommune.no/siteassets/dokumenter-hol/teknisk/vann-og-avlop/hovedplan-vannforsyning-2016-2028.pdf
https://www.hol.kommune.no/siteassets/dokumenter-hol/teknisk/vann-og-avlop/hovedplan-vannforsyning-2016-2028.pdf
https://www.hol.kommune.no/siteassets/dokumenter-hol/teknisk/vann-og-avlop/hovedplan-avlop-og-vannmiljo-2016-2028.pdf
https://www.hol.kommune.no/siteassets/dokumenter-hol/teknisk/vann-og-avlop/hovedplan-avlop-og-vannmiljo-2016-2028.pdf
https://www.hol.kommune.no/meny/plan-bygg-og-eiendom/lokale-bestemmelser/planer-teknisk-etat/
https://www.hol.kommune.no/meny/plan-bygg-og-eiendom/lokale-bestemmelser/planer-teknisk-etat/
https://www.hol.kommune.no/meny/plan-bygg-og-eiendom/lokale-bestemmelser/planer-teknisk-etat/
https://www.hol.kommune.no/siteassets/dokumenter-hol/planer-og-bestemmelser/planer---kultur-og-oppvekst/temaplan-for-idrett-fysisk-aktivitet-og-friluftsliv-2021-2025.pdf
https://www.hol.kommune.no/siteassets/dokumenter-hol/planer-og-bestemmelser/planer---kultur-og-oppvekst/temaplan-for-idrett-fysisk-aktivitet-og-friluftsliv-2021-2025.pdf
https://www.hol.kommune.no/SysSiteAssets/dokumenter-hol/jordbruk/beitebruksplan-for-hol-2023-til-2035-vedteke-ks-8-des-2022.pdf
https://www.hol.kommune.no/meny/plan-bygg-og-eiendom/kommuneplaner/
https://www.hol.kommune.no/meny/plan-bygg-og-eiendom/kommuneplaner/
https://www.hol.kommune.no/siteassets/dokumenter-hol/planer-og-bestemmelser/kommuneplaner/kommuneplaner/handlingsplan-for-folkehelse-2021-2024--vedtatt-i-ks-17.06.21.pdf
https://www.hol.kommune.no/siteassets/dokumenter-hol/planer-og-bestemmelser/kommuneplaner/kommuneplaner/handlingsplan-for-folkehelse-2021-2024--vedtatt-i-ks-17.06.21.pdf
https://www.hol.kommune.no/siteassets/dokumenter-hol/planer-og-bestemmelser/kommuneplaner/kommuneplaner/handlingsplan-for-klima--og-energiplanlegging-og-klimatilpasning/hol-kommune-_-klima-og-energiplan-_vedtatt-31.8.2022-002.pdf
https://www.hol.kommune.no/siteassets/dokumenter-hol/planer-og-bestemmelser/kommuneplaner/kommuneplaner/handlingsplan-for-klima--og-energiplanlegging-og-klimatilpasning/hol-kommune-_-klima-og-energiplan-_vedtatt-31.8.2022-002.pdf
https://www.hol.kommune.no/siteassets/dokumenter-hol/planer-og-bestemmelser/kommuneplaner/kommuneplaner/handlingsplan-for-klima--og-energiplanlegging-og-klimatilpasning/hol-kommune-_-klima-og-energiplan-_vedtatt-31.8.2022-002.pdf
https://www.hol.kommune.no/siteassets/dokumenter-hol/planer-og-bestemmelser/kommuneplaner/boligstrategi/boligstrategi-hol-kommune.pdf
https://www.hol.kommune.no/siteassets/dokumenter-hol/planer-og-bestemmelser/adminstrative-bestemmelser/administrative-best/arbeidsgiverstrategi2010-2020.pdf
https://www.hol.kommune.no/siteassets/dokumenter-hol/planer-og-bestemmelser/adminstrative-bestemmelser/administrative-best/arbeidsgiverstrategi2010-2020.pdf

2 STATUS OG RAMMEBETINGELSER

2.1. Status for ngkkeltall

Befolkningsutvikling i kommunen er en sentral rammebetingelse. Etter fgrste kvartal 2023 var det

4536 personer bosatt i kommunen. Dette er en vekst i befolkningen med 30 personer siste kvartal.

Flere fakta for ngkkeltall vises her.

| Befolkning

Folketallet

1. kvartal 2023

-0
a0 4 536__

Kilde
Befolkning, Statistisk sentralbyrd

Forventet utvikling

O

2030

Befolkning i 2030

L 3 . Y A—

Endringer i befolkningen

Fodte
2022

personer

Kilde
Fadte, Statistisk sentralbyra

O Nettoflytting™

/'N 20’227 -
¥ 15

personer

Kilde
Flyttinger, Statistisk sentralbyra

T 49

personer

Vekst i

befolkningen siste
kvartal

1. kvartal 2023

3 0 personer

Befolkning i 2050

O O 2050
4 91 5 innbyggere

Regionale befolkningsframskrivinger, Statistisk sentralbyra




| Bolig

Eneboliger - w
2023 Leiligheter
2023
a1l 2114
[ 1] 8 0

Kilde
Boliger, Statistisk sentralbyra

(2114 boliger i 2022)

Rekkehus, tomannsbeliger osv. er ikke inkludert i verken Eneboliger eller Leiligheter. For fullstendige

tall om typer av boliger i din kommune, vennligst bruk tabell 06265 i statistikkbanken.

Hytter™

2023 Religion

5 9 2 1 Medlemmer i Den norske kirke
w
hy‘tler 2022

Kilde
Bygningsmassen, Statistisk sentralbyra
, %

Kilde
Den norske kirke, Statistisk sentralbyra

(5 832 hytter | 2022)

‘ Kommunens gkonomi

Finansielle ngkkeltall

163618 181195

kroner kroner

Kilde
Kommuneregnskap, Statistisk sentralbyra




Utgifter etter utvalgte omrader
Prosent

407

30

20

& A & @ @ @ &
@ & & S S & @ &
2 @ S & & & @ &
£° 3 & & S S < ©
s < & « E & & ®
g & & & &
2 R N b
S & ‘)@E’
& & ‘F}\\-
W
2
o«
Tjenesteomrade
® 2022
Kilde:

Kommuneregnskap, Statistisk sentralbyra

Helse og omsorg: 2022-tall (2021-tall i parentes)

Andel innbyggere over 80 ar som bruker hjemmetjenester: 31 % (32%)
Andel innbyggere 80 ar og over som er beboere pa sykehjem: 11,8 % (12,8 %)

Utgifter pr oppholdsdggn i institusjon: 5858 kr (5 873 kr)

Kilde: Utvalgte ngkkeltall for helse og omsorg, ssb.no

Flere ngkkeltall finnes pa ssb.no/kommunefakta.
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https://www.ssb.no/statbank/table/12209/tableViewLayout1/
http://www.ssb.no/kommunefakta

2.2. Demografi og gkonomiske rammebetingelser

Befolkningssammensetningen er avgjgrende i forhold til inntekter giennom rammetilskudd og
dimensjonering av tjenestetilbud. Diagrammet viser forventet utvikling i folketall fra 2013 til 2032
for Hol kommune sammenlignet med landet og Viken.

Utvikling i folketall per 1.1
(2022 = 0, SSB MMMM-alternativTBU metode/ kommunens egen fremskriving)

10,0

5,0 A

0,0 7¢‘

e==| ANDET

Prosent

= VIKEN

-10,0 g

-15,0

20132014 201520162017 2018 201920202021 2022 2023 202420252026 2027 20282029 20302031 2032

Kilde: KS Demografimodell juli 2023, SSB.

Innbyggersammensetningen i kommunen har stor pavirkning pa de frie midler som kommunen far
overfgrt fra staten. Innbyggersammensetningen vises i figuren under med prosentvis fordeling i de
ulike aldersgruppene.

Innbyggersammensetning i kommunen
Fremskriving med SSB MMMM-alternativ TBU metode / kommunens egne tall

100,0 %
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%

10,0%

0,0%
2012 2017 2022 2027 2032

WO-53r W6-153r W16-66ar W67-79ar MB0ar+

Kilde: KS Demografimodell juli 2023, SSB.
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Det lages ogsa prognoser for utvikling av folketall, som vises i figuren under for Hol kommune:

Utvikling folketall 0-5 ar, 6-16 ar og 67 ar + i kommunen per

1.1
(2022 = 0, SSB MMMM-alternativ TBU metode / kommunens egen fremskriving)

30,0
25,0 —\
20,0 b
15,0 _LvA ‘//
10,0 \\
"
§ 50
g oo
> "
10,0 A.L‘;'
15,0 A
-20,0 r/
25,0

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032

=4=0-53r =fl=6-153r ==k—67 3rogover

Den store gkningen i aldersgruppen 80 ar og eldre vil medfgre et gkt utgiftsbehov i pleie — og

omsorgssektoren. For Hol kommune er prognosen at utgifter i omsorgssektoren kan gke med 25 %

de neste 10 arene. For grunnskolesektoren vil det vaere en vekst de naermeste arene, mens i

barnehagesektoren ligger det an til en nedgang eller stabil utvikling.

Endret utgiftsbehov demografi - kommunen - 2022 - 2032

(malt ved inngangen til det enkelte ar)

Prosent

10,0

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032

=#—Pleie ogomsorg ==Grunnskole ==—Barnehage =>¢=lalt

Kilde: KS Demografimodell juli 2023, SSB.
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Strategi og handlingsregler

Strategikonferansen 2023 for Hol kommune ble avholdt den 9. mai 2023. Formalet med
strategikonferansen er G fd innspill og utredning til arbeidet med revidering av handlingsprogram
og gkonomiplan 2024-2027. Konferansen har som mal a belyse fakta, oppna en felles forstaelse og
utrede framtidsutsikter.

Noen utvalgte temaer ble spesielt belyst pa konferansen:

Fremtidens helse og omsorgstilbud — helsekommisjonens rapport. Malet er a beholde og utvikle
gode og baerekraftige helse — og omsorgstjenester til befolkningen. Tiltakene som vil vaere viktige
vises i figuren:

HPK ..

Tilbakemeldingene pa strategikonferansen er at kommunen vektlegger medarbeiderfokus,
prioriterer livslgpsboliger der eldre kan bo lengst mulig hjemme, styrke juridisk kompetanse innen
forvaltning av tjenester, og a ha nok kvalifisert personell der arbeidstid/arbeidsforhold og
opplaering er viktige elementer.

Samfunnsutvikling, bomiljg og folkehelse var ogsa belyst pa strategikonferansen. | drgftingen pa
konferansen ble det drgftet tiltak som kan fgre til utvikling av disse:

- Boligutvikling, tilrettelegging av omrader i planverk
- Satse pa varierte boligtyper
- Veiledning og hjelp til publikum

Investeringsbehov i kommunen vil de neste arene ha fokus pa vann — og avlgpsinvesteringer for a
mgte nye krav og ha tilstrekkelig kapasitet. | tillegg er det st@rre investeringsbehov innen skole,
beredskap, barnehage og vei/trafikklgsninger. | sum kan disse investeringene koste 400-470 mill.
kr, og det ma prioriteres hvilken rekkefglge disse tas i.

@konomien i kommunen har vaert god de siste 2-3 drene, mye pa grunn av stor kraftomsetning og
god skatteinngang. Det ma planlegges for noe lavere inntektsniva de neste arene, og god
gjeldsstyring som fglge av gkt renteniva. Ved a holde fokus pa a betjene lanegjeld i tider med god
gkonomi, vil det fgre til lavere renteutgifter som ma betjenes i driftsbudsjettet. | sak om justert
budsjett 2023 ble det opprettet et fond pa 40 mill. kr for kommunens planlagte byggeprosjekter,
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som egenkapital-andel. | tillegg ma det spkes at eksterne aktgrer ogsa kan bidra i
investeringsprosjekter der det er hensiktsmessig.

Strategier for tilpasning av tjenestene til fremtidens behov

De overordnede strategiene for tilpasning av tjenestene innenfor inntektsrammen, og mgte
fremtidens behov ble fgrste gang vedtatt i HOP 2022-2025. Dette er utgangspunktet for strategiene
i tabellen under.

Hol kommune skal tilpasse tjenestene ved:

Fokus pa gkonomistatus i hele organisasjonen:
o Administrativt ved god budsjettkontroll, kommunikasjon og rutiner
o Politisk ved god informasjon, rapportering og velbegrunna vedtak
- Godt nok er standard for tjenestene vare, ikke optimalt og best mulig. Det ma skilles mellom:
o Ma (lovhjemlet)
o Bgr (faglig/etisk standard, men vurdere ressursbruken)
o Kan (tilleggstjenester som kan reduseres eller fiernes)
Vurdere tjenestenivaet og organisering av tjenestene med formal om:
o God effektivitet ved a gjgre de riktige tingene riktig
o Produktivitet ved a ha evnen til 3 gjgre ting riktig
o God organisering av tjenestene i forhold til tilgjengelige ressurser og fagkompetanse
Investeringsprosjekter skal vurderes med formal
o om innsparinger i driftsutgifter (funksjoner, personalressurser, vedlikehold, renhold)
o vurdere offentlig-private samarbeid eller anleggsbidrag der det er formalstjenlig

Retningslinjer for tiltak som meldes inn i budsjettarbeidet:

- Oppgaver/tjenester kan omdefineres innenfor gitte gkonomiske rammer, med formal om
bedre tjenesteyting, og vaere fremtidsrettet.

- Organisering av tilgjengelige ressurser ma vaere vurdert fgr det fremsettes forslag om nye
ressurser i tiltaksform.

o Grunnbemanningen kan vurderes a styrkes, hvis dette kan medfgre lavere
sykefravaer pa lengre sikt.

- Innkjgp av ny teknologi og utstyr ma relateres til driftsbesparelse, eller lovpalagte
tjenester.

- Nye investeringsprosjekter ma kunne vise til innsparing i driftsutgifter pa sikt.
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Handlingsregler

Hol kommune har vedtatt tre handlingsregler gjennom finansielle ngkkeltall i @konomireglement
2020-2024, kommunestyresak 25/20. Det er hjemlet i kommuneloven § 14-2 at alle kommuner skal
vedta finansielle maltall.

Som fglge av formannskapets vedtak ble det utarbeidet ytterligere to handlingsregler, som ble
vedtatt i kommunestyresak 75/22 Justert budsjett, den 30.08.10.

@konomiske handlingsregler oppsummeres slik jfr. Kommunestyrets vedtak:

Handlingsregel 1: Netto driftsresultat

Netto driftsresultat i prosent av driftsinntektene blir brukt som et mal pa kommunens gkonomiske
handlefrihet. Teknisk beregningsutvalg for kommunal og fylkeskommunal gkonomi (TBU) anbefaler at
denne indikatoren over tid bgr ligge pa minst 1,75 %. Dette er ogsa Hol kommunes malsetning.

Handlingsregel 2: Disposisjonsfond

Disposisjonsfondet gir et bilde av kommunegkonomiens soliditet. Fylkesmannen anbefaler et
disposisjonsfond pa minimum 5 % av brutto driftsinntekter. Hol kommunes malsetning er a ha et
disposisjonsfond som er stgrre enn 10 % av driftsinntektene.

Handlingsregel 3: Netto lanegjeld

Netto lanegjeld beskriver gjeldsbelastningen. Den defineres i KOSTRA som langsiktig gjeld fratrukket
totale utlan og ubrukte lanemidler. Hol kommunes har malsetning om at netto lanegjeld er mindre
enn 60 % av brutto driftsinntekter.

Handlingsregel 4: Disponering av kraftomsetning

Den forventede kraftomsetningen i langtidsbudsjett og gkonomiplan er 47 mill. kr, som inngar i
driftsbudsjettet til ordineer drift. Det overskytende skal i all hovedsak disponeres til nedbetaling av
lanegjeld med formal om G redusere avdrags — og rentekostnadene.

Handlingsregel 5: Egenfinansiering av investeringer

Hol kommune har madlsetning om minimum 40 % egenkapitalandel i investeringsbudsjettet. For @
redusere laneopptak sa langt det lar seg gj@re, skal avsetninger til investeringsfondet ved salg av
anleggsmidler ga til finansiering av nye bygg — og anleggsmidler. Nar disposisjonsfondet etter drlig
bruk og avsetning er hgyere enn maltallet pé 10 % av driftsinntektene, skal det overskytende ga til
reduksjon av neste drs Ianeopptak, dersom det ikke er spesielle forhold som tilsier at det er behov for
d gke disposisjonsfondet.

Det er klare sammenhenger mellom de ulike ngkkeltallene. Dersom kommunen klarer a forholde
seg til et gitt mal pa netto driftsresultat, vil dette gi muligheter for 8 na malet om en gkonomisk
buffer i form av et gitt niva pa disposisjonsfondet. Nivaet pa finansutgifter og lanebelastning (netto
lanegjeld) er ogsa tett knyttet sammen. Dersom kommunen klarer 3 holde nivaet nede pa
lanegjelden, vil ogsa rente- og avdragsbelastningen (finansutgiftene) bli lavere.
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Ngkkeltallene vises i tabellen for malsetning og budsjett:

investeringsprosjekter*

Ngkkeltall Mal 2023-2027 Budsjett 2024 Ansvar
Netto driftsresultat malt i forhold til >1,75% 1,2% Alle
brutto driftsinntekter

Disposisjonsfond i prosent av brutto >10% 15-18 % Alle
driftsinntekter

Netto lanegjeld i prosent av brutto <60 % 50 % Alle
driftsinntekter

Disponering av kraftomsetning Overskytende over 5 mill. kr i e-ord., Alle
(ekstraordinezere avdrag og overfgring til 47 mill. kr 5 mkr. til inv., +
investering) renteutgifter
Egenfinansiering av >40 % 40 % Alle

*Nye investeringsprosjekter unntatt vann/avlgp/renovasjon/feiing som er gebyrfinansierte.
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@konomiske rammebetingelser

Frie inntekter

De frie inntektene til kommunene bestdr av rammetilskudd og skatteinntekter®. Disse inntektene,
samt naturressursskatt legges til grunn ved grupperingen av kommuner i KOSTRA (kommune-stat-
rapportering). Hol kommune er i Kostragruppe 3, definert som sma kommuner med middels
bundne kostnader per innbygger og hgye frie disponible inntekter.

Statsbudsjettet 2024

Regjeringen presenterte statsbudsjettet for 2024 den 6.10.23. Statsforvalterens informasjonsbrev
ble distribuert den 9.10.2023, og det vises her utdrag fra dette.

1. Frie inntekter

Pris — og Ignnsvekst for kommunesektoren (kommunal deflator) for 2024 er anslatt til 4,3 %.
Dekomponeringen og vektingen fglger av tabellen under.

Anslag 2023 i Anslag 2023 Anslag 2024
RNB na

Deflator 5,2 4,5 43
Sysselsetting, lgnnsvekst og 55 5,5 4,9
pensjonskostnader mv.
Lonnsvekst 54 54 49
Effekt av arbeidsgiveravgift 0,1 0,1
Prisvekst varer og tienester 49 3,2 34
Lgnnsandel (pst.) Y /2) SY/) 5759,

Deflatoren for kommunesektoren utarbeides i Finansdepartementet (FIN) i forbindelse med

statsbudsjettet. Deflator bestar av en delindeks for Ignnsvekst og en delindeks for kjgp av varer og
tjenester.

Fglgende kostnadselementer er ikke dekket av deflatoren:

o Rentekostnader

. Pensjonskostnader er dekket i budsjettdeflatoren den grad de gker i takt med
Ignnsveksten. Dersom pensjonskostnadene gker mer (eller mindre) enn Ignnsveksten, fanges ikke
dette opp av budsjettdeflatoren.

. Demografikostnader

Disse kostnadselementene ma dekkes av veksten i frie inntekter.

Varen 2024 vil den endelige skatteinngangen og lgnns- og prisveksten i 2023 vare kjent.

1 Kommunal- og moderniseringsdepartementet. Grant hefte.
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Fra 2023 til 2024 er det pa landsbasis en nominell vekst i kommunenes frie inntekter pa 4,7 prosent
(fra anslag pa regnskap). Kommunene i Buskerud anslas samlet sett a fa en nominell vekst i de frie
inntektene pa 4,6 prosent. Hol kommunes vekst anslas til 5 prosent.

Anslag vekst regnskap 2023-2024
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Figur: Anslag vekst regnskap fra 2023 til 2024 for kommunene i Viken.

Med en kommunal deflator for 2024 beregnet til 4,3 % har 11 kommuner en realnedgang. Arsak til
ulik utvikling er demografiske endringer og utslag gjennom kostnadsngkler og tilskudd.

| statsbudsjettet for 2024 er anslaget pa frie inntekter 349,8 mill. kr for Hol kommune. Dette er
sammensatt av skatteinntekter pa formue og inntekt, samt rammetilskudd. De frie inntektene er

sammensatt slik (hele kroner):

Innbyggertilskudd (likt belgp pr. innb.) 135 168 000
Utgiftsutjevningen 3498 000
Overgangsordning Inntektsgarantiordningen - 331000
Saker med seerskilt fordeling (tilskudd 541’ pr. skole, helsestasjon og 4 369 000

skolehelsetj. 745’, barnevernsreform 949 ’, redusert foreldrebet.
barneh. 451’ og basis kompensasjon 601’)

Rammetilskudd fgr inntektsutjevning 142 704 000
Netto inntektsutjevning -42 783 000
Sum rammetilskudd 99 921 000
Skatt pa formue og inntekt 249 834 000
Sum skatt og rammetilskudd 349 800 000

Kilde: KS prognosemodell av 10.10.23

Regjeringens foreslatte tilskudd pr. innbygger er kr 29 832 kr som er 6 % gkning fra 28 077 kr i
2023. Antall innbyggere i Hol kommune pr. 1.7.2023 er 4531 er i kriteriedataene. Befolkningen i Hol
er gkt med 56 personer fra forrige ars maling pr 1.7. Dette er grunnlaget for innbyggertilskuddet.

Skattgren 2024

Den kommunale skattgren angir hvilken andel av skatt pa alminnelig inntekt for personlige
skattytere som tilfaller kommunesektoren. Det foreslas at den kommunale skattgren for 2024
reduseres med 0,5 % fra 2023-nivaet til 10,95 prosent. Det er en langvarig praksis for at skattgrene
fastsettes med sikte pa at skatteinntektene skal utgjgre 40 pst. av kommunenes samlede inntekter.
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Skatteanslaget for Hol kommune bygger pa disse forutsetningene, og anslas til 250 mill. kr for
2024. Inntektsutjevningen gjgr at Hol kommune trekkes 60 gre pr krone over landsgjennomsnittet
for & utjevne skattenivaet. Rammetilskuddet skal i utgangspunktet bli 142,7 mill. kr for Hol
kommune, men etter trekk for inntektsutjevningen er det beregnet & bli 99,9 mill. kr.

Samlede frie inntekter (skatt og rammetilskudd) er budsjettert til 349,9 mill. kr for 2024. Dette er
24,9 mill. kr mer enn regulert budsjett for 2023 (325 mill. kr).

Inntektssystemet inneholder ogsa vekstkommunetilskudd, distriktstilskudd og
regionsentertilskudd. Hol kommune mottar ingen av disse i 2023, i likhet med tidligere ar. Dette er
hovedsakelig grunnet gjennomsnittlige skatteinntekter de tre siste ar som for Hol sin del er over
120 prosent i gjennomsnitt av landsgjennomsnittet.

@vrig skonomiske opplegget for kommunesektoren i 2024
Rentekompensasjonsordning og tilskuddsordning for laeringsarenaer og utstyr

Regjeringen foreslar a innfgre en rentekompensasjonsordning for investeringer i lokaler og st@rre
utstyr som bidrar til en mer praktisk og variert skole. Med ordningen vil staten betale for
kommunenes renteutgifter knyttet til investeringer, og ordningen skal fases inn over 8 ar.
Regjeringen foreslar ogsa a bevilge midler til en tilskuddsordning for at kommunene kan kjgpe inn
utstyrspakker og apparater til for eksempel skolenes verksteder, musikkrom, skolekjgkken osv.

Bo trygt hjemme-reformen
Regjeringen foreslar bevilge 75 millioner kroner i gkte bevilgninger til oppfglging av tiltak i
stortingsmeldingen for et mer aldersvennlig samfunn - Bo Trygt hjemme-reformen.

@vrige saker av betydning for rammetilskudd til kommunen

- Gratis deltidsplass i SFO pa 1. og 2. trinn samt elever i 5.-7. trinn med spesielle behov

- Maksimalpris i barnehage reduseres til kr. 1.500,- pr maned fra 1. august 2024 i Hol
kommune som er i sone 5/6.

- Gratis barnehageplass fra tredje barn i familien

- Nasjonalt gkonomisk tilsyn med private barnehager

- Pasienttilpasset basistilskudd — gkt basistilskudd til fastleger

- @kte rettledende satser for sosialhjelpsutgifter

- Endringer i kontantstgtten er forventet a fgre til gkt etterspgrsel etter barnehageplass

- Vaksinasjon mot covid-19 var et engangstilskudd i 2023, og rammetilskuddet blir redusert
for dette i 2024.
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Eiendomsskatt, kommunale gebyr og betalingssatser

Oversikt over gebyrer og betalingssatser blir vedlagt gkonomiplanen. Utgangspunktet er at avgifter
og betalingssatser pa tjenesteomrader hvor det etter lovverket er adgang til det, skal fastsettes ut
fra mal om selvkost. Avgiftsendringer skal foreslds med sikte pa jevn utvikling, og eventuelle
overskudd settes pa selvkostfond og skal utjevnes innenfor 5 ar som er lovens krav.

Eiendomsskatt

Eiendomsskatt er den eneste skatteinntekten som kommuner har full raderett over. Den
maksimale eiendomsskattesats for bolig og fritidsbolig er 4 promille.

| budsjettet for 2024 er det foreslatt at skattesatsen for bolig — og fritidseiendommer kan
viderefgres med 2 promille. Det forutsettes videre at det ikke gjgres kontorjustering av takstene i
2024, men antall objekter med eiendomsskatt gker med skatteinntekter for om lag 0,5 mill. kr.
Med disse forutsetningene vil eiendomsskatt fra bolig- og fritidseiendom utgjgre om lag 19 mill. kr.

For naeringseiendommer, nettanlegg og kraftproduksjonsanlegg forutsettes 7 promille i skattesats.
Eiendomsskattelisten for kraftverk blir distribuert til kommunene i slutten av november, slik at det
er noe usikkerhet knyttet til skattegrunnlaget. Grunnrenteskatten kommer til fradrag for beregning
av eiendomsskatt, og dette kan gi lavere eiendomsskatt fra kraftverk til Hol kommune siden satsen
ble gkt til 45 % i 2023. Det er forutsatt at eiendomsskatt fra kraftverk viderefgres fra 2023-nivaet
med 34 mill. kr, men dette kan veaere et usikkert anslag.

For eiendomsskatt pa naeringseiendommer er det budsjettert med 7 mill. kr, som er pa samme niva
som i 2023. Det er forventet 6 mill. kr i eiendomsskatt for linjenett og fiber/tele. Til sammen er det
budsjettert med 66,5 mill. kr i eiendomsskatteinntekter. Dette er vist i tabellen:

Eiendomsskatt: Reg. Budsjett Budsjett 2024
2023

Kraftverk 34 000 000 34 000 000

Linjenett og fiber/tele 6 200 000 6 000 000

Neaeringseiendommer 6 700 000 7 000 000

Bolig og fritid (2 pr.) 18 500 000 19 500 000

Sum 61 100 000 66 500 000

Kraftomsetning og skattlegging pa kraftomsetning

Inntekter fra energibransjen har stor betydning for Hol kommune. Det er Ustekveikja Energi AS som
ifglge avtale forvalter og omsetter kommunens andelskraft, konsesjonskraft og produksjonskraft i
egne kraftverk.

Kraftrettighetene blir forvaltet i henhold til sikringsstrategi for tre ar om gangen, men sikringen har
veaert satt pa vent fra september 2022 til oktober 2023 som fglge av statsbudsjettet for 2023. Det er
bare systemprisen som kan sikres, og det er omradepriser som gjgr at kraftinntektene varierer
gjennom aret og fra ar til ar. Pr. oktober 2023 er 50 % av kraftomsetningen sikret for 2024, og den
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er sikret til systempris for 50 mill. kr. Det forutsettes at resterende mengde kan selges for minimum
40 mill. kr, jfr. sak om forvaltning av konsesjonskraft til egne innbyggere, naeringsliv og
fritidsboliger.

Det er gjort fglgende forutsetninger for budsjettering av kraftomsetningen:

- Netto kraftomsetning f@r skatt budsjetteres til 90 mill. kr

- Skatt for kraftproduksjon av andelskraft, og produksjon i @rteren kraftverk/Ustekveikja
kraftverk forutsettes a bli 15 mill. kr

- Grunnrenteskatt for kraftproduksjon i @rteren og Ustekveikja kraftverk forutsettes blir
kostnadsf@rt i regnskapet for @KKF.

Overfgringer og tilskudd

Det budsjetteres med refusjoner fra staten for helse — og omsorgstjenester til blant annet
ressurskrevende brukere. Forutsetningen for denne refusjonen endres i statsbudsjett i forhold til
innslagspunkt for belgp som kommunen kan kreve tilbake.

Innen oppvekstsektoren budsjetteres det med refusjon for videreutdanning til leerere, og drift av
skolen ved Geilomo barnesykehus.

Sykelgnnsrefusjon er budsjettert, og det er ogsa budsjettert med vikarbruk.

Kommunens samlede driftsinntekter i budsjettet er totalt 755,1 millioner kroner, som vist i
gkonomiske oversikter. Dette fordeler seg slik pr inntektskilde:

BUDSJETTERTE INNTEKTER 2024

Salgs- og leieinntekter
27% Rammetilskudd
13%

Brukerbetalinger
3%

Andre overfgringer og Eiendomsskatt
tilskudd fra staten Andre skatteinntekter 9%
2% 2%

Inntekts- og formuesskatt, samt rammetilskudd utgjgr de frie inntektene og er 349,9 mill. kr. Dette
utgjer 46 % av kommunens budsjett, mens i 2023-budsjettet utgjorde dette 37 %.
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Driftsutgifter

De stgrste driftsutgiftene er Ignn, og kjgp av varer og tjenester. Dette blir omtalt i kapittel om
Tjenesteomradene, sektorene sine budsjetter. @vrige faste utgifter er pensjonskostnader, lanegjeld
og renteutgifter som blir omtalt her.

Pensjonskostnader

Lgpende pensjoner og pensjonsrettigheter justeres hvert ar i forhold til Idnns — og prisveksten.
@kningen finansieres av reguleringspremien. Lgnns — og prisveksten som benyttes i
trygdeoppgjoret, er fgrst klart i mai neste ar. Det er derfor stor usikkerhet knyttet til anslag for
reguleringspremien, men den er ventet a bli lavere i 2024 enn ved revidert budsjett 2023.

Pensjonspremie til KLP

| 2021 ble det frigjort premiereserver til kommunene fra KLP, pa grunn av endringer i offentlig
tjenestepensjon. Hol kommune har fatt tilbakefgrt 31,9 mill. kr som kun kan brukes til a betale
pensjonspremie over 4 ar fra 2021-2024.

| 2024 er det forventet at premieinnbetalingen til KLP blir 45,6 mill. kr, som er noe lavere enn det
justerte anslaget for 2023 (60,8 mill. kr).

Det er beregnet et premieavvik (redusert kostnad til fratrekk) pa 15 mill. kr, og et akkumulert
premieavvik (kostnad) pa 13,5 mill. kr. Dette gir en samlet pensjonskostnad i KLP pa 44 mill. kr i
2024.

Utklippet viser KLP sitt budsjett 2024 for Hol kommune:

TOTALT alle ordninger:

Premie 58 530 755
Tilbakefert overskudd (disponert premiefond) 12 897 102
Innbetalt premie 45 633 653
-i % avpensjonsgrunnlag (inkl 2% arbeidstakerandel) 259 610 697 17,58 %
Tall fra GKRS:
Netto pensjonskostnad inkl adm. kostnad 29 699 686
Arets premieavvik (+ innt.fares / - utg.fares) 15933 967
Amortisert premieavvik 13 463 387
Samlet kostnad 43163073
-i % avpensjonsgrunnlag (inkl 2% arbeidstakerandel) 16,63 %

KLP beregner at pensjonskostnaden utgjgr 17 % av pensjonsgrunnlaget (Ignn). Hol kommune har
valgt a budsjettere med 19 % pensjonskostnad, fordi det erfaringsmessig er fornuftig a ta hgyde for
uforutsette ekstra Ignns — og pensjonskostnader.

Statens pensjonskasse beregner pensjonskostnaden/arspremien til a bli 5,7 mill. kr, jfr. prognose
arspremie for 2024.
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Lanegjeld og renteutgifter

For investeringslan knyttet til bygg og anlegg er Igpetiden 25-30 ar. Lan knyttet til investeringer for
vann/avlgpsnett har Igpetid 40 ar og er selvkostfinansierte. | dette ligger at kapitalkostnadene
knyttet til investeringer belastes gebyrsatsene for vann og avigp. Det blir ogsa ilagt en kalkulatorisk
rentekostnad som representerer en alternativ avkastning kommunen gar glipp av ved at kapital er
bundet i anleggsmidler. Den kalkulatoriske rentekostnaden beregnes med utgangspunkt i
anleggsmidlenes restavskrivningsverdi og en kalkylerente. Kalkylerenten er arsgjennomsnittet av 5-
arig SWAP-rente + 0,5 prosentpoeng og skal dekke rentekostnader for disse lanene.

Lénegjeld
Se eget kapittel for investeringer.

Bokfgrt lanegjeld forventes a veere om lag 430 mill. kr ved utgangen av 2023, etter 32 mill. kr i
laneavdrag og inkludert laneopptak pa om lag 60 mill. kr i 2023. Startlan utgjgr om lag 28 mill. kr.

Det er planlagt fglgende for lanegjeld i 2024:

- Laneopptak for 25 mill. kr til investeringsformal inkludert Hol kyrkje

- Laneopptak for 30,3 mill. kr til gebyrfinansierte tjenester

- Laneopptak for overfgrte investeringsprosjekter (egen sak i kommunestyret)

- Laneopptak med 5 mill. kr i Husbanken til startlan for videreformidling

- Avdragsutgifter for 19 mill. kr i driftsbudsjettet i trad med betalingsplanene i
kommunalbanken og KLP-banken.

- Ekstraordinaere avdrag i stgrrelsesorden 6 mill. kr i trad med handlingsregel

- Avdragi Husbanken med 1,75 mill. kr i investeringsbudsjettet

Med dette kan den totale lanegjelden veere om lag 520 mill. kr ved utgangen av 2024, avhengig av
finansieringsbehov. Av dette er startlan i stgrrelsesorden 26 mill. kr.

Utvikling og prognose for kommunens lanegjeld vises i figuren:

Lanegjeld 2010-2022 (2026)

436,8
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Renteutgifter

Pa alle Ian som kommunen tar opp enten til investeringsformal eller til videreutlan ma ogsa
renteutgiftene betjenes. Renteutgiftene dekkes ikke giennom rammetilskuddet.

Det er budsjettert med fglgende rentesats og renteutgifter:

Ar Rentesats Renteutgift
R.B. 2023 5% 19 mill. kr
B. 2024 54 % 21,5 mill. kr
B. 2025 5% 21,5 mill. kr
B. 2026 4,4 % 20 mill. kr

Kommunens lan har i hovedsak Per tiden-rente som fglger markedsrenten.

Disposisjonsfond

Disposisjonsfondene kan veaere i stgrrelsesorden 140 mill. kr ved utgangen av 2023, dersom det
avsettes 19,5mill. kr som er planlagt for 2023. Dette er imidlertid heftet med stor usikkerhet,
knyttet til utviklingen av kraftmarkedet og gkte priser.

For 2023 er det budsjettert med 10,5 mill. kr i bruk av midler fra disposisjonsfond, i hovedsak som
overfgring til investeringsbudsjettet via driftsarter. Det kan avsettes 7 mill. kr i det foreslatte
budsjettet. Disposisjonsfondet vil dermed kunne bli redusert til om lag 130 mill. kr, gitt at det
overfgres midler til investeringsprosjekter fra disposisjonsfond for byggeprosjekter.

Investeringsfond

Det ubundne investeringsfondet kan brukes til a finansiere kommunens bygge — og
investeringstiltak. Saldo pr. 31.12.22 var 31,1 mill. kr. Det er budsjettert med a bruke 23 mill. kri
2023, men det skal tas opp til vurdering om 10 mill. kr av dette bgr finansieres ved bruk av
lanemidler fordi det er vann — og avlgpstjenester (P.023).

Det er budsjettert med a bruke 4,8 mill. kr i investeringsbudsjettet 2024.
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3 VISJION OG TEMA | KOMMUNEPLANENS SAMFUNNSDEL

Kommunens innbyggere synes det er godt a bo og vokse opp i Hol. | konkurransen med byene og
andre kommuner, gnsker vi a fremsta som en attraktiv bo- og arbeidskommune. Vi er en stolt
nasjonalparkkommune og et fantastisk reisemal, men fgrst og fremst skal Hol veere et sted man vil
bo og leve «det gode liv». Hol kommune gnsker a beholde de som bor og vokser opp her, og vaere
attraktiv for nye innbyggere. Kommunen har et godt utgangspunkt for en positiv
befolkningsutvikling. Innsatsen ma legges i gode og varierte arbeidsplasser og et godt botilbud.

Visjonen for Hol kommune i perioden 2018-2030 er:

Hol kommune skal vaere en trygg og god kommune & vokse opp og bo i,
med vekst i folketallet, der arbeidsmarkedet er variert og hele kommunen er
| bruk.

Visjonen peker ut retning for de 11 utvalgte plantemaene:

Befolkning og bolig

Folkehelse
Samfunnskvaliteter
Kultur og frivillighet

Natur, miljg og friluftsliv

I Hol som oppvekstkommune
Livslgp
Hol som helse- og omsorgskommune

Eksisterende naeringer
Arbeid og neeringsutvikling
Ny neeringsutvikling og innovasjon

© © N o g~ 0 DB

Samferdsel
Infrastruktur 10. Teknisk infrastruktur

11. Samfunnssikkerhet og beredskap

Til hvert plantema er det definerte strategier fra Samfunnsdelen 2018-2030. Ut fra disse er det
laget tiltak som gjelder de fire neste arene for a fglge opp strategier og mal. Definisjon av visjon,
mal, strategi og tiltak gis pa neste side.
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Definisjoner

Visjon kan defineres2 som et mentalt bilde av en fremtidig, gnsket tilstand/situasjon. En rettesnor
om hvor Hol kommune vil veere, eller av den posisjon som Hol kommune vil ha om noen ar.

Mal eller malsetning er en klart formulert tanke, ide eller intensjon om en gnsket framtidig tilstand
eller sluttpunkt et individ eller organisasjon planlegger a oppna. Mal er det gnskede sluttresultatet,
mens plan, oppgavelgsning og strategi er framgangsmaten som brukes for 3 oppna malet.

Strategi beskriver bade hvor man vil pa lang sikt, og hvordan man kommer dit. Strategi er
malrealisering, det man tenker a gjgre i en plan eller retning for a3 oppna malene.

Tiltak er en beskrivelse av en eller flere handlinger, og hvordan man bruker ressursene som skal
gjgre Hol kommune i stand til 8 na fastsatte mal. Tiltakene er gitt innenfor en firedrsperiode, som
er handlingsprogrammets tidsrom. Tiltak i handlingsprogrammet kan bli konkretisert og spesifisert i
gkonomiplanen.

KOSTRA: Kommune-Stat-Rapportering. KOSTRA er et nasjonalt informasjonssystem som gir
styringsinformasjon om kommunal virksomhet. Informasjonen skal gi bedre grunnlag for analyse,
planlegging og styring.

Ansvarsomradene

Ansvar Etat / avdeling

TE Teknisk etat

KO Kultur og oppvekstetaten
P&U Plan og utviklingsavdelingen
HO Helse og omsorg

FHG Folkehelsegruppa

Fellestj. Fellestjenester

2 Definisjonen er hentet fra Handlingsprogram 2017-2020.
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Samfunnskvaliteter

3.1. Befolkning og bolig

MAL: Minst 5.000 innbyggere i kommunen i 2030.

Strategier:

1. skape trivelige og gode bomiljg gjennom helhetlig og samordnet areal- og

transportplanlegging.

2. bidra til at det er tilgjengelige boliger og tomter pa Geilo og i alle grendene gjennom

kommunal tilrettelegging og samarbeid med private grunneiere.

3. avsette tilstrekkelig sentrumsnaere arealer til boligutvikling for fremtiden. | tettsteds- og

bygdesentra skal boligbygging prioriteres fremfor andre utbyggingsformal.

4. vare padriver for iverksettelse av vedtatte reguleringsplaner for boligomrader.

5. opprettholde og aktivt felge opp boplikt som et verktgy for a sikre at boliger forblir pa

markedet for fastboende. Herunder skal det vurderes a oppheve slektskapsunntaket.

6. samarbeide regionalt om profilering av Hallingdal som bosted.

7. ha gode boligsosiale tilbud for a hjelpe vanskeligstilte pa boligmarkedet med a mestre egne

boforhold.

Prioriterte tiltak 24 | 25 | 26 | 27 | Ansvar | Budsjett-
henvisning

Boligsatsing i revisjon av arealdel/kommunedelplan for | X P&U

Geilo, jf. boligstrategi

Rehabilitere kommunale boliger slik at de kan benyttes | x TE P.034

som rekrutteringsboliger ved utlysning av kommunale

stillinger

Viderefgre tilflytningsprosjektet «Heime i Hol» (ref. X | X P&U Innarbeidet

H@P 2021-24) og vurdere gpkonomiske virkemidler for & tiltaksmidler

tiltrekke og beholde yngre innbyggere. (Ref. tidligere o

bostgtte for unge). (Boligtilskudd)

Revidere eldre reguleringsplaner, ref. vedtak 21.09.22, | X | X | X P&U Tiltak 1040-105

KPU sak 43/22

innarbeidet
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3.2. Folkehelse

MAL: En aktiv befolkning med hgy livskvalitet

Strategier:

1. ivareta et trygt og inkluderende oppvekstmiljg.
ivareta folkehelseperspektivet i all kommunal planlegging, inkludert arealdisponering.
satse pa forebyggende helsetjenester, som for eksempel friskliv og laering og mestring, i

kommunen.

delta aktivt i regionalt folkehelsearbeid.
5. benytte frivilligsentralen for & kunne tilby et bredere spekter av fritidsaktiviteter.

Kommunal folkehelsegruppe (FHG) ivaretar oppdraget om a ha oversikt over helsetilstanden i
befolkningen, prioritere tiltak for bedring av folkehelsen, evaluere tiltakene og formidle relaterte

saker til kommunale organ.

Prioriterte tiltak/aktiviteter 24 |25 |26 |27 | Ansvar Budsjett-
henvisning

Vurdere alternative kollektivtilbud bade X X P&U/TE

interkommunalt og lokalt, for unge og

eldre.

Avgjgre hvilket evalueringsverktgy med X HO

god brukermedvirkning som skal

implementeres i kommunen.

Etablere og videreutvikle X X Ko/

ungdomsarenaer/mgteplasser hvor

ungdom medvirker i prosessen jfr P&U

handlingsplan for folkehelse

Prosjekt - videreutvikle Slattahgl-omradet | X X P&U Budsjettert

som sentrumsneert frilufts- og for 2024

aktivitetsomrade jfr. handlingsplan for

folkehelse

Etablere sosiale arenaer pa tvers av X X P&U/TE/ | Innkjgp

generasjoner i form av benker utplassert KO/HO benker

pa strategiske steder i kommunen

Prioriterte aktiviteter innen folkehelse er ogsa:

e Stgtte opp om gode aktivitetstiltak, ment for & fa innbyggere til 8 mgtes og holde seg aktive

(bokkafe, turorientering mv).

e Tilby eldre innbyggere mgteplass, aktivitet og sosialt samvaer pa velferdssentre eller

lighende mgteplasser.
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Bidra til 8 utvikle anlegg til idrett og fysisk aktivitet giennom kommunale tilskudd med
bakgrunn i prioritert handlingsplan
Vurdere alternative kollektivtilbud bade interkommunalt og lokalt.

3.3. Kultur og frivillighet

MAL: Et rikt kultur- og organisasjonsliv som kjennetegnes av bredde,
mangfold, frivillighet og dugnadsand

Strategier:

1.

legge til rette for at fritidsaktiviteter og fysisk aktivitet skal vaere lett tilgjengelig og tilpasset
ulike behov og brukergrupper med et mangfold av sosiale mgteplasser.

2. stgtte og stimulere utvikling av kulturbaserte naeringer.

3. legge til rette for formidling og ivaretagelse av kommunes historie.

4. stimulere til enda stgrre frivillig innsats i kulturlivet og organisasjonsarbeidet.

5. legge til rette for at kulturminner og kulturmiljg nyttes i reiselivsnaeringa og som ressurs i

lokalmiljgene.

6. samordne kulturarbeid pa regionalt og lokalt niva.

Prioriterte tiltak/aktiviteter 24 |25 |26 |27 Ansvar Budsjett-
henvisning

Rehabilitere og utvikle Fekjo kulturminnepark i X KO

samarbeid med frivillige

Utvikle Geilo kulturhus til et barn — og X X X
ungdommens hus og mgteplass. Prosjektet skal
involvere barna/ungdommen og frivillige i
planlegging og gjennomfgring, ha fokus pa deres
behov og gnsker samt baerekraft og gjenbruk.

KO/TE P. 083

Utvikle en tydeligere kommunikasjonsprofil pa X KO

kulturtjenester

Prioriterte aktiviteter innen kultur og frivillighet er ogsa:

Avklare muligheter for status som regionalt privatarkiv i samarbeid med Buskerud museum
og Viken fylkeskommune

Kulturformidling og arrangement skal brukes som virkemiddel for @ skape attraksjonskraft.
Aktivt bruke kulturminner, museer og folkeminne i formidling, samt i naerings- og
stedsutvikling.

Bidra til trygge gkonomiske rammer ved a revidere driftsavtaler med Geilo idrettslag og Hol
idrettslag.
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3.4 Natur, miljg og friluftsliv

Mal: Ivareta natur, miljg og landskap, som grunnlag for bolyst og trivsel,

rekreasjon, naering og arbeid.

Strategier:

1. bevare naturen og landskapet pa en mate som gjgr at kommende generasjoner far like
stor nytte og glede av det som vi gjgr i dag. Kommunen skal bidra til 8 bremse bortfallet av
inngrepsfrie naturomrader og ha fokus pa ivaretagelse av leveomrader for vilt.

2. bevare neaerfriluftsomradene slik at innbyggerne har kort vei til naturen. Stier og skilgyper

sikres mot nedbygging i arealplan.

3. ha differensiert tilrettelegging for friluftsliv, fra store naturomrader uten menneskelige

inngrep, til naerfriluftsomrader og omrader med hgy grad av tilrettelegging for a sikre alles

muligheter til 3 drive friluftsliv.

4. sikre lokalbefolkningens tilgang til jakt og fiske gjennom fortsatt kommunalt eierskap i

fielleiendommer.

5. bidra i kampen mot global oppvarming ved a satse pa lokale tiltak og holdningsarbeid.
6. jobbe for a redusere utslipp av klimagasser ved a satse pa mer bruk av bane, bade til

person- og godstrafikk og a redusere lokal biltrafikk. Vi skal pavirke nasjonalt og legge til

rette lokalt.
7. redusere og forebygge lokal forurensning.

Prioriterte tiltak/aktiviteter 24 |25 |26 |27 | Ansvar | Budsjett
Oppdatere kommunens viltkart X P&U Tj. 3601
(kr 100°)
Stette til EN@K-tiltak for boliger X X P&U Tj.2853 (kr
1 000’ pr ar)
Miljgsertifisering av kommunale virksomheter X X P&U Tj. 3602
Vegetasjonskartlegging av viktige X X X P&U Tjeneste
. . . . . 3291
beiteomrader i utmark jf. beitebruksplanen
(kr 200 i
2024)
Etablere lokal kartbase X P&U/TE
Skred- og flomkartlegging X X P&U Kr 100" i
2024 og 2025
Prosjekt - Grgnn mobilitet X Kr 50 i 2024

Prioriterte aktiviteter innen natur, miljg og friluftsliv er ogsa:
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Holdningsskapende prosjekter for klima og miljg i skole og barnehage (ga/sykle-aksjon til
skolen m.m.)

Effektivisere kommunal transport for & redusere forbruk og utslipp i Hol kommunes
virksomheter.

Legge til rette for gkt andel elektriske biler

Utarbeide strategi for ladestasjoner
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Livslgp

3.5. Hol som oppvekstkommune

MAL: Hol kommune vil vaere en kommune der alle barn og unge mestrer
livene sine gjennom lzering, tilhgrighet og inkludering i hele oppveksten.

Strategier:

1.

arbeide systematisk i barnehager og skoler for et inkluderende laeringsmiljp med faglig hay
kvalitet pa innhold og aktivitet.

2. imgtekomme barn og unges behov gjennom forebyggende arbeid, tidlig innsats og
tverrfaglig samarbeid.

3. gjennom strategisk kompetansestyring sikre at alle medarbeidere har kompetanse som
dekker gjeldende statlige krav og kompetanse det ellers er behov for.

4. haskoler der det er tilstrekkelig elevgrunnlag, og naerskoleprinsippet skal gjelde.
Barnehagestrukturen skal sikre forutsigbarhet og gjgre at det blir en naturlig overgang til
den skolen som er naermest hjemmet. Virksomhetene skal ha tidsriktig utstyr, bygg og
uteomrader.

5. sgrge for a ha et bredt fritidstilbud til barn og unge med god tilgjengelighet som sikrer at
alle har mulighet til 3 delta.

6. arbeide med bevisst ressursutnyttelse i forhold til tjenestekvaliteten i alle virksomheter.

Prioriterte tiltak/aktiviteter 24 |25 |26 |27 | Ansvar | Budsjetthenvisning
Utvikle uteomrader ved Geilo barne- og X TE P143

ungdomsskole

Prosjektere og bygge ut Geilo barnehage med 2 X X TE/KO | 046
nye avdelinger

av barnetrinnets gamle arealer, ref. HOP 2019

Prosjektere og bygge nytt skolebygg ved Geilo X X X TE/KO | P 138 og P143
barne- og ungdomsskole, samt sikre god etterbruk

- Koordinering av spesialpedagogiske tiltak
- Undervisning i livsmestring/ «Foreldreskole»
- Tverrfaglig samarbeid

vedtakspunkt 34.

Prosjektere areal for fysisk aktivitet i samarbeid X X X X TE/KO

med Geilo Arena (gymsal/basishall)

Utarbeide og igangsette tiltak som fglge av X X X X KO Tiltak 2024-006
oppvekstreformen:

Implementere og jobbe bevisst med rasjonell X X X X KO
organisering av tilpasset opplaering
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Gjennomfgre prosjektplan «Nettbrett i skolene i KO Er fullfinansiert

Hol kommune» (for a utvikle digitale ferdigheter og fra H@P 2022 til

na mal i Fagfornyelsen og tilpasset oppleering) og med 2024

Implementere fagfornyelsen i skolene KO Finansiert til og
med 2024

Gjennomfgre prosjekt: Tilbud til barn og unge med KO/HO | Statlige

behov for langvarige/sammensatte tjenester prosjektmidler

Tilsette 1 spesialpedagog for barnehagene som et KO Igangsatt,

proveprosjekt over 2 ar. (fokus pa tidlig innsats.) finansiert til
2025

Gjennomfgre viderefgringsplan for inkluderende KO

barnehage og skolemiljg i barnehage og skole

(Forebyggingsplaner)

Lage plan for utvikling av uteomradet ved TE/KO

barnehager og skoler

Utrede muligheter for regionalt samarbeid og KO

stillinger innen fagomrader der den enkelte

kommune mgter utfordringer i a dekke fagbehov

Gjennomfgre Kompetanselgftet KO

- Analyse og kartlegging
- Tiltak

(Skal bidra at barnehager, skoler og PPT gir rett
spesialpedagogisk hjelp tett pa barn som har behov
for det).

Prioriterte aktiviteter innen oppvekst er ogsa:

e Formalisere samarbeid mellom barnehage, skole og helse om bruk av kulturskolen som

lokalt ressurssenter i utvikling og drift av kommunale tjenestetilbud
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3.6. Hol som helse- og omsorgskommune

MAL: Innbyggere og gjester i Hol kommune skal fgle trygghet for egen helse
og velferd.

Strategier:

Vektlegge tidlig innsats, helsefremming og forebygging for god helse i befolkningen.
Ha et helse- og omsorgstilbud som er koordinert og fokuserer pa helhet,
brukermedvirkning og egenmestring.

3. Ha en framtidsrettet utvikling av tjenestetilbudet med fokus pa investering i egnede bygg,
velferdsteknologi og innovasjon. Kompetanse og infrastruktur skal utvikles for pa rett mate
a kunne mgte den demografiske utvikling.

4. Aktivt delta i utvikling av regionalt samarbeid innen helse og omsorg.

5. Involvere egne tjenesteytere i organisasjonsutvikling for a sikre kvaliteten og
brukeropplevelsen av tjenestene de skal gi.

6. Arbeide for at de eldre skal bo lengst mulig i egen bolig.

7. Ha gkt fokus pa psykisk helse.

8. Sikre at barn far hjelp i sitt neeromrade.

Prioriterte tiltak/aktiviteter 24 |25 |26 |27 | Ans. Budsjett-

henvisning

Implementere omorganiseringen av X X X X
stpttefunksjonene i sektorene jmf sluttrapporten i
«sammen om endring»

Sikre gode rutiner for oppfelging av X
sykepleiestudenter og lzerlinger

Overfgring av all saksbehandling/vedtak om

tjenester til tjenestetildeling X X
Opprette fagkontakter innenfor ulike fagfelt X X
Utrede muligheter for egen korttidsavdeling X
Utvide dagsentertilbud fra 3 til 5 dager per uker X
Revisjon av Kommunedelplan for helse og omsorg X

iht. planstrategi

Utarbeide en helhetlig plan for utvikling av bygg til | X X X X HO/TE
helse- og omsorgsformal (omsorgsplasser,
sykehjemsplasser, pasientbehandling,
personalbaser) pa kort og lang sikt
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Utarbeide og implementere konkrete tiltak for X X X X
rekruttering av helsepersonell, f.eks fagutvikling,

3000-325
ha bonusordninger som kompensasjon for
ubekvem arbeidstid eller tilby ansatte
stabilitetsbonus.
Utrede opprettelse av egen vikar-pool, med fast X X X
. 3000-324
ansatte vikarer X

For a lykkes med a skape en baerekraftig helse- og omsorgstjeneste trengs det tiltak som
organiserer tjenestene bedre. Helsepersonellkommisjonen foreslar fglgende tiltak i sin rapport
«Tid for handling»:

Bruke kompetanse og ressurser blant pasienter og brukere selv, og blant pargrende, frivillige og
andre ressurser i samfunnet.

Nytenkning knyttet til en mer effektiv fordeling av oppgaver som bruker potensialet i kompetansen
i og mellom personellgrupper.

Oppgaver knyttet til rapportering og administrasjon i stgrst mulig grad flyttes fra klinisk eller
brukerrettet personell.

Stgrre effektivitet gjennom a utlgse mer arbeidskapasitet i personellet gjennom bedre arbeidstids-
og vaktordninger.

Arealer og bygg som legger til rette for effektiv drift.

Tjenestene og personellet ma utnytte tilgjengelig og fremtidig teknologi i stgrst mulig grad, spesielt
der det er personellbesparende, og for oppgaver som ikke direkte bergrer brukere og pasienter.

o

Etterspgrselen etter helse- og omsorgstjenester ma reduseres mest mulig gjennom & stimulere
befolkningen til a forbedre folkehelsen i form av forebyggende tiltak som fgrer til hgyere livskvalitet.
Dette handler om bedre informasjon, kompetanse og tilbud lokalt om fysisk aktivitet og ernaering for
befolkningen, for a legge til rette for friskere og bedre liv.

Helse- og omsorgstjenestene og personellet selv ma ogsa bidra til 8 senke omfanget av ungdvendige
helse- og omsorgstjenester som ikke gir dokumentert helseeffekt.
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Arbeid og naeringsutvikling

3.7. Eksisterende naeringer

MAL: Styrke de eksisterende naeringer og bidra til utvikling og nyskaping i
stgttenzeringer

Strategier:

1.

veere tydelig pa sin rolle som tilrettelegger og samarbeidspartner for naeringslivet, samt
jobbe mer utadrettet.

2. sikre og videreutvikle et urbant Geilo sentrum som bygdesentrum og handelssentrum. Ved
fremtidige behov for arealer til nye handelsetableringer skal regulerte omrader i sentrum
tas i bruk. Geilo skal ogsa videreutvikles som barekraftig reisemal, nasjonalparklandsby og
arrangementssentrum.

3. samarbeide med naeringsaktgrene i reiselivet om utvikling av Geilo/ Hol som destinasjon.
Det vektlegges at det ligger stort potensial i utvikling av naeringer knyttet til Hol som
nasjonalparkkommune og Geilo som nasjonalparklandsby.

4. viderefgre arealpolitikk for varme og kalde senger som baerende prinsipp for forvaltning av
nzringsarealer.

5. bidra til 3 opprettholde og videreutvikle landbruksnaeringene, og stgtte utvikling av nye
tilleggsnaeringer basert pa lokale natur- og kulturressurser og nyskapende drift. Det er
viktig med et landbruk i aktiv drift som opprettholder kulturlandskapet.

6. praktisere streng handheving av konsesjoner i landbruket for a sikre aktiv gardsdrift.

7. veere nasjonalparkkommune under merkevaren Norges nasjonalparker. Malrettet arbeid
skal stimulere og bidra til lokal verdiskapning og naeringsutvikling med grunnlag i
merkevaren.

Prioriterte tiltak/aktiviteter 24 | 25 2 | 27 | Ansvar | Budsjett-
6 henvisning

Prosjekt med oppfglging av bruk av neeringsbygg X X P&U

turistbedrift i henhold til prinsippsak varme /kalde

senger

Utarbeide naeringsstrategi som grunnlag til revisjon X P&U

av arealplaner

Felge opp Handlingsplan for Hol X X P&U

nasjonalparkkommune og iverksette ngdvendige

tiltak for a oppfylle kriteriene for

nasjonalparkkommuner under merkevaren Norges

nasjonalparker
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Prioriterte aktiviteter innen eksisterende naeringer er ogsa:

o Tilby kurs-/fagsamling for bedrifter som innehar salgs — og skjenkebevilling for alkohol
innen kommunen.

o Neaeringsstrategi oppstart 2022 avsluttes i 2023. Samtidig jobbes det med en utredning av
nzringsareal i forbindelse med revisjon av kommuneplanens arealdel.

e Handlingsplan for Hol nasjonalparkkommune, to faste mgter i aret med
nasjonalparkkoordinator

3.8. Ny neeringsutvikling og innovasjon

MAL: Kommunen skal kjennetegnes av et mangfoldig arbeids- og naeringsliv,
med utvikling av nye nzaeringer og interessant arbeid til alle.

Strategier:

1. haressurser og kompetanse innen naringsutvikling.
arbeide malrettet for nye, varierte arbeidsplasser i kommunen. Det skal tilrettelegges for
grindere, og kommunen skal vaere en aktiv medhjelper i oppstartsfase, veilede om statlige
tilskuddsordninger og kurs mm.

3. stimulere til etablering av flere nzaeringsfellesskap og kompetanseklynger.

4. samarbeide med Hallingdal — Numedal for nye, varierte arbeidsplasser i hele
arbeidsregionen.

5. sikre tilgjengelige arealer for naeringsutvikling i nye naeringer.

6. veere offensiv overfor offentlige og private interessenter som kan etablere stgrre
virksomheter og arbeidsplasser i kommunen.

Prioriterte tiltak/aktiviteter 24 | 25 26 27 | Ansvar
Legge til rette for kontorklynger i hele kommunen X X P&U
Kommunen skal ta en aktiv rolle i samarbeid med X X

Fagskolen i Viken og privat sektor for a etablere flere
bransjeprogrammer innen relevante nzeringer; kommunal
og privat sektor.

P&U
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Infrastruktur

3.9. Samferdsel

MAL: Effektiv, trygg og miljgvennlig transport til og fra, og innad i kommunen.

Strategier:

1. arbeide for a styrke og effektivisere interntransporten i hele kommunen og regionen

gjiennom a arbeide for en satsing pa et bedre kollektivtilbud og etablering av gang- og

sykkelveier.

2. arbeide for enklere og kortere reisevei til kommunen med utbedring av vei og bane mellom

@st og vest.

3. legge til rette for en enklere og mer effektiv persontransport til Geilo sentrum uten a gke

biltrafikken. Det skal arbeides med alternative transportlgsninger, tilrettelagte gang- og

sykkelveger og alternativer for trafikkavviklingen.

4. veere Trafikksikker kommune.

Prioriterte tiltak 24 |25 |26 |27 |Ansvar |[Budsjett-
henvisning

Etablering av avkjgrsler og parkeringsplasser til X X X TE P143

Geilo skole- og idrettsomrade jf. HGP 2019, K-sak

90/18

Realisering av trafikksikkerhetstiltak Geilo skole og | X X X TE P143

kulturhus i henhold til vedtatt

detaljreguleringsplan ref. HAP 2019

Tettstedpakke Geilo X X P&U Uprioritert

tiltaksmidler
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3.10 Teknisk infrastruktur
MAL: Hol kommune skal ha en effektiv og miljgvennlig infrastruktur.

Strategier:

vaere en padriver for fiberutbygging for bade bolig og naering.

planlegge, etablere og vedlikeholde veier og gang-/sykkelveier, slik at de har en dimensjon

og standard som er tilpasset trafikkgrunnlaget og som bedrer tryggheten og
trafikksikkerheten bade for kjgrende, syklende og gaende.

3. sikre tilstrekkelig, stabil og effektiv vannforsyning med god drikkevannskvalitet til alle

kommunens abonnenter, giennom nyanlegg og planmessig drift og vedlikehold.

4. sikre at kommunalt avigp til enhver tid fungerer pa en effektiv og miljgvennlig mate,

gjennom nyanlegg og planmessig drift, vedlikehold og rehabilitering.
5. som planmyndighet ivareta tilfredsstillende infrastrukturbehov i arealplaner, og

giennomfgring av tiltak i ngdvendig rekkefglge bl.a. giennom rekkefglgekrav. Det skal ogsa

sikres forholdsmessig og rettferdig kostnadsfordeling knyttet til felles infrastruktur,
gjennom utbyggingsavtaler.

Prioriterte tiltak/aktiviteter 24 | 25 | 26 | 27 | Ansvar | Budsjetthenvisning
@Pke kapasiteten pa Geilo VV X TE Prosjekt 106
Etablere reservevasskilde pa Geilo Prosjekt 107
Digitalisering av X TE Prosjekt 102

forbruksregistrering for bedre
kontroll av vannlekkasjer

Digitalisering av avlgpsnett for X TE Prosjekt 102
bedre kontroll av innlekkasje

Forprosjekt oppgradering av X TE Prosjekt 126
renseanlegg (Geilo, Ustaoset og
Hol) for bedre kapasitet og

effektivitet

Oppgradering av Hol RA for bedre X TE Ny Inv.i 2025
kapasitet og effektivitet

Oppgradering av Ustaoset RA for X TE Ny Inv.i 2026
bedre kapasitet og effektivitet

Sanering og renovering avlgpsnett | X | X | X TE Prosjekt 096
Utvidelse av returpunkt for avfall X TE Prosjekt 131
Rehabilitering av kommunale X TE Prosjekt 034

eiendommer
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Rehabilitering av Dagali og X TE Ny inv./P. 098
Skurdalen renseanlegg

Sanering Hovedledning vann og X TE Prosjekt 197
avlgp Geilo

3.11 Samfunnssikkerhet og beredskap

MAL: Et trygt og beredt samfunn

Strategier:

el e

mer ekstremt veer.

forebygge ugnskede hendelser gjennom kommunal ROS-analyse.

vaere forberedt pa a takle ugnskede hendelser og kriser gjennom beredskapsarbeid.
arbeide for a beholde politi og ngdetater med tilstrekkelig beredskap i kommunen.
gjgre de rette klimatilpasningstiltakene for & mgte fremtidens utfordringer med vatere og

5. hasamfunnssikkerhet som gjennomgaende fokusomrade i all kommunal planlegging og

saksbehandling.

Prioriterte tiltak/aktiviteter 24 | 25 | 26 27 | Ansvar Budsjett-
henvisning

Planlegge og prosjektere samlokaliseringav | X X X TE/ P092
helse og beredskapstjenestene, ref. K-sak Beredskaps-
43/19 o

radgiver
Revisjon av risiko — og sarbarhetsanalyse X Beredskaps-
(ROS-analyse)* radgiver

*Revisjon av ROS-analysen: Noe forsinket pga. krisehendelser og etterslep pa arbeid i flere ledd.

Beregnet ferdig til behandling i februar -24.

Prioriterte aktiviteter innen samfunnssikkerhet og beredskap er ogsa:

Oppfelging av ROS-analysen, vedtatt 31.10.18 nar det gjelder

e Kriseplaner og sektorplaner for beredskap
e Tettere regionalt plansamarbeid for beredskap

e Lokale gvelser — tilpasset behov og prioritet

e Sektorvis kompetanseheving innen beredskap
e Forebyggende arbeid og tiltak — tilpasset klimautfordringene
e Pase at Hol kommune er forberedt, og riktig dimensjonert for a kunne handtere

ugnskede hendelser

40




4, ORGANISASJONEN HOL KOMMUNE

Organisasjonskart

]

| Kommunestyret
| | | | | E—
1 ) ) ] )
Utvalg for Utvalg for Ki ' Par t
For
Kultur og Levekar Plan og Utvikling utvalget utvalg . Kontrollutvalg
Fellestjenester
HR og organisasjon Radmann

Plan og utvikling
Personalavdeling
@konomiavdeling -
Sentral-
administrasjonen

Kultur og oppuekgl Helse og omsorg | Teknisk |
. | I I
Stab Stab Teknisk sekretariat
Bibliotek Aktivitet og mestring Prosjektering
Kulturvern Familiehuset Driftsavdeling VVAR
Fritid Flyktningetjenesten Kart/Oppmaling
Barnehager 5* Legetjenesten Eiendom
Grunnskoler 2 Tjenestetildeling Brann/Feiing/Redning
Kulturskole Tienester i hjemmet
Leirskole Tjenester i institusjon
Geilomo skole

En betydelig del av kommunens budsjett gar til Ianns- og personalutgifter. Kommunens ansatte er
absolutt stgrste aktiva og investering.

Kommunens arbeidsgiverpolitikk kommer til uttrykk giennom overordnet styringsdokument pa
hvordan arbeidsgiveransvaret skal utgves i Hol kommune.

Det skal utarbeides en ny arbeidsgiverpolitikk i fgrste halvdel av 2024.

Arbeidet med den nye arbeidsgiverpolitikken skal tuftes pa Hovedavtalens mal om samarbeid,
medbestemmelse og medinnflytelse giennom en partssammensatt prosess.

- Rammer og strategier for hvordan arbeidet skal giennomfgres
- Rammer for medbestemmelse og involvering

- Forventinger

- Hva kan arbeidstaker forvente av arbeidsgiver

- Hva kan arbeidsgiver forvente av ansatte

- veereiforkant — forberede oss pa fremtiden og dens utfordringer
- Dekke de «virkelige» behovene

- Kompetanse —

- Se hele kommunen og helhetlige behov

- Konkurranse i arbeidsmarkedet —

- Felles visjoner og mal

- Prioriteringer
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En god arbeidsgiverpolitikk setter gode ledere og medarbeidere i sentrum og den ser
grunnlaget for utvikling av gode tjenester for innbyggerne

Hvordan utgve arbeidsgiverrollen

Medarbeiderskap og arbeidsgiverskap

| trad med verdier, etikk

Omdgmmeutvikling

MAL: Utvikle et godt omdgmme som arbeidsgiver

Strategier for & na malet:

1.

veere en synlig arbeidsgiver med mange utviklende jobbmuligheter som ma kommuniseres
ut i arbeidsmarkedet. Kommunens kommunikasjonsstrategi vil veere en viktig del av
arbeidet med a bygge et omdgmme som en attraktiv og etterspurt arbeidsgiver. Det vil skje
bade i form av hva som skal kommuniseres ut, hvordan vi skal gjgre det, en ogsa hvordan vi
former vare interne laeringsarenaer.

revidere introduksjonsprogrammet for nyansatte. Fgrste del av programmet skal vaere en
felles introduksjonsdel som alle nyansatte skal giennomfgre. Her skal den nyansatte fa
innblikk iblant annet Hol kommunes verdigrunnlag, organisering, organisasjonskultur,
personalhandbok og hva det vil si a vaere ansatt i en kommune.

| del to av opplaeringsprogrammet tilpasse den enkelte ansattes fagomrade.

Effektiv og synlig lederskap

MAL: Utvikle et helhetlig og utfordrende lederskap

Strategier for & nd malet:

1.

vaere innovativ og omstillingsdyktig. Omstilling vil i arene som kommer veaere en
kontinuerlig prosess med fokus pa bedre tjenester og mer effektiv forvaltning. Det betyr i
praksis at vi ma jobbe pa nye mater. Det er derfor avgjgrende at organisasjonen jobber
med innovasjon i egen organisasjon.

lederopplaering og utvikling av kjernekompetanse.

i samarbeid med arbeidstakerorganisasjonene vurdere ulike tiltak som skal bidra til
reduksjon av sykefravaeret. Virkemidlene som vil bli tatt i bruk kan veere de Igpende
prosessene som skjer i regi av KS, NAV og |A-avtalen.

arbeide aktivt med utvikling av heltidskultur og alternative arbeidstidsordninger. Bidra til
fremme lettere rekruttering gjiennom mer attraktive arbeidstidsordninger, stgrre stillinger
og tilstedevaerelse. Etablere et aktivt samarbeid i dette arbeidet med de bergrte
arbeidstakerorganisasjonene.

arbeide videre med oppfelging av medarbeiderundersgkelsen 10-Faktor, dvs. etablere en
felles beslutning om hvilke faktorer som skal arbeides med og hvilke tiltak som skal fglge
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det opp og skape eierskap. | 2024 tas det sikte pa a gjennomfgre en
medarbeiderundersgkelse.

Hol kommunes malsetning er a gke naerveeret, det vil si a redusere sykemeldinger og egenmeldte

fraveer, samt a utvikle heltidskultur blant de ansatte.

Arbeidsmiljgutvalget har i sak 4/21 vurdert differensiering av fraveersmal mellom avdelingene i
kommunen. Bakgrunnen er at sykefravaeret varierer mellom sektorer. Det er erfaringsmessig stgrre
fraveer i f.eks. helse — og omsorgssektoren enn i administrativ sektor. Arbeidsmiljgutvalget gjorde
vedtak om differensierte fravaersmal mellom avdelingene. Ved & samle disse pr sektor gir det
felgende mal:

Sektor Mal 2024 Ansvar

Administrasjonen <3% Alle

Barnehagesektoren <8% Alle

Skolesektoren og kultursektoren <5% Alle

Pleie og omsorg (institusjoner og < 8% Alle

hjemmetjenester)

Helsetjenester (lege, fysio, <6% Alle

helsestasjon)

Tekniske tjenester < 6% Alle
Rekruttering

MAL: Beholde og rekruttere arbeidskraft
Strategier for & na malet:

1. KS arbeider for a styrke yrkesopplaeringens status, bedre mulighetene for
yrkeskvalifisering og realisere samfunnskontraktens ambisjoner om flere lzerlinger i

kommunal sektor (KS’ eierstrategi).

2. flere kommuner har tatt et strategisk valg og bruker rollen som opplaeringsbedrift av
leerlinger aktiv for a sikre eget behov for fagutdannet arbeidskraft.

3. malsetningen om laerlinger i Hol kommune er gkt fra 1 til 4 laerlinger pr. 1000 innbyggere,
jfr. formannskapets vedtak. | arene som kommer vil ogsa Hol kommune mgte et gkende
behov for faglaert arbeidskraft for 8 dekke palagte oppgaver. Larlinger spesielt innen
fagene;

a. Helsefagarbeider (Pr. 1. august 2023 har vi 1 lzerling)
b. Barn ogungdomsarbeider (Pr. 1. august 2023 har vi 2 leerlinger)
C. Driftsavdelinga, teknisk etat (pr. 1. august 2023 har vi 1 lzerling)
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4. kommunen gnsker a veere en aktiv padriver mot videregaende skole,

ungdomstrinnet i grunnskolen og opplaeringskontoret for a na ut til mulige

leerlingekandidater.

5. foreta en kartlegging av kommunale etater sitt kompetansebehov, bade pa kort og

lang sikt.

Organisasjonens hovedutfordringer

Virksomhet/omrade Behov Strategier Tiltak
Alle avdelinger Generell kompetanse- e Interne e  Kurs gjennom KS
utvikling leeringsarenaer leering
e Definere behov og
e Videreutdanning Igsninger

Redusere sykefraveer

e Innovativ og

Beholde og rekruttere
grunnbemanning.

omstillingsdyktig

Prgve ut hgyere
grunnbemanning (faste
vikarer) i de stgrste
virksomhetene.

Helse og omsorg

Sikre kvalifisert personell
til helse og
omsorgstjenestene

Sikre nok og rett
kompetanse til rett sted og
rett tid

Utvikle kompetanse
mellom annet innen
kvalitetsforbedring,
velferdsteknologi,
saksbehandling og
innovasjon

e Rekruttering

e Beholde

e Alternative
turnusordninger

e Heltidskultur

e Kompetanse-
planer

e Kompetanse-
utvikling og bruk
av kompetanse
pa tvers ut fra
behov

e Desentralisert

oppleringstilbud

e Gjennomfgre
implementering av ny
leder- og
organisasjonsstruktur

e Opprettholde
lzerlingeordningen

e Utvikle gode
praksisordninger for
praksiskandidater

e Bruke og
videreutvikle e-
leering

e Etter- og videre-
utdanning av
ufagleerte

e Etter- ogvidere-
utdanning av fagleerte
og
hggskoleutdannede

e Desentralisert
sykepleier-utdanning
pa Torpomoen.

e Lederutvikling

e Kommunalt og
regionalt
nettverksarbeid
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Kultur- og oppvekst

Viderefgre strategisk
kompetansestyring
Forbedre rekrutterings-
strategien i forhold til
utfordringer i barnehage
og skole.

Organisasjon og
rolle

Samarbeid med
hggskoler om
videre- og
etterutdanning

Styrerutdanning,
rektorutdanning
Videreutdanning av
leerere (jf.krav 2025)
Barnehagelzerer-
utdanning

Spes. ped., sos.ped.,
psykisk helse
Andrespraks-
pedagogikk
Rekruttere og
informere pa
hggskoler
Rekruttere lzerlinger
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TJENESTEOMRADENE

@konomiforvaltningen i Hol kommunes driftsbudsjett og regnskapsfgring er organisert i
felgende sektorer:

Sentraladministrasjonen
Kultur og oppvekst
Helse og omsorg
Teknisk etat

i s

| tillegg har kommunen budsjett for Felleskjgkkenet som er et oppgavefellesskap for Hol og
Al kommune, og er lokalisert p& Hggehaug bo- og behandlingssenter. Budsjettet og
regnskapet fgres i Hol kommune under ansvar 8030.

De totale driftsutgiftene i kommunens budsjett (754 mill. kr) er fordelt slik pr sektor i
budsjettet:

Budsjetterte utgifter pr sektor

Felleskjpkkenet _____Sentraladm

2% - — 10%
Teknisk sektor 5. Energisektoren
18% . 2%

Helse og omsorg
39%

| forhold til regulert budsjett 2023 er Helse og omsorgsbudsjettet gkt med 4 %, og teknisk
sektor gkt med 1 %. Kultur og oppvekst og sentraladministrasjonen har like stor andel av
driftsutgiftene som i 2023, mens det er forventet lavere utgifter (skatt) i energisektoren.
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Sentraladministrasjonen

Madlgruppe:
e Innbyggere, ansatte, folkevalgte, samarbeidspartnere, kunder og leverandgrer

Tjenester:

Avdeling fellestjenester er kommunens servicetorg og 1. linje for henvendelser.
Tjenestene er bl.a. postmottak, politisk sekretariat, eierskapssekretariat, valgsekretariat,
kommunale grunneiendommer, og drift av frivilligsentral og velferdssentrene.

Avdeling for plan og utvikling er byggesaksmyndighet, forbereder saker for reguleringsplanlegging,
overordnet planlegging (samfunnsplanlegging), naeringsradgiving, utmarksforvaltning, og fglger
opp miljgvern. Landbruks- og skogbruksforvaltning er ogsa tilknyttet plan og utvikling.

@konomiavdelingen er ansvarlig for regnskapsfgring, fakturering, lgnnsutbetaling, innkreving av
sykelgnnsrefusjoner, innbetalinger/utbetalinger, er eiendomsskattekontor og forbereder budsjett
og gkonomisaker for politisk behandling.

Personalavdelingen forvalter arbeidsgiverpolitikk, lover og avtaleverk i en
organisasjonsovergripende rolle. De er radgivende i personalsaker, tilsettinger, arbeidsavtaler,
forbereder saker for arbeidsmiljgutvalg og partssammensatt utvalg.

HR — og organisasjon har organisasjonsovergripende ansvar for virksomhetsstyring og digitalisering,
organisasjonsutviklingsprosesser, beredskap — og sikkerhet.

ntraladministrasjonen er organisert i avdelinger med tilhgrende ansvarsnummer i budsjett og
regnskap. Tabellen viser dette samt antall arsverk:

Arsverk 2023 | Arsverk
Ansvar Avdeling budsjett 2024
1010 | Fellestjenester, rddmann 15 12
1020 | Personalavdeling 3 3
1030 | @konomiavdeling
1032 | IKT 2 1
1040 | Plan og utvikling 13 14
1050 | HR og organisasjon 3,5
Sum | Sentraladministrasjonen 37 37,5
Kilde: Visma BI
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Driftsbudsjett pr. funksjon for Sentraladministrasjonen:

Sentraladm. Kons |Buds(end) |[Regnskap |Endringi %
Funksjon Sentraladministrasjonen 2024/V:24 2023 2022 24-23
100 [Politisk styring 4975000 | 5320000 | 4456295 -6%
110|Revisjon og kontrollutvalg 1357000 | 1414000 | 1131228 -4%
120 [Administrasjon og IKT 34849810 | 30497000 | 26334248 14%
121|Forvaltningsutgifter i eiendomsforvaltningen 9000 8000 6585 13%
130|Administrasjonslokaler 3000 3000 - 0%
180|Diverse fellesutgifter (Eldrerad, til formannskapets disp.) 152 000 148 000 92 193 3%
234|Aktivisering - 1044 000 369 858 -100%
242|Rad, veiledning og sosialt forebyggende arbeid - |- 33000 |- 132807 -100 %
281|Ytelse til livsopphold - - 810 000
283|Bistand til etablering og opprettholdelse av egen bolig m.v. 1000 000 - 585
285[Tjenester utenfor ordinaert kommunalt ansvarsomrade 565 200 533 000 1492 390 6 %
301[Plansaksbehandling 3642000 | 3794000 | 3294746 -4%
315 (Boligbygging og fysiske bomiljgtiltak 425 000 425 000 417 922 0%
320 |Kommunal naeringsvirksomhet 684 000 644 000 596 299 6%
325 |Tilrettelegging og bistand for naeringslivet 3467000 | 3657000 [ 15867098 -5%
329 |Landbruksforvaltning 1463 000 1270000 868 673 15%
3320|Kommunale veier, miljg,trafikksikr. og parkering 9 000 8000 6 585 13%
339 |Beredskap mot branner og andre ulykker 1070 000 712 000 824 615 50 %
360 |Naturforvaltning og friluftsliv 7791000 | 7602000 | 7058876 2%
385 |Andre kulturaktiviteter 861 000 811 000 300 357 6 %
390 |Den norske kirke 7484000 | 7175000 | 6919000 4%
Flere IKT fordelt pa ulike tjenester: grunnskole, barnehage, helse 256 500 207 000 1471416 24 %
Sum 70063510 | 65239000 | 72186 162 7%
Funksjon [Selvkosttjenester: 2024/V:24 2023 2022(Endring
301 |Reguleringsplaner 3210000 3382000 2770955 -5%
302 (Byggesaksbehandling og eierseksjonering 49 000 575000 | 1066084 -91%
338 |Forebygging av branner og ulykker 79 000 74000 114708 7%
345 |Distribusjon av vann 614 000 590 000 582 292 4%
353 |Avigpsnett og innsamling av avlgpsvann 634 000 610 000 588 343 4%
354 |Tgmming av slamavskillere, septiktanker o.l. 297 000 284 000 273 685 5%
355 |Renovasjon 281 000 270 000 293 459 4%
Sum 5164000 | 5785000 | 5689526 -11%
Totalt sentraladm. 75227510 | 71024000 | 77 875 688 6%
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Beskrivelse av funksjoner og st@rre endringer.

Funksjon | Innhold Kommentarer til endringer fra 2023 til 2024

100 Politisk styring Redusert for at det ikke er valgar i 2024.

110 Kontroll og revisjon Budsjett for Viken kommunerevisjon og

kontrollutvalgssekretariat.

120 Administrasjon Administrativ ledelse: @kt for heldrsvirkning av stillinger

tilsatt i 2023.
Informasjon og kommunikasjon: Styrket ressurser, lisensutg.
IKT: @kning for IKT Hallingdals budsjett 15 %

130 Administrasjonslokaler Ingen endring

180 Diverse (RMNF, Justert for prisvekst.
formannskapets disp.)

234 Aktivisering Prosjekt “Bglgen” er flyttet til Helse og omsorgssektoren.

242 Rad, veiledning og sosialt Skjenkekontroll som er gebyrfinansiert.
forebyggende arbeid

283 Bistand til etablering og Tiltak Boligtilskudd for fgrstegangsetablerere i 2023 og 2024
opprettholdelse av egen bolig | vedtatt 2 mill. kr, herav 1 mkr. med finansiering fra

disposisjonsfond. Startlan er i investeringsbudsjettet.

285 Tjenester utenfor kommunalt | Hardangerviddatunellene AS stgttes med tilskudd pa
ansvarsomrade (lkke- kr 500 000 i arene 2024-2025, bevilges fra kraftfondet,
kommunale veger og EN@K) ref. punkt 16 i kommunestyrevedtaket (gko.plan 2022 —

2025). EN@K-tilskudd, og radgiverstilling. Tilskudd

naturskader etter «Hans» 1,5 mkr. er innarbeidet (Ksak 160).
301 Plansaksbehandling Revisjon av arealplanen og stillingsressurser innen

kommuneplaner.

Reguleringsplaner er selvkosttjeneste (3012).

302 Bygging-deling og @kte gebyrer (selvkosttjeneste).
seksjoneringssaker

315 Boligbygging og fysiske Ingen endring (Husleie og festeavgifter).
bomiljgtiltak (kommunale
boligfelt)

320 Kommunal naeringsvirksomhet | Lgnns- og prisvekst.

(fielleiendommer)
325 Neringsforvaltning Tilskudd 2 mill. kr til Visit Geilo, og 350 000 kr til
naeringsstgtte Utdanningssenteret Geilo ref. HBP 2023-2026
Inkludert 2 mill. kr i naeringsstgtte, finansiert fra kraftfondet.
Reduksjon for tilskudd til Kleivi Naeringspark (avviklet).
329 Landbruksforvaltning Lgnns- og prisvekst.
Hol kjgper 30% skogbrukssjef stilling fra Al kommune

339 Beredskap mot brann og @kt fordi Al kommune kjgper ikke lenger beredskapsressurs
ulykker fra Hol kommune.

360 Naturforvaltning og friluftsliv Lgnns — og prisvekst. Tilskudd til sti — og lgypelag er

budsjettert med 5,15 Mkr jfr. HGP 2023.

385 Andre kulturaktiviteter | tienesten er det Inkludert refusjon/@remerket tilskudd til
(Frivilligsentralen) frivilligsentraler pa kr 440 000, og tilskudd til BUA.

390 Den norske kirke Tilskuddet gkt med kommunal deflator, jf. vedtak i kst.sak

Andre trossamfunn

104/20, pkt. 5.
Tilskudd til andre trosassamfunn er overfgrt til staten.
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Prioriteringer innenfor budsjettet i sentraladministrasjonen:

Budsjettet for plansaksbehandling har gkt for a ta hgyde for konsulenttjenester for revisjonen av

kommuneplanens arealdel.

Det er gkning i budsjett for administrasjon og IKT for gkte ressurser, og prisvekst for IKT-tjenester. |

forhold til Kostra-gruppe 3, bgr administrasjonstjenestene gjgre kostnadstilpasninger. Det er

imidlertid mange tjenester som gjgres i administrasjonen som ytes for sektorene, og det er behov

for a styrke personaltjenester, kommunikasjons — og informasjonstjenester pa vegne av sektorene.

Lederutviklingsprogram er lagt inn som et tiltak som tar sikte pa a gke kompetansen for alle

lederne i alle sektorer.

Det er fordelt IKT-kostnader pa tjenesteomrader som bruker IKT-lisenser/programvare. Samtidig

skal det utvikles og brukes digitale verktgy i organisasjonen, og det er gkte prisvekst for dette.

Tilskudd til Den norske kirke for 2024 er gkt med kommunal deflator (4,9 %, jf. RNB). Tilskudd til
andre trossamfunn utbetales na av staten (nedjustert i rammetilskuddet).

| tabellen vises tilskudd som er innarbeidet i budsjettet for sentraladministrasjonen:

Tilskudd fra Hol kommune 2024 2025 2026 2027
Regionradet 800 000 800 000 800 000 800 000
Den norske kirke 7 485 000 7485 000 7485000 | 7485000
Visit Geilo AS 2 000 000 2 000 000 2000000 | 2000000
Utdanningssenteret Geilo 350000 350 000 350 000 -
Naeringsstgtte Hol kommune (fin.fra kraftf.) 2 000000 2 000000 2000000 [ 2000000
Hallingdal etablerersenter 215000 215000 215000 215000
Hardangerviddatunellene AS 500 000 500 000 0,00 0,00
Sti- og lgypetilskudd 5150000 5150 000 5150000 | 5150000
Grunneierkompensasjon stier og lgyper 1100 000 1100 000 1100 000 1100 000
Boligtilskudd 2 000 000

EN@K-tilskudd 1000 000 1000 000

Sum 22600000 ( 20600000 | 19100000 | 18750000

Tilskudd til Den norske kirke er pliktig, men nivaet bestemmes av den enkelte kommune. De gvrige

tilskuddene er ikke lovpalagte, men er lokalt tidligere vedtatt.
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Folgende driftstiltak er innarbeidet i budsjettet:

Tiltak nummer Tittel 2024 2025 2026 2027
(funksjonsnummer
i budsjettet)
1040-104 (301) Skred- og flomkartlegging 100 000 100 000 100 000
1040-106 (301) Detaljregulering omrade B2 500 000
Lund
1040-105 Revidere eldre 100 000
reguleringsplaner
Folgende driftstiltak er ikke innarbeidet i budsjettet:
Tiltak nummer Tittel 2024 2025 2026 2027
1050-100 (120) Lederutviklingsprogram 470 000 | 230000
1040-103 (332) | Tettstedspakke trafikklgsning 300 000
Geilo
1040-107 Remerking berekraftig reisemal, 100 000 | 100 000
regional stilling
1010-161 BUA — utvidelse av stillingsressurs | 153 000 | 153000 | 153000 | 153 000
1010-162 Informasjonsbrosjyre til 90 000 90 000 90 000 90 000
husstander og fritidsboliger i
kommunen
1010-163 Kantinedrift kommunehuset 400 000 | 400000
1030-101 Radgiver innkjep og 460000 | 460 000 | 460 000 | 460 000
prosjektleder, 50 %

Plan for kostnadstilpasning 2024-2027

Det er gjort en kalkyle for gebyrberegning av selvkosttjenestene byggesak og reguleringsplaner som

viser at gebyrsatsene bgr gkes for disse tjenestene for & dekke lgnns — og prisvekst. Dette vil

generere gkte inntekter som dekker ressursbruken i stgrre grad enn tidligere.

Hol kommune har utbetalt relativt store tilskudd til naeringslivet de siste arene i forbindelse med

koronastgtte (statlig finansiert), stremstgtte og naeringsstgtte. Det er grunn til 3 vurdere nivaet pa

stgtte som betales til naeringsliv og reiseliv fordi det er ikke kommunal tjenesteyting som er palagt.
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Kultur og oppvekstetaten

. Arsverk Arsverk
Ansvar | Avdeling 2023 2022
Kultur og oppvekst administrasjon
Kommunalsjef kultur og oppvekst 1 1
Radgiver gkonomi og administrasjon 1 1
2000 Radgiver barnehage 1 1
Kc.JmmunaI- Radgiver skole 1 1
sjef kultur ~__ °.
og Radgiver kultur 1 0
oppvekst Konsulent administrasjon og barnehage 1 1
Logoped 1 1
Spesialpedagog barnehage, prgveperiode 2 ar til 2025 1 0
Prosjektstilling barn og unge, midlertidig 2 ar til 2025 1 1
2000 Fagerli leirskole 3,4 3,4
2011 Vestlia barnehage 11,4 13,9
2012 Geilo barnehage 26,6 18,6
2015 Hol barnehage 11,2 10,6
2016 Hovet barnehage 51 4,1
2022 Dagali og Skurdalen barnehage 51 9,3
2023 Geilo barne- og ungdomsskole 88 72,6
2024 Hallingskarvet skole 14,8 13,7
2030 Geilomo skole 7,5 7,5
2040 Hol kulturskole 3,9 4,1
2050 Hol folkebibliotek 3,4 3,4
2052 Kultur, idrett og friluftsliv 2,3 4,3
2053 Kulturarv 1 1
Sum faste og midlertidige arsverk 192,7 173,7

* Antall faste og midlertidig arsverk (ikke vikarer) pr. oktober 2023 og 2022, kilde: Visma Bl

Barnehagetjenesten:

Formal

Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek,
og fremme leering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Med utgangspunkt i rammeplan
for barnehagen skal samarbeidsutvalget for hver barnehage fastsette en arsplan for den
pedagogiske virksomheten, jf. Lov om barnehager § 2.

Status

Det er 5 barnehager i kommunen. | tillegg gis tilskudd til 2 private barnehager.

3 Kilde: Vedtekter for de kommunale barnehagene i Hol kommune, vedtatt 31.01.18 i
kommunestyret.
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https://www.hol.kommune.no/siteassets/dokumenter-hol/skole-og-barnehage/barnehage/vedtekter-barnehager-01-01-2022.pdf

2023 pr.

ERITIEIETR 1.10.23 2022 2021 2020 2019 2018 2017
Hovet 8 10 8 7 10 9 10
D/S 12 11 8 9 8 5 10
Hol 34 31 36 36 37 32 32
Vestlia 32 43 40 39 40 43 37
Geilo 63 71 64 69 67 67 54
Sum kommunale 149 166 156 160 162 156 143
Smatroll 11 12 10 11 12 10 9
Trollklubben 19 18 18 17 17 18 17
Sum private 30 30 28 28 29 28 26
Totalt barn i barnehage 179 136 184 188 191 184 169

Tabell viser antall barn pr. barnehage pr. ar 2017-2023 Pr. 1.10.23 er det 8 barn pa venteliste.

Grunnskoletjenesten:

Formal

Grunnskoleopplaring i Hol drives i trad med Oppleaeringslova og Leereplanverket Kunnskapslgftet.
Det er departementet som gir forskrifter for fag, setter mal for oppleeringen, angir minstetimetall
som elever har rett til a fa i de ulike fagene og for gjennomfgring av oppleeringen. Departementet
gir ogsa forskrifter om aktiviteter som ikke er oppleering i fag. Laererne skal ha relevant faglig og
pedagogisk kompetanse.

Status

Det er 2 skoler i kommunen, Geilo barne- og ungdomsskole og Hallingskarvet skole. | tillegg
kommer Geilomo skole tilknyttet Geilomo barnesykehus, med statlig fullfinansiering.

Skole 2022 2022 2021 2020 2019 2018 2017
Pr.30.9
Dagali og Skurdalen
oppvekstsenter 0 12 13 14 13 23 18
Geilo barne- og ungdoms-skole, 328 311 321 317 339 353 394
Hallingskarvet skole 64 62 61 60 62 71 64
Sum elever 392 385 395 391 414 447 476

Tabellen viser elevutviklingen ved skolene i Hol kommune fra 2017 til 2023.
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https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1998-07-17-61
http://www.udir.no/laring-og-trivsel/lareplanverket/

Skolefritidsordning (SFO)s

Formal

SFO er et frivillig tilsyns- og omsorgstilbud for barn fra 1. — 4. trinn og for barn med szerskilte behov
fra 5.-7. trinn.

I henhold til statlige retningslinjer skal foreldrebetalingen per barn pa 1.-4. trinn utgjgre maksimalt
seks prosent av inntektene til husholdningen. Kommunen skal ha et gratis tilbud om SFO for barn
med saerskilte behov pa 5.-7. trinn. Alle elever pa 1. og 2. trinn med SFO-plass, skal fa 12 timer
gratis SFO per uke. Den totale driftskostnaden er uforutsigbart og avhengig av antall barn med
vedtak om redusert foreldrebetaling.

Status

Det er totalt 148 barn som benytter SFO i Hol kommune pr. 1.11.2023, fordelt pa Geilo (117) og
Hallingskarvet (31). Det har det siste aret vaert stor gkning av barn som benytter tjenesten.

Kulturtilbudet

Formal

Kulturfeltet er en avgjgrende faktor for a lykkes med tilflytting og a skape attraksjonskraft. Feltet
skal arbeide for et rikt og variert kulturliv som skal bidra til 8 skape en attraktiv kommune der folk
vil bo. Tjenestene er lovhjemlet.

Gode lokaler og utstyr er vesentlige faktorer for a skape kulturaktivitet. Det legges frem tiltak som
sikrer arbeidet med a oppgradere arealer tilgjengelig for det frivillige kulturlivet. | tillegg fortsetter
kommunen samarbeid med frivilligheten, gjerne organisert i venneforeninger.

Kulturskolen skal «gi oppleering av hgy faglig og pedagogisk kvalitet» og er en del av det nasjonale
utdanningslgpet som kvalifiserer elever til opptak i hgyere kunstfaglig utdanning. Kulturskolen skal
ogsa veere et lokalt ressurssenter og en samarbeidende aktgr i grunnoppleeringen og for kulturlivet
i kommunen. Kommunen har en stor deltagelse, pd over 30% av malgruppen, sammenlignet med
gvrige kulturskoler. Skolen har behov for oppgradering av enkelte instrument.

Formalet med tjenesten Fritid er a skape meningsfull aktivitet og mestring gjennom kulturell
virksomhet, aktiv formidling og ved a stille arealer og utstyr til disposisjon for barn og unge mellom
0 - 20 ar. Tjenesten skal virke forebyggende. Barn og unge trenger mgteplasser i naermiljget sitt
der de kan veere sammen med venner, vaere med og pavirke innholdet i tilbudet og der det er
trygge voksne med kunnskap og forstaelse til stede. Det ma legges til rette for selvorganiserte
aktiviteter i takt med endringer i barne- og ungdomskulturen.

5
Kilde: Vedtekter for SFO i Hol kommune, behandlet i UKL i sak 5/15.
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https://www.hol.kommune.no/siteassets/dokumenter-hol/skole-og-barnehage/sfo/vedtekter-for-skolefritidsordningen-fra-01.05.2023.pdf

Folkebibliotekene har som oppgave a fremme
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Mer statistikk om det norske kulturlivet finner du pa var faktaside om kultur

gjennom aktiv formidling og ved 3 stille ulike medier gratis til disposisjon. Folkebiblioteket skal
vaere en mgteplass og arena for offentlig samtale og debatt. Hovedbiblioteket pa Geilo og filialen i
Hol skal vaere kombinasjonsbibliotek og derav tilby skoler medieinnhold og bistand i forhold til
dette. Rollen som skolebibliotek og tilbudet rettet mot barn og unge skal prioriteres og areal

utvikles til viktige mgteplasser for alle aldre.

Kulturvern/Hol bygdearkiv samler inn, dokumenterer og formidler kunnskap om materielle og
immaterielle kulturminner med hovedfokus pa lokal historie.

Kultur og oppvekstetaten har en fordeling av budsjettmidler som fglger:

Kostnader / inntekter \ Belgp

Lennskostnader 151 000 000
@vrige driftskostnader 32515000
Sum driftskostnader 183 515 000
Inntekter -36 229 000
Netto arsbudsjett 2024 147 286 000
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Funksjon  Tjeneste Budsjett Revidert | Regnskap Endring Endring
[ 2024 |budsj.2023[ 2022 2324 | 23-24i%

100 Politisk styring 0 0 80000 0 0
120 Administrasjon 3366000 4220000 2862839 -854 000 -20,24
201 Barnehagetilbud 44679000 39025000/ 34787903 5654 000 14,49
202 Grunnskoleopplaring 72202000 71276500 62344986 925 500 1,30
211 Styrket tilbud fgrskolebarn 5911000 7604000 3706611 -1693000 -22,26
213 Voksenopplaering 1075000 1083 000 453 690 -8 000 -0,74
215 Skolefritidsordning (SFO) 2533000 2212100 2272857 320900 14,51
222 Skolelokaler, leirskole 483 000 294 000 183613 189 000 64,29
223 Skoleskyss 1100000/ 1100000 921 575 0 0,00
231 Aktivitetstilbud barn & unge 2988 000 2613000 2065 202 375000 14,35
234 Aktiviseringstjeneste eldre 0 0 2033 0 0,00
365 Kulturminnevern 1250000 1167000 599 226 83000 7,11
370 Bibliotek 3573000 3026 000 2614 207 547 000 18,08
373 Kino 126 000 25000 155921 101 000 404,00
375 Museer 749 000 749 000 707 849 0 0,00
377 Kunstformidling 253 000 273 000 187 239 -20 000 -7,33
380 Idrett og idrettsanlegg 985 000 285 000 1038454 700000 245,61
383 Kulturskole 3940 000 3094 000 3310597 846 000 27,34
385 Andre kulturaktiviteter 1986 000 1481000 1426 606 505 000 34,10
386 Kommunale kulturbygg 87000 87000 54 259 0 0,00

Sum 147 286 000| 139614 600| 119 775 667 7 671 400 5,49

Driftsbudsjett pr funksjon for Kultur — og oppvekstetaten, statlige midler og bruk og av fond medberegnet, derfor er

summen ulik netto driftsramme i skjema 1B.

m Administrasjon

Budsjett 2024 fordelt pr. hovedgruppe

Barnehage

Grunnskole inkl. SFO og voksenopplaering

Kulturskole og kulturtilbud
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Beskrivelse av tjenester og endringer i budsjett:

Funksjon |Innhold i tjenesten Kommentar til endring fra 2023 til 2024

120 Administrasjon @kt opplaeringsbudsjett grunnet ansatte i
videreutdanning «Kompetanse for kvalitet».
Reduksjon som fglge av organisatorisk
endring.

201 Barnehagetilbud @kning grunnet vedtatt gkt grunnbemanning

og lovfestet plantid for pedagoger.

202 Grunnskoletilbud: opplaeringstilbud, @kning av ressurser som fglger opp
kontaktlaerer, kontordrift ved skoler, enkeltelever med vedtak. Stgrre andel elever
undervisningsmateriell, den kulturelle med vedtak om saerskilt norsk.
barnehage- og skolesekken og PP- Vedtatt gkt grunnbemanning og etablering av
tjeneste skole nye stillingstyper (miljgterapeut). Nedgang i

kostnad for PPT.

211 Styrket tilbud til fgrskolebarn (PPT Flere barnehagebarn med vedtak om ekstra
barnehage og spraklige minoriteter) ressurs. Jfr HBP 2023-2026: Tilsatt Spesial-

pedagog barnehage, prgveperiode pa to ar.
Reduksjon grunnet omstilling av PPT.

213 Grunnskoleopplaering voksne Liten reduksjon. Varierer basert pa antall

elever til enhver tid.

215 Skolefritidstilbud Faerre barn i SFO. Reduksjon i inntekter

grunnet redusert betaling og gratis kjernetid.
Avsluttet SFO-tilbud Dagali og Skurdalen
oppvekstsenter. Sommer-SFO.

222 Skolelokale, drift av leirskole Noe inntektstap Fagerli leirskole i henhold til

bestilte grupper gjennom aret.

223 Skoleskyss Ingen endring

231 Aktivitet barn og unge. Aktivitet og @kning, budsjettert med vakante stillinger som
kulturell virksomhet samt prosjektbasert | det ikke ble budsjettert med i 2023.
ungdoms-arbeid for barn og unge

365 Kulturminnevern Liten gkning grunnet ekstrahjelp arkiv.

370 Bibliotek @kning faste abonnement/lisenser, generell

Ignnsgkning

373 Kino Det er krevende a balansere utgifter med

inntekter. Tjenesten er styrket.

375 Museum Ingen endring.

377 Kunstformidling i musikk, teater, film Tilskudd redusert, overfgrt funksjon 385.

380 Kommunale idrettsbygg og idrettsanlegg |Ingen endring.

383 Kulturskoletilbud til innbyggerne i Budsjettert med vakante stillinger som
kommunen besettes samt Ignnsmidler rektor. Sees i

sammenheng med reduksjon i administrasjon

385 Andre kulturaktiviteter, kulturkonsulent, | Nytilsatt Radgiver kultur i administrasjonen.
og tilskudd til gvrige kulturbygg, Sees i sammenheng med reduksjon i
bygdearkiv administrasjon

386 Kommunale kulturbygg / samfunnshus Ingen endring

I henhold til Kostra-analyse for 2022, har kommunen hgy kostnad pr. elev i grunnskole og barn i

barnehage. | kostnaden ligger det store utgifter knyttet til barn og elevers szerskilte behov. Andel

spesialundervisning ble i 2022 regnskapsfgrt med naer 13 MNOK. For budsjettaret 2024 er det
budsjettert med 15 MNOK.
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Prioriteringer innenfor budsjettet

Lovpalagte tjenester i skole og barnehage er innarbeidet i budsjettet for 2024-2027. Det er tatt
hensyn til inntektsreduksjoner gjennom gratis SFO og redusert oppholdsbetaling i barnehage.

Etaten skal giennomfgre kartlegging og evaluering av kommunens innsats innen tilpasset
oppleering, spesialundervisning og det tverrfaglige samarbeidet gjennom flere prosjekter. Tiltak

innen tidlig innsats, fagfornyelsen og utvikling av ansattes kompetanse er innarbeidet i rammen.

Utvikling av nye arealer ved Geilo barnehage og Geilo barne- og ungdomsskole er sentralt i
kommende planperiode. Det legges frem tiltak for a styrke kommunens arbeid rettet mot barn og

unges fritid. Tilskudd til spillemidler legges frem prioritert i handlingsprogram, og Aktive Fredsreiser
er justert i forhold til endret kostnadsniva.

Innen alle fagfelt vil rekruttering og faglig kvalitet pa tjenestene vaere i fokus. Som en del av
rekrutteringsstrategien gnsker etaten gkt satsing pa laerlinger, men ser ogsa stort behov for a
igangsette andre langsiktige tiltak.

Prioriterte kostnader grunnet lovpalagte oppgaver, statlige retningslinjer og pabud uten
overfgring av midler:

Fremmedspraklige i grunnskolen (saerskilt norsk)

Barn med rett til spesialundervisning — kostnader til helsemessige utfordringer (vedtak)
Ressursbruk for elever med midlertidig fritak fra ordinzer undervisning.
Grunnskoleopplzering for voksne/ Voksenopplaering for flyktninger

Seniorpolitiske kostnader: Leerer over 60 ar —12,5 % reduksjon av undervisningstiden, i
tillegg til kommunens seniorpolitiske tiltak med 10 fridager i aret.

Plantid i barnehagene

Videreutdanning/Masterutdanning for laererne, medfgrer Ignnskostnader (innen 2025)
Nedsatt leseplikt samt veiledning for nyutdannede nytilsatte leerere. Gir belastning pa
tidsressurser og Ipnnskostnader.

Tilskudd til private barnehager

Arbeid med § 9 A- lzeringsmiljg/ fagfornying/ innfgring av rammeplan i barnehage
Statlige krav til mer dokumentasjon, rapportering og oppfglging

Ovennevnte punkter viser at etaten star foran utfordringer som krever stadig stgrre ressurser for a
imgtekomme kravene.
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Tiltak innarbeidet i budsjett:

Tiltak nummer Tittel 2024 2025 2026 2027
2024-001 Nytt klatrestativ i Vestlia 140 000
(f. 201) barnehage
2024-005 2 laerlinger jfr. HGP 2023 420000 | 665000 | 547000
(f. 202)
2024-008 Hol kulturskole «Mekkekurs». 131000 | 131000 | 131000 131 000
(f. 383)
2024-009 SFO — Sommerapen SFO, to ekstra | 162 000 | 162 000 | 162 000 162 000
(f. 215) uker
2024-014 @ke tilskudd til Aktive Fredsreiser | 230 000 | 230000 | 230000 230 000
(f. 201)
20204-015 Rekrutteringstiltak: Pedagogtett- 200 000 | 200000 | 200000 200 000
(f. 201) het i barnehagesektoren
Tiltak spillemidler —innarbeidet i budsjett:
Tiltak Tittel 2024 2025 2026 2027
nummer
2024-100 | Hol idrettspark Rullepark for 350 000
skateboard, sykkel og sparkesykkel
2024-101 | Geilo rullebrettklubb Geilo aktivitets- | O 207 000
park, Dagshytter
2024-102 | Geilo rullebrettklubb Geilo 350 000
aktivitetspark, Rullepark street 800m
2024-103 | Geilo rullebrettklubb Geilo 0 200 000
aktivitetspark, Trimpark
2024-104 | Geilo rullebrettklubb Geilo 0 200 000
aktivitetspark, Lys neermiljganlegg
2024-105 | Geilo idrettslag, Lager for idretts- 0 0 139 000
materiell
2024-106 | Geilo idrettslag, Rehabilitering LED-lys | O 0 332000
2024-107 | Geilo idrettslag, Ny konkurranselgype | O 0 220 000
2024-108 | Geilo idrettslag, Utvidelse av straffe- 0 0 170 000
runden
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Folgende tiltak er ikke innarbeidet:

Tiltak Tittel 2023 2024 2025 2026
nummer
2024-002 | Hol kulturskole, oppgradering 0 100 000 100 000 0
(f. 383) av inventar og utstyr
2024-003 | Barn og unge «Sammen for 500 000 500 000 500 000 500 000
(f. 231) ungdompy», gkt bemanning
2024-004 | Barn og unge «Sammen for 200 000 200 000 200 000 200 000
(f. 231) ungdomy, transportkost
2024-006 | Tverrfaglig: 200 000
(f. 202) Livsmestring/Foreldreskole
2024-007 | Hol kulturskole - 787 000 787 000 787 000 787000
(f. 383) musikkterapeut
2024-010 | @kt styrerressurs Geilo barne- 433 000 433 000 433 000 433 000
(f. 201) hage, utvidelse til 6 avd
2024-011 | Innsparingstiltak. Redusere -2000000 | -2000000 | -2000000| -2000000
(f. 201) gkt grunnbemanning i

barnehagesektoren
2024-012 | Driftsavtaler Geilo og Hol 340 000 340000 340 000 340 000
(f. 380) idrettslag, gke driftstilskudd
2024-013 | Dagali og Skurdalen barne- 113 000
(f. 201) hage. Grillhytte og

«Barnebuss»-sykkel til tur

Plan for kostnadstilpasning

Budsjettallene for drift 2024 viser at Ignnskostnader utgjgr 82,4 % arsbudsjettet. Dette innebaerer
at kostnadstilpasninger fgrst og fremst vil kunne skje gjennom organisatoriske tilpasninger. Dette

er arbeid som tar tid og som er regulert av avtaleverket i arbeidslivet.

Kostnadstilpasningstiltak som iverksettes/kan iverksettes

2024

2025-27

Kostnad

Konsekvens

Ikke yte kommunalt
tilskudd, spillemidler

Ikke yte kommunalt
tilskudd, spillemidler

Totalt kr. 2,12 mill.

i planperioden

Reduksjon pa stgtte til
det frivillige arbeidet.

Avvikle Aktive fredsreiser

Innsparing pa ca.
0,5 mill.

Darligere kvalitet pa
tjenesten

Reduksjon av ansatte (6)
ved naturlig avgang

Innsparing pa ca.
4,3 mill.

Merarbeid pa
gjenveerende ansatte.
Oppgaver overfgrt
andre tjenester?

Rasjonell organisering av
tilpasset opplaering og
spesialundervisning

Redusere med ca.

20%

Innsparing grunnet ny
avtale om PP-tjeneste
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Redusert vikarbruk og
sykelgnns-utgifter giennom
redusert sykefravaer

Redusert vikarbruk og
sykelgnns-utgifter giennom
redusert sykefravaer

Mal om reduksjon
av sykefraveer med
30%

Ingen

Redusere kulturtilskudd 500.000,- Reduksjon av stgtte til
med inntil kr 500.000,- det frivillige arbeidet
Avslutte gkt Inntil 6 arsverk fra og med 2.000.000,- @kt vikarbruk, gkt
grunnbemanning i august 2024 behov for spesial-
barnehage pedagogiske tiltak
Sommerstenge barnehager ib Tvungen ferie for
barnehage-ansatte i juli,
darligere tilbud pa
tjenesten
Sommerstengt SFO ib Darligere kvalitet pa
tjenesten
Reduksjon av medieinnkjgp 50.000,- Darligere kvalitet pa

ved bibliotekene

tjenesten
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Helse og omsorg

Antall arsverk per
Ansvar Avdeling 01.01.24
3000 Kommunalsjef helse- og omsorg 5,65
3001 Tjenestetildeling 5,50
3010 Legetjenesten 19,3
3020 Tiltak 686 (Hiemmeboende 3030) 4
3021 Flyktningetjenesten 4
3030 Tjenester til hjemmeboende 44,6
3035 Hggehaug bo - og behandlingssenter 28,94
3045 Geilotun bo- og behandlingssenter 30,89
3046 Geilotun bo- og behandlingsenter K10 16,41
3048 Geilotun — botiltak 4,9
3050 Aktivitet og mestring 21,12
3060 Familiehuset 15,85
3070,3073,3074,3075,3076,3078 | Ressurskrevende tiltak 42,06
Sum Helse og omsorg inkludert vakante 243,22

Pa grunn av organisasjonsendringer som fglge av implementering av «<Sammen om endring»
mangler vi i ar sammenligningsgrunnlag pr. ansvar. Totalen er inkludert vakante arsverk.
Pr. oktober 2023 dekkes disse nesten i sin helhet med vikarer (midlertidige avtaler), vikarbyra

og/eller overtidsbruk.

Omorganisering — flytting av budsjettposter fra 01.01.2024:

Flytting fra

Flytting til

3077 Haugtun avvikles og brukere flyttes.

Ansatte til 3050 Aktivitet og mestring

3030.2341.669 Dagsenter for demens
(Hjemmetjenesten)

I sin helhet til 3050 Aktivitet og mestring

3030.2542 Hjemmetjenesten/Usteheimen
460% stilling

Ansatte til 3045.2532 Geilotun bo- og
behandlingssenter

3020 Psykisk helse lavterskel og rusarbeid

Ansatte og deler av utgifter til 3050 Aktivitet og
mestring.

3020 Psykisk helse — helsetjenester m/vedtak

Ansatte og deler av utgifter til 3030 Tjenester til
hjemmeboende. Beholdt tiltak #686 pa 3020,
men ansatte er organisert under helsetjenester
til hjemmeboende.

3070-3078 Botiltak i Miljgterapitjenesten

Beholder ansvarsnummer for a forenkle
utregning av refusjon for ressurskrevende
brukere, men er na organisert under 3030
Tjenester til hjemmeboende. Utgifter utover
direkte brukerretta utgifter (Ignn) er lagt pa
3030.2541/42
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3001 Ktr.sjef helse- og omsorgsetaten

I sin helhet til 3000 Kommunalsjef helse og
omsorg

3077 Tiltak 3, Steensheim (avlastningen)

I sin helhet til 3060 Familiehuset

Velferdssentrene (Fellestjenester 1010)

I sin helhet til 3050.2341.650 Aktivitet og
mestring

3035 og 3045 Aktivitgrer

90% stilling og midler til den kulturelle
spaserstokk til 3050.2341 Aktivitet og mestring

3001 /Ktr.sjef) Konsulent (G.H)

Flytter hele stillingen til 3060 Familiehuset

3001 (Ktr.sjef)Velferdsteknologikoordinator

Flytter hele stillingen til 3001 Tjenestetildeling

3001 Tilsynsfgrer barnevern

Flytter hele stillingen til 3060 Familiehuset

3001 Veileder leerlinger

Flytter hele stillingen til 3045 Geilotun bo- og
behandlingssenter

Kostnadsdrivende elementer i ar 2024 /forklaring til budsjettet:

Det er i dag store utfordringer med a rekruttere og beholde helsepersonell i helse- og omsorg, og

mangelen pa personell og kompetanse er fordyrende ved at man ma kjgpe vikarbyratjenester. Det

er satt i gang et arbeid med beholder- og rekrutteringstiltak av personell i tjenestene, der vi blant

annet ser pa mulighetene til 3 ansette faste vikarer, samt styrke lzerlingeordningen og motivere til

kompetanseheving innad i virksomhetene.

Det er innarbeidet tiltak for ressurskrevende tjenester og tjenester som fglge av enkeltvedtak om

helse — og omsorgstjenester. Enkelte ressurskrevende tjenester kommer utenfor kriteriene for a
spke statlig refusjon, og blir derfor kostnadsdrivende for budsjettet i 2024.

Stgrste endringer

utgifter og inntekter i budsjett fra 2023 til 2024

Funksjon | Ansvar Forklaring Budsjett 2023 Budsjett 2024
(f@r justering/etter
justering)
241 3010 Fastleger fast ansatt + 19976 000/ 23 536 000 30203 500
nordsjgturnus
253 3010 Hgyre egenandeler -1 300 000 / -6 940 000 - 9000000
253 3048 Vedtak 1:1 bemanning — 0/ 5000000 3538 000
tiltak 3048-223
- Vederlag 200 000,-
253 3078 Vedtak 5,4 arsverk 0 5 065 000
120 3000 @kning kommuneoverlege 939 000 1295 000
40 til 50 prosent
242 3000 NAV — gkt budsjett 979 901 1103574
233 3000 Hallinghelse — gkt budsjett 1655 300 2 204 420
252 3000 Barneverntjenesten — gkt 14 454 000 17 180 000
budsjett
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253/254 | 3001 @kt 200% stilling — leder og 0 1766 000
saksbehandler
253/254 | 3030, Vikarbyra 12701 10 000 000/26 000 000 20 000 000
3035,
3045,
3046
253/254 Overtid 10400 1530000 5 000 000
253/254 @kte priser matvarer 11150 1904 000 2 818 000
og medisiner 11140
234 3050 Velferdssentrene flyttes fra 0 550 000
Mestring | 1010 Fellestjenester
0g
aktivitet
Sum 50138 201 81723494
@kning 31585293
Falgende tiltak i helse- og omsorgsbudsjettet er prioritert:
Tiltak nummer Tittel 2024 2025 2026 2027
3000-324 Vikar-pool i helse og omsorg 2000’ 2000’ 2000’ 2000’
3000-325 Beholder og rekrutteringstiltak - | 1000’ 1000’ 1000’ 1000’
fagpersonell
3050-326 Bglgen - Velferdssentrene 760’ 760’ 760’ 760’
3045-327 Inventar institusjon 176’
3050-329 Lease bil til Velferdssentrene 100’ 100’ 100’ 100’
Falgende tiltak er uprioritert:
Tiltak nummer Tittel 2024 2025 2026 2027
3000-320 Leve hele livet — bo trygt 530’ 530’ 530’ 530’
hjemme 100% fast stilling
3030-328 Opprustning av kontorplasser — | 200’
tjenester i hjemmet
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Helse og omsorg har en fordeling av budsjettmidler som fglger:

Budsjett Buds(end) |Regnskap Endring i %

Funksjon  Funksjonnavn 2024 2023 2022 2024-2023
120|Administrasjon 2612 500 3 680 000 2590 395 -29%
232|Helsestasjons - og skolehelsetjeneste 6088 000 5290 000 4712 252 15%
233[Annet forebyggende helsearbeid 11131104 9343 300 5539977 19%
234|Aktivisering 11139160 7 866 000 6 639 545 42 %

Diagnose, behandling,
241|rehabilitering (lege, fysio, ergoterapi) 32735000 | 30595000 | 25851733 7%
242|Rad, veiledning og sosialt forebyggende arbeid 4569 659 3027 000 4230421 51 %
243(Tilbud til personer med rusproblemer - 488 000 341499
244|Barneverntjeneste 5473 000 5315000 4884 327 3%
Barnevernstiltak
251| i familien 1207 000 1550 000 2077 529 -22%
Barneverntiltak
252|utenfor familien 10 500 000 9750 000 4242 677 8%
Helse og omsorgs-
253|tjenesteri institusjon 69949841 | 69230000 | 71586865 1%
256|@yeblikkelig hjelp 880 000 910 000 1927 668 -3%
257|Hjemmetjenester for samlokaliserte boenheter 11199 693 - -

258 (254) Hjemmetjenester - ambulerende personell 61463861 | 74509000 | 75625278 -18%
273|Arbeidsrettede tiltak - 450 000 437 416 -100 %
275|Introduksjonsordningen 8358 000 4571000 2692731 83 %
276|Kvalifiseringsordningen - 300 000 - -100 %
281|Ytelse til livsophold - 3800 000 3514489 -100 %

Sum 237306 818 | 230674300 | 216 894 802 3%

Totalsum inkluderer ikke funksjon 850 Statstilskudd pa 11 161 000.
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Funksjon |Budsjettfordeling pr hovedgruppe Helse og oms.| B 2024 Andel
120|Administrasjon 2612500 1,1%
232,233,241|Kommunehelse 49954104 21,1%
234|Aktivisering 11139160 4,7%

242,243,273,
275,276,281 |Sosialkontor, rus, intr.ordn,livsopp., arb. tiltak 12 927 659 5,4 %
244,251,252 |Barnevernstjeneste 17 180 000 7,2%
253|0msorgstjenesteri institusjon 69949 841 29,5%
257 og 258|Hjemmetjenester og bpa 72 663 554 30,6 %
256|@yeblikkelig hjelp 880 000 0,4%
Sum 237 306 818

Hjemmetjenester og

BUDSJETTFORDELING HELSE OG OMSORG

@yeblikkelig hjelp
0%

bpa
31%

Omsorgstjenester i
institusjon
30%

Administrasjon
1%

Kommunehelse

21%

5%

7%

Aktivisering

Barnevernstjeneste

Sosialkontor, rus,
intr.ordn,livsopp., arb.
tiltak
5%
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Plan for kostnadstilpasning 2024-2025

Folgende tiltak kan gjgres for a tilpasse kostnadene innen helse og omsorg:

Omsorgstjenester

(institusjon og tjenester i
hjemmet)

Viderefgre implementeringen av omorganiseringen i
virksomhetene, samt evaluering av endringene
Utarbeide gode kriterier for tjenestetildeling

@ke kompetansen innen ressursstyring

@kt bruk av velferdsteknologi og e-helse

Systematisk sykefravaersoppfelging i alle virksomhetene
Utarbeide gode rekrutterings- og beholdertiltak

Utrede mulighetene for eventuell gevinstrealisering ved
samlokalisering av helse- og omsorgstjenestene

Kommunehelsetjenester
(familiehuset, legetjenesten,
aktivitet og mestring)

Optimalisering og samling av fagmiljgene
Vurdere gkte egenandeler for legetjenester til turister
Trene virksomhetslederne pa kostnadskontroll

For hele sektoren

Revidering av kommunedelplanen for helse og omsorg
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Teknisk etat

Etaten er delt inn i fglgende avdelinger med tilhgrende ansvarsnummer i budsjett og regnskap:

Ansvar | Avdeling Av 2021 | Av 2021 | Av 2023 | Av 2024
6000 | Teknisk sjef og avdelingsledere 8,3 9,5 6 7
6010 | Driftsavdeling 10,5 8,1 7,1 7,1
6015 | Vann og renseanlegg 6 5,2 6,2 6,2
6020 | Brann 14,1 5,7 5,8 5,8
6060 | Eiendomsavdelingen inkl. vaktmestere, 41,3 38,6 41 41

renhold og snekkere
Sum | Teknisk etat 80,2 67,1 66,1 67,1

*inkluderer ikke event leerling
Tjenester

e Vann og avigp
o Drikkevann
= Levere nok og godt vann fra kommunens 7 vannverk til tilknyttede
abonnenter i henhold til lover og forskrifter gjeldende for drikkevann.
(Drikkevannsforskriften).
o Avigp
= Taimot og behandle avlgpsvann fra tilknyttede abonnenter i henhold til
lover og forskrifter gjeldende for avigpsvann. (Forurensningsloven).

e Vei
o Vedlikehold vinter
= Brgyting, sngrydding og strging. Vintervedlikeholdet skal pa best mulig
mate ivareta trafikksikkerhet og fremkommelighet for alle trafikanter
Hovedveier og gang- og sykkelveier blir prioritert. (Vegloven).

o Vedlikehold, sommer
= Bidra til god fremkommelighet, trafikksikkerhet og miljgvennlige I@sninger
(Vegloven).

o Skilting.
=  Formalet er a gjgre kjent fremgangsmaten nar det skal settes opp skilt
langs kommunale veger. Dette inkluderer ogsa reklamepregede skilt.
(Henvisning til bedrift)

o Park og grgntarealer
= Holde grgnne arealer tiltrekkende for rekreasjon og avkobling og gi
innbyggere og tilreisende gode opplevelser og bidra til god helse.
Vedlikeholdet skal gjgre det trivelig for innbyggere og tilreisende a ferdes i
de grgnne arealene.

e Renovasjon

o Driftes av Hallingdal Renovasjon: Jevnlig innsamling av avfall fra husholdningene.
Serge for en samfunnsgkonomisk god handtering av husholdningsavfallet.
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Eiendom:
o Kommunale idretts- og svgmmehaller:
=  Hol kommune disponerer fem gymsaler, en idrettshall og fire
svgmmebasseng. Lokaler og anlegg er tilgjengelige gjennom faste
apningstider for publikum eller basert pa leieavtaler med lag, foreninger og
enkeltpersoner.

o Radonkontroll
= Hol kommune fgrer oversikt over radonforekomster i alle formalsbygg
samt boliger for utleie. Ved behov foretas nye malinger og ev. tiltak.

o Utleie og vedlikehold av kommunale boliger (p.t. 52 boenheter):

= Vedlikeholde og oppgradere kommunale boliger
=  Kommunen skal til enhver tid ha disponible boliger for malgruppene:
e Kommunalt nyansatte med boligbehov
e Personer med sarskilte behov for hjelp knyttet til utfordringer
med & skaffe egen bolig.
e Flyktninger, pr oktober 2023 szerlig Ukrainske flyktninger

o Drift og vedlikehold av gvrige kommunale bygg
=  Hol kommunes gvrige bygningsmasse, bestaende av bl.a omsorgsbygg,
barnehage og undervisningsbygg, samfunnshus, kommunehus og en rekke
tekniske bygg, skal vedlikeholdes slik at den bygningstekniske standard
opprettholdes.

Brann og feiing.
o Feiing og tilsyn
=  Begrense faren for at det oppstar brann i forbindelse med fyringsanlegg.
= Informere eiere av boliger/fyringsanlegg om brannforebyggende tiltak.

o Brannberedskap
= Brannberedskapen dekkes av de to stasjonene pa hhv Hol og Geilo

Andre tekniske tjenester.
o Eierseksjonering
o Oppmalingsforretning
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Driftsbudsjett Teknisk etat 2024

Eiendom, veg, beredskap, kart og oppmaling, eierseksjonering og administrasjon:

Budsjett
(reg.) Regnskap |Endringi %
Funksjon |Teknisk etat driftsbudsjett Budsjett 2024 | 2023 2022 B.2024-2023
120|Administrasjon 1548531 | 1199000 | 1660424 29 %
121|Forvaltningsutgifter i eiendomsforvaltningen 4884806 | 4948500 | 4397806 -1%
130|Administrasjonslokaler 1808598 | 1740000 [ 1638020 4%
202-215|Grunnskole, barnehage, PPT, Skolefritidsordning - - 1816
221|Drift av barnehageanlegg 2983243 | 3427000 | 4357543 -13%
222|Drift av skoleanlegg 7768178 | 7265000 | 7933145 7%
234|Aktivisering 104 872 45 000 98 300 133 %
Diagnose, behandling,
241|rehabilitering (lokaler) 174 959 - 195 821
242|Rad, veiledning og sosialt forebyggende arbeid 10518 - 29592
254[Hjemmetjenester 544010 430000 402 351 27 %
261|Institusjonslokaler 5936948 | 5686000 | 5972810 4%
265|Kommunalt disponerte boliger 3465772 2782500 | 5651641 25%
285|Tjenester utenfor ordinaert kommunalt ansvarsomrade 949 650 133 000 463 303 614 %
303|Kart og oppmaling 1213139 | 1240000 | 1208543 -2%
320(Kommunal naeringsvirksomhet 1494753 | 1315000 | 2219828 14 %
325[Naeringsvirkskomhet 7 689 - 800 000
330|Samferdsel og transporttiltak 42481 - 438 958
332|Kommunale veier 9172582 ( 8300000 [ 10319396 11%
335|Kommunale park - og grgntanlegg, off. toaletter 810699 | 1015000 753 819 -20%
338|Brannforebyggende tjenester (ikke selvkost) 997 325 988000 | 1025110 1%
339|Brann og ulykkesberedskap 9612694 [ 9143000 | 9831071 5%
365,370,375|Bibliotek, museer 60672 15000 47 189 304 %
381|Kommunale idrettsbygg- og anlegg 773 393 772 000 825 354 0%
385|Andre kulturaktiviteter 26 508 70 000 - -62 %
386|Kommunale kulturbygg 2580410 | 3121500 (| 3249736 -17%
Sum 56972430 | 53635500 | 63521576 6,2%
Funksjon 254 utgar i 2024, og er derfor lagt til tjeneste 1301 i teknisk sektor eiendomsforvaltning.
Gebyrfinansierte tjenester for vann, avlgp, slamtgmming, renovasjon og feiing:
Budsjett Regnskap |Endringi %
Selvkosttjeneste Budsjett 2024 (2023 2022 2024-2023
3022|Seksjoneringssaker - 30221 100000 |- 47 506 -130%
3031|0ppmaling - 543786 |- 455000 160 329 20%
3382|Feietjenester 29120 |- 217000 [- 149026 -113%
3401|Vannforsyning eget vann 4752262 | 4394000 4311950 8%
3451 |Distribusjon av vann, trykkgkningstasjon - 18373270 [-12 885500 |- 11 548 956 43 %
3501|Renseanlegg og slambehandling 10009401 | 8974000 | 10424606 12%
3502 |Private avlgpsrenseanlegg - 147217 |- 150000 [- 150794 -2%
3531|Avigpsnett og innsamling av avlgpsvann, pumpestasjon |- 23824994 |-21520000 |- 19 352 481 11%
3541|Tgmming av slamavskillere, septiktanker o.l. - 970111 |- 1025000 |- 464683 5%
3551|Renovasjon 742779 | 1240000 | 2440894 -40 %
SUM - 27782030 (-21 189500 |- 14 488 490 31%
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Beskrivelse av tjenester og st@grre endringer.

Funksjon

Innhold i tjenesten

Kommentar til
endring fra 2023 til 2024

120

Administrasjon

IT-utstyr for sektoren er lagt hit fra
sent.adm.

121 Forvaltningsutgifter i eiendomsforvaltning Ingen endring
130 Administrasjonslokaler Lgnns — og prisvekst
221 Drift av barnehageanlegg Justert i forhold til reell drift i
2023/2024, lagt inn vedlikehold av
Hovet barnehage
222 Drift av skoleanlegg Lgnns — og prisvekst, reell tilpasning.
261 Institusjonslokaler Lgnns — og prisvekst
265 Kommunalt disponerte boliger @kt for materialkostnader og
eiendomsavgifter.
285 Tjenester utenfor kommunalt ansvarsomrade 50 % stillingsressurs energiradgiver
303 Kart og oppmaling Ingen endring
320 Kommunal naeringsvirksomhet
(Kommunale jordbrukseiendommer og skoger og
annen kommunal eiendom)
332 Kommunale veier, miljg, trafikksikring og parkering | @kning pga gke kostnader knyttet til
brgyteavtaler
335 Rekreasjon i tettsted (Kommunale park —og Pa niva med regnskap 2021 og 2022
grentanlegg og offentlige toaletter)
338 Forebygging av branner og ulykker Ingen endring
339 Beredskap mot branner og ulykker Endret ordning for i-leder, frikoblet fra
HBR.
375 Museum Pa niva med regnskap 2021 og 2022
381 Kommunale idrettsbygg — og anlegg Ingen endring
385 Andre kulturaktiviteter (Frivilligsentral)
386 Kommunale kulturbygg, Samfunnshus
Selvkost:
338 Forebygging av branner og ulykker: Feietjenester
340 Produksjon av vann
345 Distribusjon av vann
350 Avlgpsrensing
353 Avlgpsnett og innsamling av avlgpsvann
354 Tgmming av slamavskillere, septiktanker ol.
355 Renovasjon
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Innhold i budsjettet

e Brann:

O

O

Geilo brannstasjon har i mange ar fungert med dispensasjon fra Arbeidstilsynets
krav om godkjente garderobelgsninger og ventilasjon. Det ma gjgres tiltak for a
utbedre de manglene som er papekt av flere kontrollorgan, i pavente av nytt bygg-
Samlokalisering av helse og beredskapstjenesten er en prioritert strategi og
planlegging har startet opp og vil bli prioritert i 2024

e FEiendom:

O

Eiendomsavdeling har ansvar for forvaltning og drift av mer enn 200 bygg og
40.000m?2 areal. Det er et stort spenn i bygningenes stgrrelse og tilstand. Fokus for
eiendomsavdelingen er a sikre at eiendommenes tekniske tilstand opprettholdes
eller forbedres.

| 2024 vil arbeidsmiljg i kommunale bygg prioriteres. Det er avdekket flere bygg
hvor det er behov for oppgradering for a tilfredsstille kravene som stilles av
Arbeidstilsynet.

e Drift veg, renovasjon, vann og avigp.

O

Flere av kommunens avlgpsrenseanlegg opplever utfordringer bade med kapasitet
og generell drift; blant annet pa grunn av alder og slitasje. Pa Ustaoset er
kapasiteten overskredet med en forverring ved mye nedbgr og/eller sngsmelting.
Pa Geilo bidrar innlekkasjer i ledningsnettet til at anleggets maksimale kapasitet i
perioder blir overskredet. | Hol er det mer en generell utfordring med a oppna god
nok renseeffekt, og spesielt gjelder det i perioder med gkt tilfgrsel av organisk
materiale og kjemiske stoffer fra ysteriene i Hol.

Flere nye private VA-anlegg er overfgrt til kommunal drift. Det er krevende a fglge
opp og kontrollere tilkobling og drift av nye ledningsnett.

Det er og et gnske og behov fra flere private eiere av eldre VA-anlegg, om at
kommunen skal overta driften, bl.a gjelder dette Geilo private vv.. Dette vil og
kunne vaere krevende bade driftsmessig og kostnadsmessig, samtidig kan man
forvente at kommunal drift vil bidra til mer stabil drift pa grunn av et bredere
fagmiljg.

Utbyggingen pa Holsasen har medfgrt at statsforvalteren har definert omradet til 3
falle inn under kapitel 14 i forurensningsforskriften, der statsforvalteren er
forurensningsmyndighet. Dette kan medfgre at statsforvalteren vil kreve avigpet
fort til kommunes renseanlegg i Hol. Det vil i sa fall medfgre store utgifter til
oppgradering av det kommunale renseanlegget.

Krav om faerre returpunkt for oppsamling av avfall i standardiserte, nedgravde
beholdere for & kunne ivareta nye formelle krav til gkt kildesortering ogsa for
fritidsbebyggelsen, krever investeringer for a bygge om eksisterende og
opparbeide nye returpunkt i hele kommunen.

Det har gjennom flere ar vaert gjort en rekke utbedringer av vegnettet i
kommunen. Av gjenstaende arbeider er utbedring av Mo bru og Stasjonsveien i
Hol, som ma oppgraderes.

| Kostra-tallene ligger avskrivning, noe som er hgyt pa veg kapittelet. Etter
utbygging av P143 vil disse utgiftene gkes ytterligere, uten at det avspeiler relle
kostnader til drift av vegnettet.
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e Eiendomsutvikling
Fagetatene star overfor store utfordringer som ofte ogsa medfgrer krav til nye
funksjoner, arealer og bygg. Flere store byggeprosjekt er under planlegging,

samtidig ma eldre bygg, vurderes mot fremtidig bruk og behov

O

Falgende driftstiltak er innarbeidet:

Tiltak nummer | Tittel 2024 2025 2026 2027
6000-572 Kartlegging brannvann 250 000
6000-574 Hovet barnehage oppgradering 500 000

Folgende driftstiltak er ikke innarbeidet:
Tiltak nummer Tittel 2024 2025 2026 2027
6000-570 Utstyr til branngvelser 124000 | 24000 | 24000 | 24000
6000-571 Styrking av ressurser 550 000 | 550000 | 550000 | 550 000

brannforebyggende (stilling)

6000-573 Geilotun oppgradering garderober | 400 000
6000-575 Geilo barneskole stgydemping, lys | 300 000
6000-558 Oppgradering kommunehus 500 000

mgterom

Plan for kostnadstilpasning

Felgende tiltak kan gjgres for a tilpasse kostnadene:

Eiendom

Hovedplan Eiendom

e Tilstandsanalyse av kommunale eiendommer — revidering

e Planlegge og gjennomfgre vedlikehold med fokus pa kost — nytte

Brann og redning

brannvesenet.

Planverk for handtering av hendelser (tidlegare brannordning) legger

grunnlag for organiseringen, bemanningen og utrustningen av brann- og
redningsvesenet. Analysene skal oppdateres minimum hvert fjerde ar og
brannordninga for Hol er fra 2014. Denne ma revideres fgr en eventuelt
kan endre pa dagens organisering, bemanning og utrustning i

Gater og
veger/trafikk

e Lavere investerings- og driftsutgifter innen tjenesten.
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Investeringer i gkonomiplanen

De planlagte investeringstiltakene presenteres under med tilhgrende kostnad. Det er flere

prosjekter som er viderefgringer av pagaende prosjekter, blant annet prosjektnr. 197 vann og
avlgp, og prosjekt nr. 029 basseng Hallingskarvet skole. Disse behgver ytterligere finansiering for 3
fullfgres.

Se tabellene under for vedtatte investeringer, med tilhgrende finansiering.

Selvkostinvesteringer for 2024:
Finansiering:

Prosjektnr. |Selvkostinvesteringer, nye Budsjett 2024 Lanemidler Tiltak nr.

000 Renseanlegg Hol 6000-542

000 Renseanlegg Ustaoset 6000-543

096 Sanering Vann og avlgpsledninger 4000000 |- 4000 000 |6000-544

095 Trykkgkningsstasjon vann Ustedalen, Hol, Hovet, Ustaoset 3000000 |- 3000000 | 6000-545
113 Bil - og maskinpark 1950000 |- 1950000 | 6000-546
197 Hovedledning vann/avigp Geilo 14 500 000 |- 14 500 000 [6000-547

098 Rehabilitering Dagali renseanlegg 2000000 |- 2 000 000 |6000-548

000 Rehabilitering Skurdalen renseanlegg 5000000 |- 5000 000 |6000-549

000 GPS maleutstyr - oppmaling 300 000 -300 000| 6000-560

Sum nye selvkost-investeringer 30750 000 |- 30 750 000

Renseanlegg Hol er planlagt i 2026 (60 mill. kr) og renseanlegg Ustaoset i 2027 (30 mill. kr),
forprosjekt starter som del av Hovedplanaktivitet i 2023.

Investeringsprosjekter eks. mva, med tilhgrende finansiering (aktivert i budsjettet):

Finansiering:
Prosjektnr |@vrige investeringer - prioriterte Isjett 2024 eks. mva__|L Investeri Overfgring fra drift | Disposisjonsfond |Tiltak nr.
005 Tilleggsbevilgning Hol kyrkje rehab. 3170000 |- 3170000 1010-165
000 Etablere / oppgradere midl. kontorplass Hiemmetjenesten 1000 000 1000 000 6000-551
000 Tak Geilo kulturhus 1200 000 1200000 6000-552
138 Geilo barneskole - hovedprosjekt 20 000 000|- 12 000 000 8000000 | 6000-553
034 Rehabilitering kommunale boliger 4000000 |- 2000000 |- 2 000 000 6000-554
029 Basseng Hallingskarvet - tilleggsmidler 6 000 000(- 3000000 3000000 6000-556
0[Mgterom Vestlia bhg 350 000 350 000 6000-555
92|Beredskapssenteret 3000000 |- 3000 000 6000-557
0|Utbedre Geilo brannstasjon HMS 1500 000 -1500000! 6000-561
0o|SUmMm 40220 000 |- 24670000 |- 4550 000 |- 3000000 |- 8000 000
Egenk -15 550 000 39%
[Lanemidi - 24 670 000 61%
Uprioriterte investeringstiltak:
Prosjektnr. [@vrige Investeringer uprioriterte (passive) Budsjett eks. mva L Investeri Overfgring fra drift [Di d |Tiltak nr.
140 Geilo arena tilskudd prosjektering 2550 000 - 2550000 | 6000-550
Utskifting LED 2024-25 500 000 |- 500 000 6000-576
083 Ungdomsavdeling biblioteket 1000000 |- 1000 000 6000-577
083 Geilo kulturhus ventilasjonsanlegg kontoromrade 600000 |- 600 000 6000-578
Tingstugu og prestestugu skifte tak 1500000 |- 1500 000 6000-579
Oppgradering og rehabilitering Haugastglen 450000 |- 450 000 6000-580
Toalettbygg Geilo beach 2310000 |- 2310 000 6000-581
Sum 8910000 |- 6360 000 - 2550 000
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PKONOMISKE OVERSIKTER

Driftsbudsjett 2024-2027

Dkonomisk oversikt drift 2024-2027

Tabellen viser kommunens disponible inntekter i planperioden, driftsutgifter, rente- og
avdragsutgifter, planlagt netto driftsresultat og avsetning eller bruk av fond.

Reg. Budsjett
@konomisk oversikt drift Regnskap 2022 [2023 Budsjett 2024 | @k.plan 2025 | @k.plan 2026 | @k.plan 2027
Driftsinntekter
1 Rammetilskudd 71233583 93 000 000 99 900 000 99 900 000 99 900 000 99 900 000
2 Inntekts- og formuesskatt 235700222 208 600 000 250 000 000 250 000 000 250 000 000 250 000 000
3 Eiendomsskatt 62 308 991 66 000 000 66 500 000 66 500 000 66 500 000 66 500 000
4 Andre skatteinntekter 43744201 41 400 000 18 000 000 18 000 000 18 000 000 18 000 000
5 Andre overfgringer og tilskudd fra staten 14948 979 8330000 12 429 000 12 429000 12 429 000 12 429 000
6 Overfgringer og tilskudd fra andre 97 846 919 84028 700 81497 105 81435105 80550 105 80488 405
7 Brukerbetalinger 18 086 213 19 104 000 25 109 000 25 109 000 25 109 000 25 109 000
8 Salgs- og leieinntekter 271291589 221294 000 201139 135 211539135 213939 135 216 039 135
9 Sum driftsinntekter 815 160 698 741 756 700 754 574 240 764912 240 766 427 240 768 465 540
Driftsutgifter
10 Lgnnsutgifter 319119784 347 520 200 366 371 856 366 525 856 365 206 856 364 921 856
11 Sosiale utgifter 67 265 597 69 458 955 78 670 500 78 697 500 78 657 500 78 564 500
12 Kjgp av varer og tjenester 214 496 295 212972245 214 514 802 212 265 552 212 221552 211628 552
13 Overfgringer og tilskudd til andre 97 771 207 78710200 55276 349 51551 349 50302 349 48 939 899
14 Avskrivninger 37 267 206 37 487 200 40013 450 40013 450 40013 450 40013 450
15 Sum driftsutgifter 735 920 089 746 148 800 754 846 957 749 053 707 746 401 707 744 068 257
16 Brutto driftsresultat 79240609 |- 4392100 |- 272717 15 858 533 20025 533 24 397 283
Finansinntekter
17 Renteinntekter 8220899 6400 000 8200000 7900 000 7 700 000 7 700 000
18 Utbytter 7 446 931 4004 000 7 002 000 7 002 000 7 002 000 7 002 000
19 Gevinster og tap pa finansielle omlgpsmidler - 75931 - - - - -
20 Renteutgifter 10094 332 18 546 000 21100 000 21 100 000 20000 000 20 000 000
21 Avdrag pa lan 72232084 32 955 000 25000 000 25 000 000 25000 000 25 000 000
22 Netto finansutgifter - 66734517 |- 41097 000 |- 30898 000 |- 31198000 |- 30298 000 |- 30 298 000
23 Motpost avskrivninger 37 267 206 37 487 200 40013 450 40013 450 40013 450 40013 450
24 Netto driftsresultat 49773297 |- 8001 900 8842733 24673983 29740983 34112733
Disp. eller dekning av netto driftsresultat:
25 Overfgring til investering 8274710 3205 000 12 600 000 1600 000 1600 000 1600 000
26 Avsetninger til bundne driftsfond 49361052 19 460 000 21240595 23 040 595 21340595 21 240 595
27 Bruk av bundne driftsfond - 27889524 |- 22415000 |- 23525783 |- 22775783 |- 22275783 |- 22275783
28 Avsetninger til disposisjonsfond 20751977 19 559 100 10577921 23859171 29126171 33597921
29 Bruk av disposisjonsfond - 724918 |- 27811000 |- 12 050 000 |- 1050000 |- 50000 |- 50 000
30 Dekning av tidligere ars merforbruk - - - - - -
31 Sum disponeringer eller dekning av netto drift 49773297 |- 8001 900 8842733 24673 983 29 740 983 34112733
32 Fremfgrt til inndekning i senere ar (merforbruk - - - - - -
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Bevilgningsoversikt drift

Kommunestyret skal selv vedta driftsbudsjettet, satt opp i henhold til budsjettskjema 1A.
Budsjettvedtaket skal gi nettobevilgninger pr sektor i driftsbudsjettet, som det framgar av skjema

1B.

Reg. Budsjett
Bevilgningsoversikt - drift (budsjett) Regnskap 2022 |2023 Budsjett 2024 | @k.plan 2025| @k.plan 2026 | @k.plan 2027
1 Rammetilskudd 71233583 93 000 000 99 900 000 99 900 000 99 900 000 99 900 000
2 Inntekts- og formueskatt 235700222 208 600 000 250000000 | 250000000 | 250000000 [ 250000000
3 Eiendomsskatt 62 308 991 66 000 000 66 500 000 66 500 000 66 500 000 66 500 000
4 Andre generelle driftsinntekter 58 693 180 49730 000 30429 000 30429 000 30429000 30429 000
5 Sum generelle driftsinntekter 427 935 977 417330000 | 446829000 | 446829000 | 446829000 | 446 829 000
6 Sum bevilgninger drift, netto 311428 162 373613900 | 407088267 | 390957017 | 386790017 | 382418267
7 Avskrivninger 37 267 206 37 487 200 40013 450 40013 450 40013 450 40013 450
8 Sum netto driftsutgifter 348 695 368 411101 100 447101717 | 430970467 | 426803467 | 422431717
9 Brutto driftsresultat 79 240 609 6228900 |- 272717 15858 533 20025 533 24 397 283
10 Renteinntekter 8220899 6400 000 8200 000 7900 000 7700 000 7 700 000
11 Utbytter 7 446 931 4004 000 7002 000 7002 000 7 002 000 7 002 000
12 Gevinster og tap pa finansielle omlgpsmidler 75931 - - - - -
13 Renteutgifter 10094 332 18 546 000 21100 000 21100000 20 000 000 20 000 000
14 Avdrag pa lan 72 232 084 32 955 000 25 000 000 25 000 000 25 000 000 25 000 000
15 Netto finansutgifter 66734517 |- 41097000 |- 30898000 |- 31198000 |- 30298000 (- 30298000
16 Motpost avskrivninger 37 267 206 37 487 200 40013 450 40013 450 40013 450 40013 450
17 Netto driftsresultat 49773 298 2619 100 8842733 24 673 983 29740983 34112733
Disponering eller dekning av netto driftsresultat
18 Overfgring til investering 8274710 3205 000 12 600 000 1 600 000 1600 000 1600 000
19 Avsetninger til bundne driftsfond 49 361 052 19 460 000 21240595 23 040 595 21340 595 21240595
20 Bruk av bundne driftsfond 27889524 |- 22415000 (- 23525783 |- 22775783 (- 22275783 |- 22275783
21 Avsetninger til disposisjonsfond 20751977 19 559 100 10577921 23859171 29126171 33597921
22 Bruk av disposisjonsfond 724918 |- 27811000 (- 12050000 |- 1050000 (- 50000 |- 50 000
23 Dekning av tidligere ars merforbruk - - - - - -
24 Sum disponeringer eller dekning av netto drift 49773297 |- 8001 900 8842733 24 673 983 29 740 983 34112733
25 Fremfgrt til inndekning i senere ar (merforbruk - - - - - -
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Budsjettskjema 1B — Driftsbudsjettet pr etat/sektor

Skjema 1B viser inntekter og utgifter pr. etat (netto driftsramme), uten bruk av statlige tilskudd
eller bruk/avsetning av fond.

@konomiramme pr. etat

Reg. Budsjett

Regnskap 2022 |2023 Budsjett 2024 | @k.plan 2025 | @k.plan 2026 | @k.plan 2027
Sum bevilgninger drift, netto 311428162 372 934 900 407 088 267 390957017 386 790017 382428 267
Sentraladm.
Inntekter - 17643041 |- 12 168 700 |- 11412542 |- 11385542 |- 11382542 |- 11374 842
Utgifter 84399 213 74613 700 77 380210 72 816 960 70934 960 70060 510
Netto driftsramme 66 756 172 62 445 000 65 967 668 61431418 59552418 58 685 668
Inntekter energiomsetning - 181481497 |- 125000000 |- 90 000 000 (- 90 000 000 |- 90 000 000 (- 90 000 000
Utgifter energiomsetning 36 097 566 27 200 000 17 300 000 17 300 000 17 300 000 17 300 000
Netto energiintekter - 145383931 |- 97 800 000 |- 72 700000 |- 72700000 |- 72700000 |- 72 700 000
Kultur og oppvekst
Sum inntekter - 34742651 |- 36357 500 |- 35435000 (- 35400000 |- 34518000 |- 34 468 000
Sum utgifter 166 669 726 183 722 100 183 519 000 183 215 000 182 445 000 180 986 000
Netto driftsramme 131927 075 147 364 600 148 084 000 147 815 000 147 927 000 146 518 000
Helse og omsorg
Sum inntekter - 51607 690 |- 55259000 |- 54318840 [ 54318 840 |- 54318840 |- 54 304 840
Sum utgifter 268 036 318 285 373 300 291931 858 291 755 858 291 755 858 291 755 858
Netto driftsramme 216 428 628 230 114 300 237613018 237437018 237437018 237451018
Teknisk etat
Sum inntekter - 85636618 |- 89843500 |- 106365700 |- 116765700 |- 119165700 |- 121265700
Sum utgifter 128 336 644 121 694 500 134 587 281 133 837281 133 837281 133 837281
Netto driftsramme 42 700 026 31 851 000 28221581 17 071 581 14 671 581 12571 581
Felleskjgkkenet:
Sum inntekter - 9180520 |- 9456000 |- 10904 000 |- 10904 000 |- 10904 000 |- 10 904 000
Sum utgifter 8834794 9358 000 10 806 000 10 806 000 10 806 000 10 806 000
Netto driftsramme - 345726 |- 98 000 |- 98000 |- 98000 |- 98000 |- 98 000
Kleivi Naeringspark
Sum inntekter - 6932704 |- 1697 500
Sum utgifter 6278622 1434500
Netto driftsramme - 654082 |- 263 000
Sum inntekter - 387224721 |- 329782200 |- 308436082 |- 318774082 |- 320289082 |- 322317382
Sum utgifter 698 652 883 703 396 100 715524 349 709 731 099 707 079 099 704 745 649
Netto driftsramme 311428 162 373 613 900 407 088 267 390957017 386 790017 382428 267
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Investeringsbudsjett 2022-2025

Bevilgningsoversikt — Investering

Reg. Budsjett
Bevilgningsoversikt - invest. (budsjett) Regnskap 2022 |2023 Budsjett 2024 | @k.plan 2025| @k.plan 2026 | @k.plan 2027
1Investeringer i varige driftsmidler 51147 325 168 347 592 89890500 [ 142500000 | 246250000 61 250 000
2 Tilskudd til andres investeringer 1497018 7 100 000 5720000 1000 000 - -
3Investeringeri aksjer og andeler i selskaper 1613410 2236000 1600 000 1600 000 1600 000 1600 000
4 Utlan av egne midler 363 750 - - - - -
5Avdrag pa lan 4670 200 2 800 000 - - - -
6 Sum investeringsutgifter 59 291 703 180 483 592 97210500 | 145100000 | 247 850 000 62 850 000
7 Kompensasjon for merverdiavgift 4002 342 17 356 266 11987 500 27 500 000 36 250 000 6250 000
8Tilskudd fra andre 3925994 10712 468 - - - -
9 Salg av varige driftsmidler 4928126 1500 000 - - - -
10 Salg av finansielle anleggsmidler - - - - - -
11 Utdeling fra selskaper - - - - - -
12 Mottatte avdrag pa utlan av egne midler 617 955 - - - - -
13 Bruk av 1an 31902 845 114 906 214 67820000 | 116000000 | 210000000 55 000 000
14 Sum investeringsinntekter 45 377 262 144 474 948 79807500 | 143500000 | 246250 000 61 250 000
15 Videreutlan 1600 000 6 000 000 5000 000 5000 000 5000 000 5 000 000
16 Bruk av 1an til videreutlan - 3000 000 5000 000 5000 000 5000 000 5000 000
17 Avdrag pa lan til videreutlan 1686 660 1700 000 1700 000 1700 000 1700 000 1700 000
18 Mottatte avdrag pa videreutlan 3307 555 1700 000 1700 000 1700 000 1700 000 1700 000
19 Netto utgifter videreutlan - 20 895 3000 000 - - - -
20 Overfgring fra drift - 8274710 |- 8437759 (- 12600000 |- 1600000 1600000 |- 1600000
21 Avsetninger til bundne investeringsfond 1960952 - - - - -
22 Bruk av ubundet investeringsfond - 5831928 |- 6687720 - - - -
23 Avsetninger til ubundet investeringsfond 1138506 - - - - -
24 Bruk av ubundet investeringsfond - 2886 365 |- 23883165 |- 4803 000 - - -
25 Dekning av tidligere ars udekket belgp - - - - - -
26 Sum overfgring fra drift og netto avsetninger - 13893546 |- 39008644 (- 17403000 |- 1600000 1600000 |- 1600000
27 Fremfgrt til inndekning i senere ar(udekket bel - - - - - -
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Budsjettskjema 2B — Investeringsbudsjett pr. prosjekt 2024-2027

Budsjett
inkl. endring

Prosjekt |Prosjel R kap 2022 | 2023 Budsjett 2024 | @k.plan 2025 | @k.plan 2026 | @k.plan 2027
001 Kjgp av it-utstyr 560743 289 000 253 000
003 Datanettverk/fiberkabel 0 1000 000
005 Tilskudd til rehabilitering Hol kyrkje 0 6 800 000 5 170 000
006 Kjgp/salg fast eiendom 0 17 670 000
007 VA-anlegg justeringsrett 2394402 0|
008 Formidlingslan/etabl.lan 1600 000 6000 000 5000 000 5000 000, 5000 000 5 000 000
010 Reg.plan 13 Vgllo 550 668 646 867
012 Tilskudd Hol kirkelige fellesrad (minnelund, orgel) 800 000 300 000 550 000 1000 000
015 Egenkapitalinnskudd KLP 1363 410| 1450 000 1600 000 1600 000 1600 000 1600 000
019 Uteomrade Kringlemyr 8 og 10 424311 627 318|
023 Grgnlie boligfelt, utvidelse 1456 072 13403 021
024 Svgmmebassengbygget i Hovet 0 1875 000
029 Rehabilitering svgmmebasseng Hallingskarvet skole 0 6 875 000 7 500 000
034 Rehabilitering kommunale boliger 5316424 5933576 5 000 000
039 Utbedring av branntekniske tiltak, Geilotun 37441 0|
046 Nye avdelinger Geilo barnehage 0 9069 753 12 500 000
048 Omgjgring av kommunal bolig til heldggns omsorgsbolig 9706 102 225!
052 Skallsikring/toppsystem kommunale formalsbygg 417 998| 109 887
054 Mulighetsstudie Geilojordet 257 425 0
059 Etablere / oppgradere midl. kontorplass Hiemmetjenesten 1250 000
064 Geilo barnehage kjgkken og takoverbygg 100 784 0|
066 Kommunale ladepunkt El biler 790 889 187 500
067 Tilpasning av bygningsmassen jf. Sammen om endring 0 500 000
082 Tak Geilo kulturhus 1500 000
083 Rehabilitering Geilo samfunnshus 2022 1425674 2136 826
086 Merapent bibliotek, elektronisk adgangssystem 0 500 000
087 Mgterom Vestlia bhg 437 500
091 Utbedre Geilo brannstasjon HMS 1875 000
092 Beredskapssenter 0| 4045908 3750000 31250 000 93 750 000 31250 000
093 Utstyr Hol Legekontor (gave) 271314 0|
095 Trykkgkningsstasjon vann Ustedalen 0 0| 3000 000
096 Sanering vann- og avlgpsledninger 17534193 14 746 915 4000 000 5000 000 5000 000
098 Rehabilitering Dagali renseanlegg 0 3000 000 2 000 000
099 Hovedledning Vestlia - Geilo RA (avlgp) 0 1000 000
102 Digitalisering av distribusjonsnett for vann 0 2000 000
104 Nytt/rehab. Dagali vannverk 69 338 1342 500
105 Skallsikring vannverk og hgydebasseng 0 444 118|
106 Vannforsyning Geilo 708 041 2291959
107 Reservevann Geilo 359 799 1640201
108 Rehabilitering Skurdalen renseanlegg 5000 000
113 Bil- og maskinpark 2496 947 2937500 1950 000
117 Amfi omlegging Vesleslattvegen 0 802 233
119 GPS maleutstyr - oppmaling 375 000
120 Renseanlegg Hol 60 000 000
121 Renseanlegg Ustaoset 30 000 000
122 Gangbru Geilo stasjon 5732457 0
126 Hovedplan v/a installasjoner 119023 2789497
131 Opparbeidelse returpunkter 0 7 898 343
138 Ny barneskole Geilo 31842 4343159 25000000 106 250 000 87500 000
140 Geilo Arena 0| 200 000
143 Trafikksikkerhetstiltak Geilo skole/idrettsomrade 4730014 36797 127
150 Kommunale veier, ramme 1449776 5451 659
195 Kleivi invistering 0 1250 000
197 Hovedledning vann/kloakk Geilo 4962813 6 000 000 14 500 000

SUM 55971503 174 457 092 102210500( 150100000 252 850 000 67 850 000)

Selvkost VAR - nye prosjekter
Nye investeringsprosjekt/midler
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VEDLEGG

Kommunale gebyrer og betalingssatser

Se kommunens hjemmeside for Kommunale avgifter.

Gebyrer og betalingssatser er regulert i henhold til selvkostprinsippet, indeksregulering og

statlige fgringer.

Barn og unge

*) Barn nr. to 30 %, barn nr. tre gratis jfr. Statsbudsjettet
Barnehagesats fglger Stortingets vedtatte maksimalpris.

Betalingssatser barn og unge fra 1/1-2024 2024 2023 Endring 2023-2024
Sats Kostpenger Sats Kostpenger Sats Kostpenger

Skolefritidsordningen (SFO)
Full plass kr 2 300 kr 2030 11,7%
10-timers plass pr. mnd kr 1550 kr 1390 10,3 %
Sommer-SFO i juli, pr. uke full dag (kostpris) kr 1500 krO 100,0 %
Enkeltdager kr 600 kr 205 65,8 %
Gebyr ved for sen henting kr 500 kr 500 0,0%
Kulturskole
Individuell undervisning kr 3300 kr 3700 -12,1%
Gruppeundervisning kr 2000 kr 2240 -12,0%
Materiell kunstskole kr 1100 kr 1065 3,2%
Tilbud til voksne kr 3800 kr3730 1,8%
Barnehagesatser og kostpenger
5 dager (1.1.24-31.7.24) kr 3000 kr 176 kr 3000
4 dager (1.1.24-31.7.24) kr2 850 kr 149 kr2 850
5dager (1.8.24-31.12.24) kr 1500 kr 200 kr 3000 kr 176 -100,0 % 12,0%
4 dager (1.8.24-31.12.24) kr 1400 kr 160 kr 2 850 kr 149 -103,6 % 6,9 %
Kjgp av dag kr 600 kr 535 10,8 %
Gebyr ved for sen henting kr 550 kr 500 kr0 91%
Sgskenmoderasjon *) 30% *)

Barnehagesats fglger Stortingets vedtatte maksimalpris.
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Helse og omsorg

Betalingssatser for hjemmehjelp / Pr time Endring Maks pr mnd Endring
praktisk bistand 2024 2023 | 2023-2024 | 2024 2023 |2023-2024
Husstandens inntekt pr ar

Mindre enn 2 G * kr 220 kr 220 (kr 220 kr -
2-3G kr 250 | kr 240 | kr 10| kr 1200 | kr 1160 | kr 40
3-4G kr 325(kr 315]|kr 10| kr 1850 | kr 1790 | kr 60
4-5G kr 415| kr 400 | kr 15| kr 3050 | kr 2950 | kr 100
Over5G kr 450 [ kr 425/ kr 25| kr3690 | kr3580 ( kr 110

*Betalingstak pr. mnd. justeres i trad med forskrift om egenandel for kommunale helse- og omsorgstjenester §10.

Trygghetsskapende teknologiske Igsninger 2024 2023 Endring
2023-2024
Egenandeler:
som trygghetsalarm, rgykvarsler, sporings- og
lokaliseringsteknologi kr 310| kr 295 | kr 15

Satser som blir regulert fra sentralt hold.

2024 2023
Priser gjeldene fra 1/1

Tjeneste
Beboere pa korttidsplass betaler pr. dggn etter gjeldende sats 1) kr 185
Dag- eller nattopphold pr dag 1 kr 105

Y Disse vil bli justert i trad med statlige foringer.

Endring
Bruk av behandlingsbasseng og treningsrom pa 2024 2023 2023-2024
fysikalsk avdeling Geilo
Pr. gang kr  85(kr 80| kr 5
Frisklivsresept kr 350 | kr 350 | kr -
Andre betalingstjenester (omsorgsboliger med heldggns Endring
omsorg) 2024 2023
2023-2024
Alle maltider (middag og tgrrmat) kr 3600 | kr 3500 | kr 100
Kun middag kr 2525 [ kr 2450 | kr 75
Frokost, lunsj, kveldsmat kr 1995 | kr 1935 | kr 60
Vaskeritjenesterinnkl. leie av senget@y og handklaer kr 400 | kr 390 | kr 10
Vask av privat tgy kr 400 | kr 390 | kr 10
Diverse renholdsartikler (toalettpapir, renholdsartikler) kr 190 | kr 180 | kr 10
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Tilkjort middag 2024 2023 Endring
2023-2024

Hel porsjon, inklusiv suppe /dessert kr - 95 kr 95| kr -

Opphold pa dagsenter pr. dag. 2024 2023 Endring
2023-2024
Dagsenter kr 135| kr 130| kr 5
Kjop av enkeltmaltider 2024 2023 Endring
2023-2024
Kaffe/te og kake kr 35| kr 30/ kr 5
Frokost, lunsj eller kveldsmat (pr.maltid) kr 55| kr  45(| kr 10
Middag kr 95| kr 95] kr -
Frisgr og fotterapi 2024 2023 Endring
2023-2024
Tjeneste
Vask og legg langtidsplass kr - | kr - | kr -
Vask, legg og klipp langtidsplass kr 450 | kr 440 | kr 10
Vask og legg korttidsplass, omsorgsbolig kr 245| kr 235| kr 10
Vask, legg og klipp korttidsplass, omsorgsbolig kr 590 | kr 570| kr 20
Permanent, alle kr 1470 | kr 1430 | kr 40
Herreklipp, korttidsplass og omsorgsbolig kr 420 | kr 405 | kr 15
Fotpleie 1

Fotpleie har egen prisliste



Bolig, eiendom og tekniske tjenester

2023 2024
Byggesaker. Gebyr med virkning fra 1/1-2024 Ett-trinns og | Ett-trinns og | Endring i %
rammesgknad [rammesgknad
Sgknad med krav om ansvarlige foretak, pbl. § 20-1, 20-3

a) nybygg (en boenhet) tilbygg, pabygg, underbygging

Tiltaksklasse 1 17 900 19 700 10 %

Tiltaksklasse 2 28 600 31 400 10 %

Tiltaksklasse 3 42900 47 200 10 %
a) nybygg ene og to-mannsbolig 14 300 15 700 10 %
a) tilbygg .over 50m2, pabygg, underbygging og anneks til ene og to- 8200 9000 10 %
mannsbolig.
a) tilbygg over 50m2, pabygg, underbygging og anneks til fritidsbygg med 11800 10 %
en boenhet..
a) Garasje/garasjeanlegg over 70m2 10 000 Nytt
b) Endring av a) 7200 8 000 10 %
c) Fasadeendringer 7200 8000 10%
Midlertidig bruksendring fra fritidsbolig til bolig 5200 5700 10 %
d) Bruksendring nevnt under a) 14 300 15700 10 %
e) Riving av tiltak nevnt under a) 5200 5700 10 %
f) Bygningstekniske installasjon -

Tiltaksklasse 1 5200 5700 10 %

Tiltaksklasse 2 7200 8 000 10 %

Tiltaksklasse 3 10 700 11 700 10 %
f) Rehabillitering av pipe 800 0%
g) Oppdeling og sammenfayning av bruksenheter -

Tiltaksklasse 1 7200 8000 10 %

Tiltaksklasse 2 14 200 15 600 10 %

Tiltaksklasse 3 21 500 23600 10 %
h) Innhegning mot veg 2800 3000 10 %
i) Plassering av skilt/reklame 2800 3000 10 %
j) Midlertidige byggning, konstruksjoner/anlegg 5100 5600 10 %
k) Vesentlige terrenginngrep 7200 8000 10 %
I) Veg<1 km, p.plass og landingsplass 7200 8000 10 %
Andre etter I) 14 300 15 700 10 %

Gebyrene som nevnt i punkt a reduseres med 20% nar sgknaden er komplett ved innsending av sgknaden.

Byggesaksbehandling. Priser gjeldende fra 1/1-2024

2023

2024

Endring ca

%

Timepris

1060

1100

3,0%
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Endring ca

Byggesaker. Priser gjeldende fra 1/1-2024 2023 2024 %
0
Tiltak som krever sgknad og tillatelse og som kan forestas av tiltakshaver § 20-4,
a,bc,doge
a) mindre tittak p& bebygd eiendommed ene og to-mannsbolig 3600 4000 [ 10,0%
a) mindre tittak pa bebygd eiendom 5200 5700 | 10,0%
b) alminnelig driftsbygning i landbruket 5200 5700 | 10,0%
¢) plassering av midlertidige bygninger, konstruksjoner og anlegg, inntil 2 ar 5200 5700 | 10,0%
d) andre mindre tiltak som etter kommunens skjgnn kan forestas av tittakshaver 5200 5700 [ 10,0 %
Deling etter § 20-3
m) Deling av eiendom eller bortfeste for mer enn 10 &r ndr sgknaden er i samsvar med
grenser fastsatt i godkjent regulerings- eller detaljplan 4100 4500 | 10,0%
Andre tiltak
Andre tiltak unntatt fra kap. 20 5200 5700 | 10,0%
Helt eller delvis unntak fra krav
Helt eller delvis unntak fra krav - pbl. § 31-4 7000 Nytt
Flertrinnsbehandling
Per igangsettingstillatelse utover den farste 6216 6800 [ 10,0 %
Per midlertidig brukstillatelse utover den farste 1800 2000 | 10,0%
Dispensasjoner etter pbl 8§ 19-2 og 19-3
Fra kommuneplan, reguleringsplan, eller forskrifter i plan- og bygningsloven der saken ma
sendes til ekstern hgringeller behandles politisk 17 900 19700 | 10,0%
I saker som ikke skal pa ekstern haring NB. pr dispensasjonsforhold. 5200 5700 | 10,0%
Enkle dispensasjoner knyttet i mot boligformal 4100 4500 | 10,0%
Sakkyndig bistand
Fakstiske kostnader for bistand pluss et gebyr pa 4100 4500 | 10,0%
Kommunal godkjenning av foretak/person for arbeid jf. SAK10 § 11-4, SAK10 § 6-8
For hver godkjenning der foretaket/person ikke har sentral godkjenning 2000 2200 | 10,0%
Sgknader etter § 20-3 som inneholder mer enn ett bygg eller flere brukenheter ilegges et
tileggsgebyr pa 2000,- per bygning og 500,- per bruksenhet.
. A Endring
Eiendomsoppgaver. Gebyr med virkning fra 1/1-2024 2023 2024 ca %
(1]
Salgsoppgave til eiendomsmeglere, pr oppgave 2650 2700 3.0%

Gebyrene for planbehandling reduseres med 20% for planer som gjelder boligformal.
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Endring

Planbe handling. Gebyr med virkning fra 1/1-2024 2023 2024 ca%
Oppstartsmate 5600 11200( 50,00 %
Detaljregulering pbl § 12-3
Fremleggelse for politisk radgivning int pbl § 12-8 23300 25 600 10,0 %
Behandling frem til 1. gangs behandling 50% * 50% *
Behandling til og med 1. gangs behandling, pa sakskartet. 75% * 75% *
Planareal inntil 10 dekar 62 500 68 700 10,0 %
Planareal 10 — 15 dekar 82 700 91 000 10,0 %
Planareal 15 - 20 dekar 103 900 142 900 10,0 %
Planareal over 20 dekar, tillegg pr. pabegynt dekar 2100 2300 10,0 %
Det fastsettes et tilleggsgebyr for bebyggelse -
For eksisterende bebyggelse er gebyret pr 100 m2 BRA, i hht TEK 17 1100 10,0 %
For planlagt bebyggelse er gebyret pr 100 m2 BRA, i hht TEK 17. 1400 10,0 %
Tilleggsgebyr for bebyggelse pa nerings- og industriomrader (ikke hotell og turisme)
Planlagt bebyggelse er gebyret pr. 1000 m2 BYA 600 600 0,0 %
Endring av reguleringsplan pbl § 12-14 fgrste ledd -
Mindre endring av reguleringsplan (justert test) 17 900 19700 10,0 %
Andre endringer av vedtatt detaljregulering som ikke gjgres etter pbl §12-14 1.ledd -
Endring av reguleringsplan (endring av enkeltelementer i kart og enkelte bestemmelser) uten nye 49 000 10,0 %
tomter 45 000
Endring av tekstdel (kun endring av tekstdel som er mer omfattende enn mindre endring) 22 500 24 700 10,0 %
Tillegg for areal i reguleringsplan som er avsatt til utbygging men som ikke pa
reguleringstidspunktet kan defineres som tomt. ( Neering, kombinertformal, konsentrert kr 500 pr da| kr. 500 pr da 0,0%
bebyggelse osv.)
Konsekvensutredning pbl § 12-3 tredje ledd og § 4-2 andre ledd
Behandling av konsekvensutredning til reguleringsplan 34 500 37 900 10,0 %
* 50 og 75% av full sats for planbehandling
Mindre avlgpsanlegg. Gebyr med virkning fra 2024 2023 2024 E::rol/r(:g
Sgknad om utslippstillatelse
Anlegg der utslippet er kalkulert til < 15 pe 8910 kr 10 700 kr 20,0 %
Anlegg der utslippet er kalkulert til mellom 15-49 pe 14 800 17 700 20,0 %
Anlegg der utslippet er kalkulert til mellom 50 — 99 pe 21900 26 200 20,0 %
Anlegg der utslippet er kalkulert til mellom 100 — 999 pe 56 200 67 400 20,0 %
Anlegg der utslippet er kalkulert til mellom 1000-2000 pe 69300 kr 83 100 20,0 %
Sgknad om endring av utslippstillatelse
Anlegg der utslippet er kalkulert til < 15 pe 4400 4 800 10,0 %
Anlegg der utslippet er kalkulert til mellom 15 — 99 pe 11 200 12 300 10,0 %
Anlegg der utslippet er kalkulert til mellom 100 — 999 pe 28 900 31790 10,0 %
Anlegg der utslippet er kalkulert til mellom 1000-2000 pe 35600 39 100 10,0 %
Ved sgknad om endring av utslippstillatelse innvilget etter 01.01.2007 skal det betales et
gebyr per anlegg etter falgende satser:» «For endring av eldre utslippstillatelser betales
gebyr i henhold til punkt 4.1.»
Ulovlige utslipp
Behandling for merarbeid
Timesats 1060 0,0 %
Minstegebyr 13 800 0,0 %
K ostnadsdekning ved sakkyndig bistand i tillegg til gebyr pa 3800 4 200 10,0 %
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. 2024 2023
Vann- og avlgpsgebyr gjeldende fra 1/1-2024 El ) I e e
Fastledd Vannforsyning
Pris for bolig 1992kr | 1992kr | 1660kr | 2075 kr 332,00
Pris for fritidsbolig 3386 kr | 4233kr | 2822kr | 3603 kr 564,40
Nringseiendommer under 499 m”® 1992kr | 2490kr | 1660kr | 2490kr | 332,00
Neeringseiendommer fra 500 til 1999 m’ 3984 kr | 4980kr | 3320kr | 4150 kr 664,00
Nzringseiendommer fra 2000 til 9999 m’® 5976kr | 7470kr | 4980 kr | 6225kr [ 996,00
Nzringseiendommer over 10 000 m® 9960 kr | 12450 kr | 8300 kr | 10375kr | 1660,00
Fastledd Avlgp
Pris for bolig 2263kr | 2828kr | 1870kr | 2338kr 392,70
Pris for fritidsbolig 3847kr | 4808kr | 3179kr | 3974 kr 667,59
Nzringseiendommer under 499 m® 2263kr | 2828kr | 1870kr | 2338kr | 393,00
Neeringseiendommer fra 500 til 1999 m® 4525kr | 5657kr | 3740kr | 4675kr 785,40
Nzringseiendommer fra 2000 til 9999 m’® 6788kr | 8485kr | 5610kr | 7013kr | 1178,10
Nzringseiendommer over 10 000 m® 11314 kr | 14142 kr | 9350 kr | 11688 kr | 1963,50
Forbruksgebyr etter malt forbruk
Pris pr m® vann 20,41 kr | 2551 kr | 16,84 kr | 21,05 kr 3,57
Pris pr m® kloakk 25,66 kr | 32,07 kr | 21,37 kr | 26,71 kr 4,29
Tilkoblingsgebyr (samme gebyr pa vann som for kloakk)
Gruppe 1: Eiendommer som ikke omfattes av gruppe 2
Bolig/Hytte 17 500 kr | 17 500 kr | 17 500 kr | 21 875 kr 0,00
Leilighet/fritidsleilighet 7500kr | 9375kr | 7500kr | 9375kr 0,00
Gruppe 2: Eiendommer i kommunalt og privat boligfelt som har betalt
refusjon eller annen form for opparbeidelseskostnad for vann- og eller
avlgpsanlegg
Bolig/Hytte 8750 kr | 10938 kr | 8750 kr | 10938 kr 0,00
Leilighet/fritidsleilighet 3750kr | 4688kr | 3750kr | 4688kr 0,00
Gruppe 3: Neeringseiendommer.
Overnatting/Varme senger pr. kvm 125 kr 156 kr 125 kr 156 kr 0,00
Forretningsareal pr. kvm 95 kr 119 kr 95 kr 119 kr 0,00
Industri og annen virksomhet pr.kvm 65 kr 81 kr 65 kr 81 kr 0,00
Makssum 150 000,- eks.mva
Vannmalerleie, sats for gebyrreduksjon, tilleggsgebyr m.m.
Sats for leie av vannmalere iht. § 4,3 225 kr 281 kr 225 kr 281 kr 0,00
Sats for gebyrreduksjon int. § 3,10 350 kr 438 kr 350 kr 438 kr 0,00
Tilleggsgebyr ved manglende aviesing av vannmaler(§ 4.4, 2 ledd) 400 kr 500 kr 400 kr 500 kr 0,00
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Slamgebyr gjeldende fra 1/1-2024

2024

2023

Endring

Eks mva | Inkl. mva | Eks mva | Inkl. mva |2022-2023
Temming av tette tanker/slamavskillere for helarsbebyggelse
Arlig fastgebyr for alle anlegg 161 kr 201 kr 252 kr 315 kr -91
Pr m3 for slamavskiller/tette tanker/store anlegg 236 kr 295 kr 317 kr 396 kr -81
Fastgebyr minirenseanlegg 283 kr 354 kr 444 kr 555 kr -161
Pr. m3 for minirenseanlegg 341 kr 426 kr 458 kr 573 kr -117
Fastgebyr for store anlegg 161 kr 201 kr 252 kr 315 kr -91
Traktor/spesialbitgmming/liten bil pr tamming 415 kr 519 kr 650 kr 813 kr -235
Ekstra- og Ngdtgmminger
Oppmgate ved ekstratgmming 1064 kr | 1127 kr | 1174 kr | 1468 kr -110
Oppmgate ved ngdtgmming 3352kr | 4190kr | 3254 kr | 4068 kr 98
Pr. m3 ved ekstra/ngdtemming 586 kr 732 kr 787 kr 984 kr -201
Ikke utfart ekstra/nadtemming 977 kr 1221 kr | 1011 kr | 1264 kr -34
Behandlingskostnader (ved direkte levering til behandlingsanlegget) Pr. tonn
Rensegebyr ved tette tanker/ekstra- og ngdtgmming - pris pr. m3 150 kr 188 kr 150 kr 188 kr 0 kr
Tilsynsgebyr spredt avligp 2024 2023 Endring
Tilsyn kap 12 anlegg 768 kr 595 kr 173 kr
Tilsyn kap 13 anlegg 1536 kr 1190 kr 346 kr
Lo 2024 2023 Endring
Renovasjon gjeldende fra 1/1-2024 Exs mva 1 Inkl mva | Eks mva | Inkl.mva
Dunk - Henteordning
Renovasjon dunk 4334kr | 5418kr | 3776 kr | 4720 kr 558,00
Renovasjon dunk stor 6501 kr | 8126 kr | 5664 kr | 7080 kr 837,00
Utvidet henteavstand 520 kr 650 kr 453 kr 566 kr 67,08
Renovasjon dunk kompost 3251kr | 4063kr | 2832kr | 3540kr 418,50
Hytter og stalsbuer - henteordning 2817 kr | 3521 kr | 2454 kr | 3068 kr 3068,00
CO2-avgift hente/bringe boliger 130 kr 163 kr 104 kr 130 kr 50,00
Container - Bringeordning
Fastboende (pr husholdning) hovedleilighet 3337kr | 4171 kr | 2908 kr | 3635 kr 429,18
Kompost 2427kr | 3034kr | 2115kr | 2643 kr 312,04
Hytter og stalsbuer - bringeordning 2167kr | 2709 kr | 1888kr | 2360 kr 279,00
CO2-avgift hytter 43 kr 54 kr 53 kr 66 kr 25,00

Det kan komme endringer i renovasjonsgebyr for 2024, jfr. informasjon gitt i kommunestyret.
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. o 2024 2023 Endring
Feieavgift gjeldende fra 1/1-2024 Eks mva 1 1nkl mva | Eks mva | Inkl.mva

Feiing
Tilsyn &rlig bolig 608 kr 760 kr 564 kr 705 kr 44,00
Tilsyn 2. hvert &r bolig 304 kr 380 kr 282 kr 353 kr 22,00
Tilsyn 4. hvert &r bolig 153 kr 191 kr 142 kr 178 kr 11,00
Tilsyn 6. hvert ar bolig 76,5 96 kr 71 kr 89 kr 5,50
Tilsyn 8. hvert ar bolig 39 kr 49 kr 36 kr 45 kr 3,00
Feiing 8. hvert &r bolig 75 kr 94 kr 68 kr 85 kr 7,00
Feiing 6. hvert &r bolig 98 kr 123 kr 89 kr 111 kr 9,00
Feiing 4. hvert &r bolig 142 kr 178 kr 132 kr 165 kr 10,00
Feiing 2. hvert ar bolig 304 kr 380 kr 282 kr 353 kr 22,00
Feiing arlig bolig 608 kr 760 kr 564 kr 705 kr 44,00
Tilsyn érlig fritidsbolig 1188kr | 1485kr | 1094 kr | 1368kr 94,00
Tilsyn 2. hvert ar fritidsbolig 594 kr 743 kr 547 kr 684 kr 46,75
Tilsyn 4. hvert ar fritidsbolig 297 kr 371 kr 275 kr 344 kr 22,00
Tilsyn 6. hvert ar fritidsbolig 149 kr 178 kr 138 kr 173 kr 10,50
Tilsyn 8. hvert ar fritidsbolig 74 kr 93 kr 68 kr 85 kr 6,00
Feiing 8. hvert ar fritidsbolig 142 kr 178 kr 132 kr 165 kr 10,00
Feiing 6. hvert &r fritidsbolig 190 kr 238 kr 176 kr 220 kr 14,00
Feiing 4. hver &r fritidsbolig 297 kr 371 kr 275 kr 344 kr 22,00
Feiing 2. hvert &r fritidsbolig 594 kr 743 kr 547 kr 684 kr 46,75
Feiing hvert 3r fritidsbolig 1185kr | 1481 kr | 1100kr | 1375kr 85 kr

Gebyrsats for utrykning av brannvesen 2024 2023

Eks. mva Ink. Mva |Eks. mva Ink. Mva

Brenning av bygning (gvelse) 40000 50 000 40 000 50 000

Ungdvendig utrykning/automatisk

brannalarm (internt/eksternt) 2 rettsgebyr 2 rettsgebyr

Ungdvendig utrykning/automatisk

brannalarm (internt/eksternt) helg og natt | 4rettsgebyr

Arbeidsoppdrag KS-satser KS-satser

Helseoppdrag: akutt fare for liv og helse okr ok

Helseoppdrag: annen bistand, baere og |gfte

(internt/eksternt) KS-satser KS-satser

Saksbehandling sgknader fyrverkeri 2800 2500
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Gebyr for forvaltningsoppgaver etter matrikkelloven 2024 2023 Endring
Oppretting av matrikkelenhet (Gjelder ogsa uten fullfart oppmalingsforretning)
Oppretting av grunneiendom
Areal fra 0 — 250 m? 7 390 7 020 1,053
Areal fra 251 — 500 n? 11 820 11 240 1,052
Areal fra 501 — 2000 n? 17 730 16 860 1,052
Areal fra 2001 n? — gkning pr. pabegynt da 1030 980 1,051
Fradeling av 5 eller flere parseller i samme forretning betales pr parsell 11 820 11 240 1,052
Punktfeste uavhengig av oppmaling i marka 7 390 7 020 1,053
Matrikulering av eksisterende umatrikulert grunn
Areal fra 0 — 250 n? 7 390 7 020 1,053
Areal fra 251 — 500 n? 11 820 11 240 1,052
Areal fra 501 — 2000 m? 17 730 16 860 1,052
Areal fra 2001 n? — egkning pr. pabegynt da 1030 980 1,051
Oppmaling av uteareal pa eierseksjon (pr. sak)
Samlet areal fra 0 — 250 m? 7 390 7 020 1,053
Samlet areal fra 251 — 500 m? 11 820 11 240 1,052
Samlet areal fra 501 — 2000 n? 17 730 16 860 1,052
Samlet areal fra 2001 m? — gkning pr. pdbegynt da 1030 980 1,051
Oppretting av anleggseiendom
Volum fra 0 — 2000 m?® 7 390 7 020 1,053
Volum fra 2001 m® — gkning pr. pdbegynt 1000m’ 1480 1400 1,057
Registrering av jordsameie
Gebyr for registrering av eksisterende jordsameie faktureres etter medgatt tid. Minstegebyr 1480 1400 1,057
Grensejustering
Grunneiendom, festegrunn og jordsameie
Areal fra 0 — 250 m? 4430 4210 1,052
Areal fra 251 — 500 n? 7 390 7 020 1,053
Anleggseiendom
Volum fra 0 — 250 n? 4430 4210 1,052
Volum fra 250 — 1000 n? 7 390 7 020 1,053
Arealoverfaring
Grunneiendom, festegrunn og jordsameie
Areal fra 0 — 250 m? 14 770 14 050 1,051
Areal fra 251 — 500 n? 17 730 16 860 1,052
Arealoverfaring pr. nytt pAbegynt 500 m? medfarer en gkning av gebyret pa 4430 4210 1,052
Anleggseiendom
Volum fra 0 — 250 n?* 14 770 14 050 1,051
Volum fra 251 — 500 n? 17 730 16 860 1,052
Volumoverfaring pr. nytt pAbegynt 500 m? medfarer en gkning av gebyret pa. 4430 4210 1,052
Klarlegging av eksisterende grense der grensen tidligere er koordinatbestemt ved
oppmalingsforretning
For inntil 2 punkter 2220 2110 1,052
For overskytende grensepunkter, pr. punkt 740 700 1,057

fortsatt neste side................
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Gebyr for forvaltningsoppgaver etter matrikkelloven 2024 2023 Endring
................ fortsatt fra foregaende side
Klarlegging av eksisterende grense der grensen ikke tidligere er koordinatbestemt /
eller klarlegging av rettigheter
For inntil 2 punkter 4430 4210 1,052
For overskytende grensepunkter, pr. punkt 1480 1400 1,057
Gebyr for klarlegging av rettigheter faktureres etter medgatt tid
Privat grenseavtale
Gebyr fastsettes etter medgatt tid, og minstesats 1480 1400 1,057
Timepris for medgatt tid
Feltarbeid 1480 1400 1,057
Kontorarbeid 1180 1120 1,054
Utstedelse av matrikkelbrev
Matrikkelbrev inntil 10 sider 175 175 1,000
Matrikkelbrev over 10 sider 350 350 1,000
Eierseksjonering 2024 2023 Endring
Eierseksjonering og reseksjonering
2-4 seksjoner 9340 8890 1,051
5-10 seksjoner 11680 11110 1,051
Fra seksjon 11 blir det tillegg pr seksjon 290 280 1,036
Oppheving av seksjonering 5840 5550 1,052
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Husleiesatser:

_ _ Pr mnd Endring, Br bolig Strgm p.m
Husleiesatser omsorgsholiger kr. pr. mnd.
Antall 2024 2023 23-24 2024 2024
2,00 %
Type bolig
Stor leilighet 12 5134 5034 101 61611 Egen maler
Liten leilighet 12 4183 4101 82 50202 | Egen maler
Haugtun 4 6275 6152 123 75303 | Egen maler
Leiligheter Geilo og Hol, stor 5 7489 7342 147 89 864 GHEICI,(|)71§020
Leiligheter Geilo og Hol, liten 15 6608 6479 130 79 299 f'e;'log);%g
I(_S!g;]ztit:;nt)llknytnmg til Geilotun 8 4458 4370 87 53 492 412
Underetasje legekontoret i Hol, liten 1 4183 4101 82 50 202 Egen maler
Underetasje legekontoret i Hol, stor 1 5765 5652 113 69 176 Egen méler
Boliger for barn og unge, K8: - -
Stor leilighet (71 m2) 3 8699 8528 171 104 388 412
Liten leilighet (59,2 m2) 3 7690 7540 151 92 285 412
Treningsleilighet (47 m2) 1 6 107 5987 120 73 286 412
Omesorgsboliger, K10:
Leilighet (34,7 m2) 4 4517 4428 89 54 198 412
Leilighet (43,2 m2) 1 5610 5500 110 67 322 412
Leilighet (58,4 m2) 2 7594 7 445 149 91125 412
Stor leilighet Hagehaug 4 5847 5732 115 70 159 412
Liten leilighet Hagehaug 4 5206 5104 102 62 469 412
Stasjonsvegen 78 1 4536 4 448 89 54 438 1030
Steensheim gst 1 6619 6489 130 79 428 1030
Steensheim vest 1 5597 5487 110 67 164 1030
e Antall Utleiesats/m2 Sum husleie/mnd Endring i %
boliger m2 2024 2023 2024 2023 2023-2024

Hol / Hovet 10 739 78 76 57 625 56 495 2,0%

Dagali/Skurdalen 2 163 79 77 12 881 12 628 2,0%

Geilo, Kategori | 7 499,5 93 91 46 546 45633 2,0 %

Geilo, Kategori Il 26 1756,8 94 92 164 977 161 742 2,0%

Tidspunkt for justering av husleiesatsene fglger Husleielovens bestemmelser.
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