
 

Retningslinjer for grendelag i  

Hol kommune 
Vedtatt i kommunestyre 28.08.2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

1. Hva er en grend? 

En "grend" i Hol kommune forstås som et geografisk avgrenset nærområde med 

fellesskap og lokal tilhørighet. For bedre oversikt og inkludering, spesielt for 

deltidsinnbyggere og tilreisende. 

 

2. Grendelagenes formål og oppgaver 

a. Skape trivsel og godt bomiljø. Grendeutvalgene (heretter kalt grendelag) skal 
arbeide for trivselsskapende tiltak i grenda i samarbeid med lokale lag og 
foreninger, og på den måten bidra til å skape et godt lokalsamfunn å bo i.  
 

b. Være et idé- og innspillsfora. Kommunen ønsker at grendelagene skal fungere som 
idé- og innspillsfora for næringsarbeid i grenda. I denne sammenhengen skal 
grendelagene være aktive medspillere i utviklingen av grenda i samarbeid med 
kommunen. 
 

c. Grendelagene skal være høringsorgan for kommunale planer som berører grenda. 
Kommunen skal tilrettelegge for at grendelagene enkelt finner relevant informasjon 
og dokumenter i kommunens informasjonskanaler.  
 

d. Informasjonsformidler: 
Grendelagene skal bistå kommunen med å distribuere relevant informasjon 
gjennom sine egne kanaler og nettverk. 
 

e. Bidra til samarbeid med nabogrendelag, lokale lag og foreninger, næringsliv samt 
relevante kommunale organer. Eksempelvis kan det arrangeres workshops for å 
styrke samarbeid og skape nye ideer på tvers av grender.  
 

f. Fremme inkludering og mangfold ved aktivt å rekruttere representanter fra ulike 
aldersgrupper, kjønn og bakgrunner. 
 
 

 
 

3. Kommunens bidrag 
 

a. Hol kommune skal arrangere et fellesmøte for alle grendelag i løpet av februar 
hvert år. 
 

b. Grendelagenes kontaktpersoner i kommunen er ordfører og næringsrådgiver. 
 

c. Kommunen skal bistå grendelagene med utsending av relevant informasjon om 
deres aktiviteter og øvrige relevante saker. 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

4. Økonomisk støtte til grendelag 

 
a. Grendelag skal automatisk motta et årlig grunnbeløp på kr. 3 000 uten behov for 

søknad. Utover dette vil tilskuddet beregnes for hvert grendelag ut fra et 
innbyggertillegg: 
 
Tilskudd beregnes som følger: 
 

• Grunnstøtte: 5 000 kr per grend (likt for alle grendelag). 
 

• Innbyggertillegg: 
 

- 10 kr per innbygger for de første 200 
- 5 kr per innbygger fra 201 til 500 
- 1 kr per innbygger over 501 

 
• Maks total per grend: 10 000 kr 

 

Grendelag Innbyggere Grunnstøtte 
Trinnvis 

innbyggertillegg 
Totalt støtte 

Geilo 2 444  kr             5 000   kr                5 444   kr             8 444  

Holet / Moen 684  kr             5 000   kr                3 684   kr             6 684  

Hovet 477  kr             5 000   kr                3 385   kr             6 385  

Skurdalen 195  kr             5 000   kr                1 950   kr             4 950  

Dagali 124  kr             5 000   kr                1 240   kr             4 240  

Haugastøl/Ustaoset 33  kr             5 000   kr                   330   kr             3 330  

 
 

b. Ved manglende rapportering og regnskap vil tilskudd ikke utbetales, og tidligere 
utbetalte midler vil kunne kreves tilbakebetalt. 
 

c. Det er også mulig å søke om prosjekttilskudd til kulturformål. Søknadsfrister er 15. 
mars og 15. oktober, med utbetaling i henholdsvis juni og desember. 
Søknadsskjema og retningslinjer er tilgjengelig på Hol kommunes nettsider. 
 

d. Ved behov for kommunal bistand i form av kompetanse eller utstyr, bør dette 
fremmes sammen med prosjektsøknader. 
 

 
 
 
 
 



 

 

 

5. Organisering og valg av grendelag 

 
a. Grendelaget skal bestå av minst én leder og én nestleder, samt minimum 3 

medlemmer og minimum 3 varamedlemmer. Det er ingen øvre grense for antall 
medlemmer. Grendelaget skal bestå av minst én leder og én nestleder, samt minimum 1 

medlem og minimum 1 varamedlem. Det er ingen øvre grense for antall medlemmer.  
 

b. Alle fastboende, deltidsboende og næringsdrivende med næringsadresse i grenda er 
valgbare. Det er ingen aldersgrense for å delta i valg.  
 

c. Det er grendelagets ansvar å fremme inkludering og mangfold ved aktivt å 
rekruttere representanter fra ulike aldersgrupper, kjønn og bakgrunner. 
 

d. Dersom grendelaget registreres med org.nummer skal medlemmer til styret velges i 
årsmøter. Øvrige grendelag uten org.nummer velger sine medlemmer i jevnlige 
møter etter behov. Hvert grendelag må ta ansvar for dette selv. 
 
Grendelag med org.nummer må være oppmerksom på følgende: 
 

• Selv om det ikke er et eksplisitt krav om å avholde årsmøter, blir det i 
praksis nødvendig for å kunne dokumentere og registrere viktige 
beslutninger og endringer i foreningen. 
 

• Når en forening melder inn endringer - eksempelvis valg av nytt styre - til 
Brønnøysundregistrene, kreves det dokumentasjon som bekrefter disse 
endringene. Dette skjer ofte i form av en årsmøteprotokoll som viser hvem 
som er valgt til det nye styret.  
 

e. Funksjonstiden for medlemmene bør være 2 år for å sikre kontinuitet.  
 

f. Avtroppende medlemmer oppfordres til å bidra i opplæring og overlevering. 
 

g. Alle som er bosatt i grenda er valgbare til grendelaget. Det er ingen aldersgrense. 
 

h. Arbeidet i grendelagene er frivillig og gir ikke rett til møtegodtgjørelse. 
 

 

6. Evaluering og konflikthåndtering 

 
a. Grendelaget skal hvert år rapportere følgende til kommunen: 

 
• Hvilke tiltak som er gjennomført 
• Hva som er planlagt 
• Hvordan tilskuddet fra kommunen har blitt brukt og skal brukes fremover  

 
b. Konflikter innad i grendelaget eller med kommunen/nabogrender skal søkes løst i 

dialog, med mulighet for megling via kommuneadministrasjonen eller nøytral 
tredjepart. 


