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1. Hvaerenagrend?

En "grend" i Hol kommune forstas som et geografisk avgrenset nseromrade med
fellesskap og lokal tilhgrighet. For bedre oversikt og inkludering, spesielt for
deltidsinnbyggere og tilreisende.

2. Grendelagenes formal og oppgaver

a. Skape trivsel og godt bomiljg. Grendeutvalgene (heretter kalt grendelag) skal
arbeide for trivselsskapende tiltak i grenda i samarbeid med lokale lag og
foreninger, og pa den maten bidra til & skape et godt lokalsamfunn & bo i.

b. Veere et idé- og innspillsfora. Kommunen gnsker at grendelagene skal fungere som
idé- og innspillsfora for naringsarbeid i grenda. | denne sammenhengen skal
grendelagene vare aktive medspillere i utviklingen av grenda i samarbeid med
kommunen.

c. Grendelagene skal veere hgringsorgan for kommunale planer som bergrer grenda.
Kommunen skal tilrettelegge for at grendelagene enkelt finner relevant informasjon
og dokumenter i kommunens informasjonskanaler.

d. Informasjonsformidler:
Grendelagene skal bistd kommunen med a distribuere relevant informasjon
gjennom sine egne kanaler og nettverk.

e. Bidra til samarbeid med nabogrendelag, lokale lag og foreninger, neringsliv samt
relevante kommunale organer. Eksempelvis kan det arrangeres workshops for a
styrke samarbeid og skape nye ideer pa tvers av grender.

f. Fremme inkludering og mangfold ved aktivt  rekruttere representanter fra ulike
aldersgrupper, kjgnn og bakgrunner.

3. Kommunens bidrag

a. Hol kommune skal arrangere et fellesmgate for alle grendelag i lgpet av februar
hvert ar.

b. Grendelagenes kontaktpersoner i kommunen er ordfgrer og neeringsradgiver.

c. Kommunen skal bista grendelagene med utsending av relevant informasjon om
deres aktiviteter og gvrige relevante saker.



4. @konomisk stgtte til grendelag

a.

Grendelag skal automatisk motta et arlig grunnbelgp pa kr. 3 000 uten behov for
sgknad. Utover dette vil tilskuddet beregnes for hvert grendelag ut fra et
innbyggertillegg:
Tilskudd beregnes som falger:
e Grunnstgtte: 5 000 kr per grend (likt for alle grendelag).
e Innbyggertillegg:
- 10 kr per innbygger for de fgrste 200
- 5 kr per innbygger fra 201 til 500
- 1 kr per innbygger over 501

e Maks total per grend: 10 000 kr

Grendelag Innbyggere Grunnstgtte E:B%:;Sertillegg Totalt stgtte

Geilo 2444 kr 5000 | kr 5444 | kr 8 444
Holet / Moen 684 kr 5000 | kr 3684 | kr 6 684
Hovet AT7 kr 5000 | kr 3385 | kr 6 385
Skurdalen 195 kr 5000 | kr 1950 | kr 4 950
Dagali 124 kr 5000 | kr 1240 | kr 4 240
Haugastgl/Ustaoset 33 kr 5000 | kr 330 | kr 3330

b. Ved manglende rapportering og regnskap vil tilskudd ikke utbetales, og tidligere
utbetalte midler vil kunne kreves tilbakebetalt.

c. Det er ogsa mulig & seke om prosjekttilskudd til kulturformal. Sgknadsfrister er 15.

d.

mars 0g 15. oktober, med utbetaling i henholdsvis juni og desember.
Sgknadsskjema og retningslinjer er tilgjengelig pa Hol kommunes nettsider.

Ved behov for kommunal bistand i form av kompetanse eller utstyr, begr dette
fremmes sammen med prosjektsgknader.



Organisering og valg av grendelag

Grendelaget skal bestd av minst én leder og én nestleder, samt minimum 3
medlemmer og minimum 3 varamedlemmer. Det er ingen gvre grense for antall
medlemmer. Grendelaget skal besta av minst én leder og én nestleder, samt minimum 1
medlem og minimum 1 varamedlem. Det er ingen gvre grense for antall medlemmer.

Alle fastboende, deltidsboende og neeringsdrivende med nearingsadresse i grenda er
valgbare. Det er ingen aldersgrense for a delta i valg.

Det er grendelagets ansvar a fremme inkludering og mangfold ved aktivt &
rekruttere representanter fra ulike aldersgrupper, kjgnn og bakgrunner.

Dersom grendelaget registreres med org.nummer skal medlemmer til styret velges i
arsmater. @vrige grendelag uten org.nummer velger sine medlemmer i jevnlige
mgter etter behov. Hvert grendelag ma ta ansvar for dette selv.

Grendelag med org.nummer ma vaere oppmerksom pa fglgende:

e Selv om det ikke er et eksplisitt krav om & avholde arsmagter, blir det i
praksis ngdvendig for & kunne dokumentere og registrere viktige
beslutninger og endringer i foreningen.

e Nar en forening melder inn endringer - eksempelvis valg av nytt styre - til
Brenngysundregistrene, kreves det dokumentasjon som bekrefter disse
endringene. Dette skjer ofte i form av en arsmgteprotokoll som viser hvem
som er valgt til det nye styret.

Funksjonstiden for medlemmene bar vare 2 ar for a sikre kontinuitet.
Avtroppende medlemmer oppfordres til & bidra i opplering og overlevering.
Alle som er bosatt i grenda er valgbare til grendelaget. Det er ingen aldersgrense.

Arbeidet i grendelagene er frivillig og gir ikke rett til mgtegodtgjarelse.

Evaluering og konflikthandtering

Grendelaget skal hvert ar rapportere falgende til kommunen:

e Hovilke tiltak som er gjennomfart
e Hvasom er planlagt
e Hvordan tilskuddet fra kommunen har blitt brukt og skal brukes fremover

Konflikter innad i grendelaget eller med kommunen/nabogrender skal sgkes last i
dialog, med mulighet for megling via kommuneadministrasjonen eller ngytral
tredjepart.



