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Innledning

For a sikre samarbeidet med barnas hjem, skal alle barnehager i Hol kommune ha et
foreldrerad og et samarbeidsutvalg (SU). Foreldreradet bestar av foreldrene til alle barna og
skal fremme deres felles interesser og bidra til at samarbeidet mellom barnehagen og
foreldregruppen gir et godt barnehagemiljg.

Lovverket
Samarbeidet mellom hjem og barnehage er nedfelt i Lov om barnehager:

§ 1: FORMAL
Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og
lek, og fremme laering og danning som grunnlag for allsidig utvikling.

§ 4: FORELDRERAD OG SAMARBEIDSUTVALG
For a sikre samarbeidet med barnas hjem, skal hver barnehage ha et foreldrerad og et
samarbeidsutvalg.

Foreldreradet bestar av foreldrene til alle barna og skal fremme deres felles interesser og
bidra til at samarbeidet mellom barnehagen og foreldregruppen skaper et godt
barnehagemiljg.

Samarbeidsutvalget skal veere et radgivende, kontaktskapende og samordnende organ.
Samarbeidsutvalget bestar av foreldre/foresatte og ansatte i barnehagen, slik at hver gruppe
er likt representert. Barnehagens eier kan delta etter eget gnske, men ikke med flere
representanter enn hver av de andre gruppene. Barnehageeier skal sgrge for at saker av
viktighet legges fram for foreldreradet og samarbeidsutvalget.

Anbefalinger

Foreldre/foresatte er naturlig nok mest opptatt av eget barn den fgrste tiden.
Foreldre/foresatte skal veere en likeverdig og aktiv samarbeidspartner for barnehagen. For a
fa til dette ma foreldre/foresatte, allerede ved oppstart i barnehagen, fa god informasjon om
sine rettigheter og ansvar i foreldreradet og samarbeidsutvalget.

Gode rammer for arbeidet i foreldreradet og samarbeidsutvalget er en forutsetning for a
skape engasjement og aktivitet. Her er noen tiltak som kan vaere med pa a gi arbeidet
struktur:

e Vedtekter for samarbeidsutvalget
Arshjul med faste saker

Mgteplan for hele aret settes opp pa fgrste mgte Legg et godt grunnlag for
samarbeidet ved 4 skape
et godt samarbeldsmillje
glennom dpenhet og tllit

Megteregler

Saksgang:

Foreldrerad > FAU > Samarbeidsutvalg > Eier (administrasjon) til hverandre. Etabler gode
rutiner for hverdan -;-:.ker

behandles og hvordan
klager handteras.
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Foreldreradet

Foreldreradet er et lovpalagt utvalg og alle foreldre/foresatte som har barn i barnehagen, er
medlem av foreldreradet. Foreldreradet skal arbeide for a skape godt samhold mellom
hjemmet og barnehagen, legge til rette for trivsel og positiv utvikling hos barna. Det er
foreldreradet som velger representanter til SU og FAU dersom barnehagen har dette.

Hva gjgr foreldreradet?
Diskuterer saker som er meldt inn fra SU. Nar saken er diskutert blir innspillene tatt med
tilbake til SU.

Hva gjgr styrer?

e Styrer informerer foreldrene i barnehagen om hva et foreldrerad er, og gjgr
vedtektene for SU kjent hos alle foreldrene.

e Styrer kan delta og legge frem sakene som skal diskuteres, slik at foreldre/foresatte
far opplyst saken godt.

e Barnehageeier skal sgrge for at saker av viktighet forelegges foreldreradet og
samarbeidsutvalget.

o Legge til rette slik at mgter kan avholdes.

Samarbeidsutvalget (SU)

Samarbeidsutvalget (SU) er et lovpalagt utvalg og skal veere et radgivende, kontaktskapende
og samordnende organ. Samarbeidsutvalget bestar av foreldre/foresatte og ansatte i
barnehagen, slik at hver gruppe er likt representert. Barnehagens eier kan delta etter eget
gnske, men ikke med flere representanter enn hver av de andre gruppene.
Foreldre/foresatte-representantene velges av foreldrerddet og representantene har
taushetsplikt.

Hva gj@r samarbeidsutvalget?

e SU bgr ha egne vedtekter som forteller hva SU skal gjgre i barnehagen

e Behandler saker som er meldt inn fra foreldreradet, personalet og styrer

e Godkjenner barnehagens arsplan, jfr. Lov om barnehager §2

e |varetar og jobber for et godt samarbeide mellom foreldre/foresatte og barnehagen.

e Kommer med uttalelser nar barnehagen behandler en sgknad om dispensasjon fra
normen om pedagogisk bemanning, jfr. Forskrift om pedagogisk bemanning i
barnehagen §2.

e Arrangerer temakvelder, diskusjonsmegter for foreldre/foresatte om aktuelle
barnehagesaker

Hva gjor styrer?
e Styrer gir informasjon til foreldre/foresatte om hva SU er
e Styrer gir SU medlemmene opplaering i hva arbeidet i SU innebaerer
e Styrer har mgte- og uttalerett, men har ikke stemmerett
e Styrer kan veere referent dersom SU blir enige om det
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e Styrer orienterer SU om saker av viktighet for eksempel: — barnehagens gkonomi —
budsjett — rutiner — personalsituasjon — foreldreundersgkelse

SU-leders ansvar og oppgaver
e lLage og sende ut saksliste til SU, i tett samarbeid med styrer
e Vare mgteleder
e Holde kontakt med styrer i barnehagen

Referent sitt ansvar og oppgaver
e Sgrge for at det skrives referat fra mgtene og avklare eventuelle vedtak som fattes i
motet.
e Sgrge for at vedtak og referat godkjennes i mgtet.
e Gjgre motereferat kjent for foreldre/foresatte

Konflikter i SU

SU skal vaere et samlende utvalg med fokus pa det beste for alle barn i barnehagen. Det er
viktig at det er hgyde for uenighet og diskusjon i SU. Dersom det oppstar konflikter, ma
representantene holde seg saklige og ha alle barn i sentrum. Det anbefales at SU setter opp
en rutine og hvem som skal involveres og ha ansvar i ulike konflikter, mellom SU og styrer,
mellom medlemmene i SU osv.

FAU

FAU er ikke et lovpalagt organ, men likevel velger mange barnehager a opprette et FAU. Valg
av FAU skjer i foreldreradet. | FAU er det som oftest representanter fra alle avdelingene i
barnehagen. FAU bidrar til at samarbeidet mellom barnehagen og foreldregruppen skaper et
godt barnehagemiljg. Representantene i FAU har taushetsplikt.

Hva gjgr FAU?
e Skal fremme foreldrenes felles interesser
e Tar opp saker foreldrene melder inn og formidler dette videre til SU
e Kan ha mgter etter gnske og behov

Hva gjgr styrer?
e Informerer foreldreradet om barnehagen har FAU eller ikke
o Legge til rette slik at foreldrene kan velge representanter

FAU er ikke et lovpalagt organ i henhold til barnehage-
loven. Derfor er det ikke alle barnehager som har

et FAU.
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Taushetsplikt

Forvaltningslovens bestemmelser § 13a til § 13f om taushetsplikt, gjelder for foreldre-
kontakter og medlemmer av barnehagens radsorganer (Barnehageloven § 20)

Saker
Noen ganger kan det vaere vanskelig a vite om en sak hgrer hjemme i foreldreradet/SU.

En tommelfingerregel er at dersom saken bare gjelder eget barn, skal det tas opp med
pedagogisk leder og/eller styrer.

Eksempler pa saker som kan drgftes i foreldreradet og samarbeidsutvalget:
e Budsjett

Drift

Kvalitet i barnehagen

Verdier

Brukerundersgkelser

Bemanning

Organisering av barnehagen

Apningstid

Vikarbruk

Psykososialt miljg

Sikkerhet i barnehagen

Gi uttalelse om dispensasjon fra normen om pedagogisk bemanning

Godkjenner arsplanen

Aktuelle saker som er spesielt nevnt i lovverket, er budsjett, drift og arealutnyttelse.
Tips

Tips til foreldre/foresatte i SU

e Var engasjert i fellesskapet.

e Opprett en mappe, digital eller i papir, slik at all informasjon om SU-arbeidet er
samlet pa et sted.

e Tainitiativ sammen med barnehagen for a arrangere foreldremgte/foreldrekveld
med tema som foreldrene er opptatt av.

e SU-leder bgr ha god dialog med styrer mellom SU-mgtene. Avtal gjerne faste
mgtepunkter der dere snakker om saker barnehagen jobber med og foreldrene er
opptatt av.
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e Var apen og lyttende.

e Gigod informasjon om foreldreradet og SU til foreldrene, for eksempel pa
oppstartmgte og foreldremgte.

e Ha faste mgter med SU-leder.

e Oppfordre foreldre/foresatte til 8 komme med innspill pa hvilke tema de gnsker & ha
pa foreldremgter/temakvelder i barnehagen.

e Bruk foreldreradet og SU aktivt.

Tips til barnehageeier (politisk representant)
e | kommunale barnehager er det politiker som representerer eier i SU.
e Kommunen bgr ha gode rutiner pa involvering og opplaring av politikere
e Delta pa SU-mgtene.
e Verinformativ, lyttende og engasjert.

Informasjonsheftet er utarbeidet av barnehagefaglig radgiver i Hol
kommune og godkjent i styrerforum. Spesialradgiver i Foreldreutvalget
for barnehager nasjonalt har veiledet i utarbeidelsen av heftet.

Informasjonsheftet deles ut / gjgres kjent for alle medlemmer og
varamedlemmer i Utvalg for kultur og levekar og barnehagenes SU og
FAU.
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Vedlegg 1. Vedtekter for Samarbeidsutvalget (SU)

Vedtekter for Samarbeidsutvalget (SU)

§ 1 Foreldreradet og Samarbeidsutvalg (SU)

Alle foreldre som har barn i barnehagen, er medlem av foreldreradet. Foreldreradet har som
oppgave a fremme samarbeid mellom hjemmene og barnehagen.

SU skal vaere et radgivende, kontaktskapende og samordnende organ for foreldre, ansatte
og eier. Samarbeidsutvalget (SU) skal sikre samarbeidet mellom barnas hjem og
barnehagen. Samarbeidsutvalget (SU) skal besta av foreldre/foresatte og ansatte i
barnehagen. Eier kan delta i samarbeidsutvalget etter eget gnske, jfr. Lov om barnehager §4.
SU har informasjonsplikt overfor alle foreldre.

| var barnehage informerer SU foreldre/foresatte pa fglgende mater: Fyll inn passende tekst

§ 2 Valg av Samarbeidsutvalg (SU)
Alle foreldre/foresatte er automatisk medlem av foreldreradet. Foreldreradet velger
foreldrerepresentanter til Samarbeidsutvalget.

| var barnehage velger vi SU-representantene pa fglgende mate (velg passende alternativ):

Alternativ 1: Vi velger SU-representanter pa varen. Valget skjer helst i forbindelse med
foreldremgte. Styrer og tidligere SU-leder sgrger for opplaeringen av nye tillitsvalgte.

Alternativ 2: Vi velger SU-representanter sa tidlig som mulig etter barnehagestart, i
forbindelse med et foreldremgte. Styrer og tidligere SU-leder s@rger for opplaeringen av nye
tillitsvalgte.

§ 3 Konstituering av SU og valg til andre utvalg

SU konstituerer seg ved at SU-representantene velger leder, nestleder, sekretzer og
eventuelt styremedlemmer. Dersom barnehagen har FAU skal lederen for FAU vaere en av
representantene i SU.

§ 4 Mgter
SU har mgte cirka ganger i aret. Ekstraordinaere SU-mgter holdes nar 1/3 av
medlemmene krever det. Mgteledelsen er lederens ansvar. Dette ansvaret kan delegeres til

andre medlemmer, men agendaen skal alltid vaere kjent for SU-leder og resten av SU.

| var barnehage offentliggjgr vi innkallinger og mgtereferater pa fglgende mate: Fyll inn
passende tekst

Vedtak og mgtereferat godkjennes i mgtet.

SU er vedtaksdyktig dersom 2/3 av medlemmene er til stede.
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§ 5 Oppgaver
SU i var barnehage skal jobbe med fglgende oppgaver

§ 6 Pkonomi

SU kan motta bidrag i form av pengegaver eller dugnader. Pengegaver eller andre bidrag til
SU skal gis frivillig og anonymt av foreldre/foresatte og skal komme alle barna til gode. SU
har disposisjonsrett over midler som kommer inn. Regnskap legges fram pa siste SU-mgte
om varen. (eventuelt pa arsmgte. Se §13). Tenk gjennom hvordan en eventuell bankkonto og
penger skal organiseres/rutiner for kontoen.

§ 7 Taushetsplikt

Foreldrerepresentanter er automatisk underlagt taushetsplikten. SU skal imidlertid ikke
behandle saker som dreier seg om enkeltpersoner, enkeltbarn, enkeltforeldre eller
barnehagens personale.

§ 8 Konflikter i SU

SU skal vaere et samlende utvalg med fokus pa det beste for alle barn. Det er viktig at det er
hgyde for uenighet og diskusjon i SU. Dersom det oppstart konflikter, ma representantene
holde seg saklige og ha alle barn i sentrum. SU i var barnehage mgter konflikter pa fglgende
mate:

§ 10 Styrers rolle

Styrer har ansvaret for a legge til rette for et godt hjem-barnehage-samarbeid. Det
innebarer blant annet at styrer skal sgrge for god kommunikasjon med foreldre/foresatte,
ikke bare enkeltvis, men ogsa gjennom SU og andre utvalg. Styrer deltar pa mgter og har
ansvar for a legge fram saker av viktighet. Styrer har mgte, tale og forslagsrett. Vanlige
forvaltningsregler tilsier at nar styrer er saksbehandler for samarbeidsutvalget bgr
vedkommende ikke samtidig veere valgt medlem av utvalget og slik sett matte stemme over
eget forslag

§ 11 Samarbeid mellom SU og andre utvalg i barnehagen
SU i var barnehage skal samarbeide med Foreldrenes arbeidsutvalg (FAU) pa felgende mate:

§ 12 Endringer av vedtektene

SU sine vedtekter fastsettes av SU. Endring av vedtekter krever 2/3 flertall. Forslag til
endring av vedtekter skal behandles pa et mgte, mens avstemning om endringene fgrst kan
vedtas pa pafglgende mgte.
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Vedlegg 2. Mal innkalling og referat mgte i samarbeidsutvalget

Innkalling / referat mgte i samarbeidsutvalget i barnehage

{

Dato

Sted

Tidspunkt

Mgtedeltakere

Forfall

Mgteleder

Referent

Neste mgte

Sak 01-arstall

Godkjenning av innkalling

Merknader til innkalling:

Sak 02-arstall

Godkjenning av referat fra forrige mgte

Merknader til forrige mgte:

Sak 03-arstall

Saksoverskrift
Utfyllende informasjon om saken sendes ut i innkallingen
Referat med vedtak (skrives i mgtet):

Referat med vedtak skrives i mgtet og gjgres ferdig far neste
sak. Alle mgtedeltakere skal veere enig i formulering.

Sak 04-arstall

Saksoverskrift
Utfyllende informasjon om saken sendes ut i innkallingen
Referat med vedtak (skrives i mgtet):

Referat med vedtak skrives i mgtet og gjgres ferdig f@r neste
sak. Alle mgtedeltakere skal vaere enig i formulering.

Referat godkjent i mgtet: dato




