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INNLEDNING.

Hol kommunestyre vedtok nytt delegeringsreglemengie 24.9.2009, sak 65/09. Ut
fra dette utarbeides et nytt administrativt delegmsreglement.

De generelle bestemmelsene om utgvelse av dekeggarelsesmyndighet fastslar at
all delegering til administrativt niva skjer tildénannen. | kap. I, Generelle
bestemmelser A1, pkt. 1 heter det:

Delegering til administrasjonen.

All delegering til administrativt niva skal skjé tdmannen — som sa kan
videredelegere til andre i administrasjonen. hédd til folkevalgte organer er
det radmannen som er ansvarlig for all administia¢handling av sakene.
Bade etatssjefer og andre kommunalt ansatte opgirersippet pa radmannens
vegne og er underlagt dennes instruksjonsmyndighet.

Radmannen vil videredelegere avgjgrelsesmyndighedrministrasjonen sa langt det er
hensiktsmessig. Radmannen delegerer myndigtegatisjefene og andre ledere.
Dersom det gnskes videre delegering, ma dettefrsk@atssjef/leder til andre i
organisasjonen. Det er da av vesentlig betydnimtg som far delegert myndighet har
klart for seg at denne myndigheten utgves pa vagmédmannen.

Radmannen vil bygge opp det administrative delegsreglementet pA samme mate
som det politiske. Under kapittel | tas inn gellereestemmelser som i stor grad er
sammenfallende med bestemmelsene i det forrigerasinaitive
delegeringsreglementet. Det er viktig at avgjeetatt etter delegert myndighet blir
fort | delegerte saker slik at tilbakemeldingspssea blir enklere.
Anvisningsreglementet er en del av det administeadielegeringsreglementet. Kapittel
Il inneholder de administrative delegeringer sodntannen finner hensiktsmessig. Her
er de stgrste endringene det som gjelder personalet

Den administrative delegeringen er gjort ut fradeom at gkt ansvar gir gkt

motivasjon, og god motivasjon gker effektivitetenforbedrer resultatene. Kortere
saksgang gir ogsa raskere avgjgrelser, noe somrhidekt effektivitet.

Hol, 4.1.2010.

Lars Ole Skogen
radmann.



KAP. | GENERELLE BESTEMMELSER.

A1l. GENERELLE BESTEMMELSER OM UT@VELSE AV DELEGER T
AVGIORELSESMYNDIGHET.

1. Delegering til administrasjonen.
All delegering til administrativt niva skal skjé tidmannen — som sa kan
videredelegere til andre i administrasjonen. hédd til folkevalgte organer er det
radmannen som er ansvarlig for all administrativadrelling av sakene. Bade
etatssjefer og andre kommunalt ansatte opptrénsippet pa radmannens vegne og
er underlagt dennes instruksjonsmyndighet.

2. Generelt.
Med mindre saerskilt bestemmelse er til hinder, lé@imannen, etatssjefen eller
avdelingsleder overlate til andre innenfor sin atstiasjon a fatte avgjgrelse pa
sine vegne (intern delegering). Delegeringen géale skriftlig.

3. Retningslinjer for fullmaktsutgvelse.
All delegert myndighet utgves i henhold til lovemskrifter og retningslinjer gitt av
overordnet organ, og innenfor budsjettets rammdongsetninger.

4. Tilbakekall av fullmakt i enkeltsaker.
Et overordnet organ eller en leder kan i spestéfdler kreve & fa seg forelagt en
konkret sak til uttalelse eller avgjgrelse somretarordnet organ eller en
underordnet medarbeider har til behandling i hethtiblelegert myndighet.

5. Tilbakekall av delegert myndighet.
Et overordnet organ eller en leder kan tilbakekdédigert myndighet dersom det
organet/den personen som har fatt slik myndighptrepi strid med kommunens
politikk og malsetting. Ved brudd pa gjeldendedqwegler og forskrifter, skal
delegert myndighet tilbakekalles.

6. Klagebehandling.
Behandling av klage over forvaltningsvedtak fgligevaltningslovens regler med
mindre annet er bestemt i den enkelte saerlov. &onskapet er klageinstans for
enkeltvedtak truffet av forvaltningsorgan opprettetedhold av lov om kommuner
og fylkeskommuner. For vedtak i formannskap emettpt egen klagenemnd.

Klage over vedtak som er fattet pa grunnlag awimtelegering fra leder til
medarbeider skal forelegges lederen til avgjgreééseom medarbeideren ikke finner
grunn til & omgjare vedtaket til gunst for klageren

Klageinstans er formannskapet som klagenemnd defdarannet er bestemt i
seerlov.

7. Omgjgringsrett.
Et overordnet organ eller leder kan innen rammerferaaltningslovens 8§ 35 av
eget tiltak omgjare et underordnet organs elleevmdinet medarbeiders vedtak.



8. Tilbakemelding.
Det forvaltningsorganet/den personen som har &égert avgjarelsesmyndighet
skal gi tilbakemelding om bruken av den delegenyadigheten sa ofte som
overordnet organ gnsker det.

9. Kurant sak.
En sak oppfattes som kurant nar det foreliggerektatningslinjer for hvordan den
skal behandles, og man har praksis fra behandliridsaarende saker.

FRAMGANGSMATE FOR A AVGJZRE OM EN SAK ER
PRINSIPIELL/KURANT:

Dersom det er tvil om hvorvidt en sak er av prirglgetydning, eller dersom det er
tvil om hvordan en sak av prinsipiell betydningIdk@handles i det politiske system,
har ordfgrer og radmannen ansvaret for & avklate.dear disse er i tvil, legger
ordfareren saken fram for formannskapet som asgigrsmalet.

Alle saker som har veert gjenstand for slike vurtggr, og hvor avgjgrelsen er at saken
gis en administrativ behandling, skal angjeldendl@igke utvalg fa seg forelagt saken
som referatsak i farste mgte etter at administragdtak er fattet.

De avklaringer som blir gjort gjennom behandlingerslike tvilstilfeller, utvikler en
sedvane som supplerer reglene i delegeringsregtemen

Det kan lages egne regler (vedtekter/retningslrigrbehandlingen av bestemte
sakstyper som gar igjen med jevne mellomrom.

De politiske utvalgene kan samarbeide med radmaomea utarbeide oversikter over
hvilke saker som anses a vaere av prinsipiell bétgdog hvilke saker som i de fleste

tilfeller ikke er det.

Slike oversikter blir da retningsgivende for saltedn@dlingen. De fratar imidlertid ikke
administrasjonen en generell plikt til & vurderbwar sak ut fra sitt konkrete innhold,

for pa den maten & avklare om det er en adminis&der politisk sak.

Det kan som utgangspunkt veere nyttig i sonderimgetiom prinsipiell/ikke prinsipiell
sak a spgrre seg om det til grunn for avgjgrelsamgs mer enn en faglig og/eller
regelbundet vurdering eller behandling. Kommeinenpa politiske eller klart
skjgnnsmessige vurderinger eller prioriteringeisaken a vurdere som prinsipiell.

| praksis bgr saker hvor det er tvil behandles panmsipielle. Videre er det en
forutsetning at saksbehandler konfererer med sieradnede/eventuelt rddmannen nar
det er tvil om en sak er prinsipiell eller ikke.



A 2. GENERELLE BESTEMMELSER OM UT@VELSE AV
DELEGERT MYNDIGHET | SKONOMISAKER.

1. Generelt.
Etatssjefen kan delegere anvisningsmyndighetrid shderordnede. Delegasjonen skal
skrives som delegert sak i saksbehandlersystemet.

2. Retningslinjer for fullmaktsutevelse.
All delegert myndighet utgves i henhold til lovemskrifter og retningslinjer gitt av
overordnet organ, og innenfor budsjettets rammdongsetninger.

3. Delegasjonens omfang.
Etatssjefen har myndighet til & foreta mindre betdspdringer innenfor samme
tjenesteomrade.

Etatssjefen har delegert anvisningsmyndighet iroreedet ansvarsomrade, og innenfor
budsjettets rammer.

4. Budsjettendringer.

Budsjettendringer ma skje i samsvar med budsjskfiftene. Saken skrives som
delegert sak i saksbehandlersystemet. Meldingeserédimann, gkonomisjef og revisor
umiddelbart.

5. Tilbakemelding/oppfelging.
@konomisk oversikt/status skal forelegges ledesfssom vedkommende gnsker det.
Tertialrapporter skal forlegges kommunestyret mepi kil hovedutvalgene.



A 3. ANVISNINGSREGLEMENT

Radmannen er tillagt anvisningsmyndighet der dékkeser tillagt andre ved saerskilt
lov.

Radmannen delegerer sin anvisningsmyndighet slik:

1. Driftsutgifter og investeringsutgifter.
1.1 Kontorleder ved formannskapskontoret for ansvaréoed 010 og 1030
1.2. Personalsjefen for ansvarsomrade 1020
1.3. IKT-konsulent for ansvarsomrade 1032
1.4. Leder av samfunnsutviklingsavdelingen og plan oggegak for
ansvarsomrade 1040
1.5. Leder turistkontoret for ansvarsomrade 1071
1.6. Leder servicetorg for ansvarsomrade 1090
1.7. Leder felleskjgkken for ansvarsomrade 8030
1.8. Kultur- og oppvekstsjefen for ansvarsomradene ZZ8HD.
1.9. Helse- og sosialsjefen for ansvarsomradene 3000:399
1.10. Leder av teknisk etat (drift) for ansvarsomradéaeo, 6010, 6020.

2. Videredelegering.
Etatssjefen eller leder kan delegere anvisningsigyued til sine underordnede.
Delegasjonen skal veaere skriftlig. Melding om deté sendes gkonomiavdeling
0g revisjon.

3. Staende anvisning.
Det vedtas stdende anvisning for slike utgifter:
a) Renter og avdrag pa lgpende lan.
b) Fast Ignn inklusive sosiale kostnader.
c) Utgifter til felles kommunal pensjonsordning.
d) Leiekontrakter og andre arlige, faste utgifter sarbundne av
kommunestyrevedtak.



KAP. Il DELEGERING TIL ADMINISTRASJONEN.

B 1.

PGF. 1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7

1.8.

DELEGERING TIL KONTORLEDEREN VED
FORMANNSKAPSKONTORET OG
LANDBRUKSAVDELINGEN

DELEGERING AV PERSONALSAKER.

Tilsettingsmyndighet, herunder & fastsett@esgg arbeidsvilkar i alle
stillinger i avdelingen, med unntak for stillingeom kontorleder.

Avgjegre omplasseringer for ansatte i de stillinger kontorlederen har
tilsettingsmyndighet.

Dette skal skje i samrad med tillitsvalgte i hewhiill avtaleverket og
i trad med retningslinjer utarbeidd og vedtatt atmannen.

Kontorlederen gis myndighet til & avgjare saler om permisjon som er
hjemlet i lokale permisjonsretningslinjer, Hovetffavtalen, Hovedavtalen,
og Arbeidsmiljgloven for alle ansatte innenfor aitisvarsomrade.

Kontorlederen gis myndighet til & avgjere saler om avkortet oppsigelsestid
for alle ansatte innenfor sitt ansvarsomrade.

Kontorlederen gis myndighet til & avgjare saler om flyttegodtgjgrelse
innenfor sitt ansvarsomrade.

Kontorlederen gis myndighet til & avgjare saler om fri tjenestetelefon og
plassering av fri tienestetelefon i gruppe innesitiransvarsomrade.

Kontorleder gis myndighet til & godkjenne @tf@ise og nedleggelse av
midlertidige stillinger innenfor budsjettrammeneiegamsvar med
kommunestyrets/radmannens budsjettforutsetningeniior sitt
ansvarsomrade.

Kontorlederen skal ivareta arbeidsgivers ansvanhbld til HMS, 1A-avtalen
og arbeidsmiljgloven med forskrifter innenfor sittsvarsomrade.

Kontorlederen godkjenner lovlige oppsigels@enfor sitt ansvarsomrade.



PGF. 2. DELEGERING ETTER SARLOV.

Saker av ikke prinsipiell karakter knyttet til komm unens myndighet innenfor
folgende lover med tilhgrende forskrifter delegeresl leder:

Landbruk:
» Konsesjonslov.
e Jordlov.
e Odelslov.

= Lov om jord.

* Plantevernmiddellov.
* Forpakterlov.

* Bufelov.

* Lov om floghavre.

Skogbruk:
e Skogbrukslov.

Utmark:

* Lov om motorferdsel i utmark og vassdrag.
* Lov om laksefiske og innlandsfisk m.v.

* Lov om viltet.

e Lov om hundehold (hundeloven).

* Friluftsloven

PGF. 3. DELEGERING | ANDRE SAKER.

3.1. Swgknad om statstilskudd fra politiske partier.

3.2. Tilboud om annonser i tidsskrifter og blad.

3.3. Sgknader om salg, salgsmesser 0.1

3.4. Saker vedrgrende kommunale eiendommer.

3.5. Fullmakt til salg av tilleggsareal til bolighder begrenset oppover til en verdi
av kr. 50.000,-.

Fullmakt til & innvilge vegrett/ bruksrett over kamnal eiendom i henhold til
gjeldene planer.

3.6 Kommunale fjelleiendommer.
- fullmakt til & godkjenne leieavtaler av inntil Ssararighet for jakt,
fiske, beite og bygninger pa de kommunal fielle@menene.

- underskrive for kommunen pa de leieavtaler der
godkjennelsesmyndigheten er delegert.

- fullmakt til a prioritere vedlikehold av bygningepé eiendommene
innenfor budsjettramme som er fastsatt av kommuyredst

10



3.7.

3.8

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14

3.15

3.16.

Tildele boligtomter
Forlenge byggefrist pa boligtomter
Godkjenne utleie/utlan av kommunehusets matiantine.

Godkjenne utleie av kommunale lokaler (ikkéd®er) som er bestemt
disponert til utleie.

Godkjenne eksterne leieavtaler innen sewulmglzistrasjonens ansvarsomrade.

Godkjenne avtaler om felles innkjgpsordning.

Prioritetsvikelse i forbindelse med etablgsian.

Fullmakt til & frafalle kommunens festeretttioligtomter og
fritidsboligtomter som kommer inn under bestemmmadsietomtefestelovens
8§ 32 og 37

Fullmakt til & mgte pa vegne av kommunen &tk log delingsforretninger
og i naboforhold der kommunen er patrt.

Skogbruk: Avgjgre sgknad om NMSK-midlsamsvar med vedtatt
tiltaksstrategi for skogbruket i Hol.

11



DELEGERING TIL LEDEREN AV NAV.
Delegering i andre saker:

1.1. Tildeling av startlan i samsvar med vedtedtaingslinjer.

12



B 2.

PGF. 1.

1.1

1.2.

1.3.

1.4

1.5.

1.6.

1.7.

1.8

1.9.

1.10

1.11.

1.12

1.13

1.14.

DELEGERING TIL PERSONALSJEF.

DELEGERING AV PERSONALSAKER.

Tilsettingsmyndighet, herunder a fastsett@sgg arbeidsvilkar i alle
stillinger i avdelingen, med unntak for stillingeom personalsjef

Avgjgre omplasseringer for ansatte i de stillinger personalsjefen har
tilsettingsmyndighet.

Dette skal skje i samrad med tillitsvalgte i hewhtill avtaleverket og
i trad med retningslinjer utarbeidd og vedtatt agmannen.

Personalsjefen gis myndighet til & avgjerenadier om permisjon som er
hjemlet i lokale permisjonsretningslinjer, Hovedffartalen, Hovedavtalen,
og Arbeidsmiljgloven for alle ansatte innenfor aitisvarsomrade.

Personalsjefen gis myndighet til & avgjerenadier om avkortet oppsigelsestid
for alle ansatte innenfor sitt ansvarsomrade.

Personalsjefen gis myndighet til & avgjerenadkr om flyttegodtgjgrelse
innenfor sitt ansvarsomrade.

Personalsjefen gis myndighet til & avgjarenadkr om fri tjenestetelefon og
plassering av fri tienestetelefon i gruppe innesitransvarsomrade.

Personalsjefen gis myndighet til & fastsat@emnitet i hht hovedtariffavtalens
bestemmelser.

Personalsjefen godkjenner lovlige oppsigetsenfor sitt ansvarsomrade.

Personalsjefen foretar utlysing av alle stijéinetter innsendt
stillingsvurderingsskjema fra etatssjef.

Personalsjefen gis myndighet til & treffe akdtpersonalsaker hvor dette i
lov, forskrift eller reglement ikke er lagt til ared

Personalsjefen gis myndighet til & godkjenmerettelse og nedleggelse av
midlertidige stillinger innenfor budsjettrammeneiegamsvar med
kommunestyrets/radmannens budsjettforutsetningeniior sitt
ansvarsomrade.

Personalsjefen gis myndighet til & vurder@wgjare hvilken kategori
lgnnskrav hgrer under i henhold til avtaleverket.

Personalsjefen skal ivareta arbeidsgivers ansvavdoetakelse og oppfalging
av leerlinger i henhold til lov- ogtaleverk

Personalsjefen skal ivareta arbeidsgivers andwenhold til HMS, I1A-
avtalen og arbeidsmiljgloven medkafter innenfor sitt ansvarsomrade.

Personalsjefen er systemansvarli¢giis.
13



PGF. 2. DELEGERING | ANDRE SAKER.

2.1. Begjaere utkastelse av leieboer i kommundigleiter/hus, nar det ikke
betales husleie. Begjeering framsettes i samradhalksé- og sosialsjefen.

2.2. Godkjenne utleie av kommunale boliger (ikkgtle- og omsorgsboliger) som
er bestemt disponert til utleie.

14



B 3. DELEGERING TIL LEDER AV
SAMFUNNSUTVIKLINGSAVDELINGEN.

PGF. 1. DELEGERING AV PERSONALSAKER.

1.1. Tilsettingsmyndighet, herunder a fastsett@sgng arbeidsvilkar i alle
stillinger i avdelingen, med unntak for stillingeam leder av
samfunnsutviklingsavdelingen.

Avgjgre omplasseringer for ansatte i de stillinger lederen av
samfunnsutviklingsavdelingen har tilsettingsmyneigh

Dette skal skje i samrad med tillitsvalgte i hewhtill avtaleverket og
i trad med retningslinjer utarbeidd og vedtatt agmannen.

1.2. Lederen gis myndighet til & avgjgre sgknadepermisjon som er hjemlet i
lokale permisjonsretningslinjer, Hovedtariffavtalétovedavtalen, og
Arbeidsmiljgloven for alle ansatte innenfor sitsaarsomrade.

1.3. Lederen gis myndighet til & avgjgre sgknadergkortet oppsigelsestid for
alle ansatte innenfor sitt ansvarsomrade.

1.4 Lederen gis myndighet til & avgjere sgknadeflpttegodtgjerelse innenfor
sitt ansvarsomrade.

1.5. Lederen gis myndighet til & avgjere sgknadefrotjenestetelefon og
plassering av fri tienestetelefon i gruppe innesitiransvarsomrade.

1.6. Lederen gis myndighet til & godkjenne opplsgteg nedleggelse av
midlertidige stillinger innenfor budsjettrammenei@gamsvar med
kommunestyrets/radmannens budsjettforutsetningeniior sitt
ansvarsomrade.

1.7 Lederen skal ivareta arbeidsgivers ansvar i hentiidtMS, 1A-avtalen og
arbeidsmiljgloven med forskrifter innenfor sitt sassomrade.

1.8. Lederen godkjenner lovlige oppsigelser innesith ansvarsomrade.

PGF. 2. DELEGERING | ANDRE SAKER.

2.1. Avgjgre sgknader til energitiltaksfondeaimsvar med vedtatte retningslinjer.

15



B 4.

DELEGERING TIL LEDER AV PLAN-/BYGGESAK.

PGF. 1. DELEGERING AV PERSONALSAKER.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4

1.5.

1.6.

1.7

1.8.

Tilsettingsmyndighet, herunder a fastsett@sgng arbeidsvilkar i alle
stillinger i avdelingen, med unntak for stillingsam leder av plan- og
byggesak.

Avgjgre omplasseringer for ansatte i de stillinger lederen av plan- og
byggesak har tilsettingsmyndighet.

Dette skal skje i samrad med tillitsvalgte i hewhtill avtaleverket og
i trad med retningslinjer utarbeidd og vedtatt agmannen.

Lederen gis myndighet til & avgjgre sgknadepermisjon som er hjemlet i
lokale permisjonsretningslinjer, Hovedtariffavtalétovedavtalen, og
Arbeidsmiljgloven for alle ansatte innenfor sitsearsomrade.

Lederen gis myndighet til & avgjgre sgknadergkortet oppsigelsestid for
alle ansatte innenfor sitt ansvarsomrade.

Lederen gis myndighet til & avgjare sgknadeflgttegodtgjarelse innenfor
sitt ansvarsomrade.

Lederen gis myndighet til & avgjere sgknadefrotjenestetelefon og
plassering av fri tienestetelefon i gruppe innesitiransvarsomrade.

Lederen gis myndighet til & godkjenne opplstteg nedleggelse av
midlertidige stillinger innenfor budsjettrammenei@gamsvar med
kommunestyrets/radmannens budsjettforutsetningeniior sitt
ansvarsomrade.

Lederen skal ivareta arbeidsgivers ansvar i hentiidtMS, 1A-avtalen og
arbeidsmiljgloven med forskrifter innenfor sitt sassomrade.

Lederen godkjenner lovlige oppsigelser innesith ansvarsomrade.

16



PGF. 2. DELEGERING ETTER SARLOV.

Saker av ikke prinsipiell karakter knyttet til komm unens myndighet innenfor
folgende lover med tilhgrende forskrifter delegeresl lederen:

Plan — og bygning:

Vegloven.

Plan- og bygningsloven. (Byggesaksdelen)

Plandelen i ny plan- og bygningslov gjeldene fra 7.20009.

> Leder for plan og byggesak gis fullmakt til & gaatkge bagatellmessig
endring av detaljplan nar endringen er i trad nadmer og retningslinjer
gitt i overordnet plan, jf. § 12-14, 2. ledd.

> Avholde oppstartsmgte med private forslagsstilléi@mraderegulering og
detaljregulering, jf. § 121-8.

» Leder for plan- og byggesak gis fullmakt til utlégg av reguleringsplan til
offentlig ettersyn nar planen er i samsvar med anekret plan og godkjent
planprogram.

Lov om eierseksjonering.

Konsesjonslov.

Lov av om kulturminnevern.

Forurensingsloven

Forvaltningsloven:

> Myndighet til & innvilge forlenget klagefrist i miedld av § 29 for saker

som behandles etter plan- og bygningsloven.
> Myndighet til & vedta oppsettende virkning i medhaV § 42.
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BS5. DELEGERING TIL SKONOMISJEFEN.

PGF. 1. DELEGERING AV PERSONALSAKER.

1.1. Tilsettingsmyndighet, herunder a fastsett@sgg arbeidsvilkar i alle
stillinger i avdelingen, med unntak for stillingeom gkonomisjef.

Avgjegre omplasseringer for ansatte i de stillinger gkonomisjefen har
tilsettingsmyndighet.

Dette skal skje i samrad med tillitsvalgte i hewhiill avtaleverket og
i trad med retningslinjer utarbeidd og vedtatt agmannen.

1.2. @konomisjefen gis myndighet til & avgjere saler om permisjon som er
hjemlet i lokale permisjonsretningslinjer, Hovedfartalen, Hovedavtalen,
og Arbeidsmiljgloven for alle ansatte innenfor aitisvarsomrade.

1.3. @konomisjefen gis myndighet til & avgjare saler om avkortet
oppsigelsestid for alle ansatte innenfor sitt arswarade.

1.4. @konomisjefen gis myndighet til & avgjere saler om flyttegodtgjarelse
innenfor sitt ansvarsomrade.

1.5. @konomisjefen gis myndighet til & avgjare saler om fri tjenestetelefon og
plassering av fri tienestetelefon i gruppe innesitiransvarsomrade.

1.6. @konomisjefen gis myndighet til & godkjennerattelse og nedleggelse av
midlertidige stillinger innenfor budsjettrammeneiegamsvar med
kommunestyrets/radmannens budsjettforutsetningeniior sitt
ansvarsomrade.

1.7 @konomisjefen skal ivareta arbeidsgivers ansvanhbld til HMS, 1A-avtalen
og arbeidsmiljgloven med forskrifter innenfor sittsvarsomrade.

1.8. @konomisjefen godkjenner lovlige oppsigels@enfor sitt ansvarsomrade.
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B 6.
PGF. 1.

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7

1.8.

DELEGERING TIL KULTUR- OG OPPVEKSTSJEFEN
DELEGERING AV PERSONALSAKER.

Tilsettingsmyndighet, herunder a fastsett@sgg arbeidsvilkar i alle
stillinger i avdelingen, med unntak for stillingeam kultur- og oppvekstsjef.

Avgjgre omplasseringer for ansatte i de stillinger kultur- og oppvekstsjefen
har tilsettingsmyndighet.

Dette skal skje i samrad med tillitsvalgte i hewhtill avtaleverket og
i trad med retningslinjer utarbeidd og vedtatt agmannen.

Kultur- og oppvekstsjefen gis myndighet td\&gjore sgknader om permisjon
som er hjemlet i lokale permisjonsretningslinjegviddtariffavtalen,
Hovedavtalen, og Arbeidsmiljgloven for alle ansatteenfor sitt
ansvarsomrade.

Kultur- og oppvekstsjefen gis myndighet td\ijjare sgknader om avkortet
oppsigelsestid for alle ansatte innenfor sitt arswarade.

Kultur- og oppvekstsjefen gis myndighet té\igjere sgknader om
flyttegodtgjarelse innenfor sitt ansvarsomrade.

Kultur- og oppvekstsjefen gis myndighet td\éjare sgknader om fri
tienestetelefon og plassering av fri tienesteteléfgruppe innenfor sitt
ansvarsomrade.

Kultur- og oppvekstsjefen gis myndighet tg@dkjenne opprettelse og
nedleggelse av midlertidige stillinger innenfor bjatrammene og i samsvar
med kommunestyrets/rddmannens budsjettforutsetningenfor sitt
ansvarsomrade.

Kultur og oppvekstsjefen skal ivareta arbeidsgiarsvar i henhold til HMS,
IA-avtalen og arbeidsmiljgloven med forskrifter @mfor sitt ansvarsomrade.

Kultur- og oppvekstsjefen godkjenner lovliggsigelser innenfor sitt
ansvarsomrade.
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PGF. 2. DELEGERING ETTER SARLOV.

Saker av ikke prinsipiell karakter knyttet til koramens myndighet innenfor fglgende
lover med tilhgrende forskrifter delegeres til kiltog oppvekstsjefen:

e Oppleeringsloven

* Lov om voksenoppleering.
e Lov om film og videogram.
* Lov om folkebibliotek.

* Barnehageloven

PGF. 3. DELEGERING | ANDRE SAKER.

3.1 Friplass i barnehager etter kommunale regler.

3.2. Godkjenne eksterne leieavtaler innen skoleesaansvarsomrade.
3.3 Tilskudd til kulturformal i samsvar med vedéategler.

3.4. Fastsette billettpriser for Geilo kino.
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B7.

PGF. 1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7

1.8.

DELEGERING TIL HELSE- OG SOSIALSJEFEN.

DELEGERING AV PERSONALSAKER.

Tilsettingsmyndighet, herunder a fastsett@sgng arbeidsvilkar i alle
stillinger i avdelingen, med unntak for stillingeam helse- og sosialsjef.

Avgjegre omplasseringer for ansatte i de stillinger helse- og sosialsjefen har
tilsettingsmyndighet.

Dette skal skje i samrad med tillitsvalgte i hewhiil avtaleverket og
i trad med retningslinjer utarbeidd og vedtatt agmannen.

Helse- og sosialsjefen gis myndighet til §jaragysgknader om permisjon som
er hjemlet i lokale permisjonsretningslinjer, Hoteadffavtalen, Hovedavtalen,
og Arbeidsmiljgloven for alle ansatte innenfor aitisvarsomrade.

Helse- og sosialsjefen gis myndighet til jaraysgknader om avkortet
oppsigelsestid for alle ansatte innenfor sitt arswarade.

Helse- og sosialsjefen gis myndighet til jaxgsaknader om
flyttegodtgjarelse innenfor sitt ansvarsomrade.

Helse- og sosialsjefen gis myndighet til jaraysgknader om fri
tienestetelefon og plassering av fri tienesteteléfgruppe innenfor sitt
ansvarsomrade.

Helse- og sosialsjefen gis myndighet til akgexine opprettelse og
nedleggelse av midlertidige stillinger innenfor bjatrammene og i samsvar
med kommunestyrets/rddmannens budsjettforutsetningenfor sitt
ansvarsomrade.

Helse- og sosialsjefen skal ivareta arbeidsgivessar i henhold til HMS, I1A-
avtalen og arbeidsmiljgloven med forskrifter inra@rditt ansvarsomrade.

Helse- og sosialsjefen godkjenner lovlige aygdser innenfor sitt
ansvarsomrade.
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PGF. 2. DELEGERING ETTER SARLOV.

Saker av ikke prinsipiell karakter knyttet til koramens myndighet innenfor fglgende
lover med tilhgrende forskrifter delegeres til leelsg sosialsjefen:

Lov om vern mot tobakkskader.

Lov om kommunehelsetjeneste.

Dersom det er tidsnagd kan radmanie@@mmuneoverlegen) likevel utave
hovedutvalget sin fulle myndighet, med ukrdsa 8§ 4a-11, tredje ledd i Lov
om kommunehelsetjeneste. § 39 i lov om fpelsonell.

Lov om statlig tilsyn med helsetjenesten.

Lov om sosiale tjenester.

Lov om vern mot smittsomme sykdommer.

Dersom det er tidsngd kan rdAdmannem(koneoverlegen) likevel utgve
hovedutvalget sin fulle myndighet, meguhtak av § 4a-11, tredje ledd i Lov om
kommunehelsetjeneste. § 39 i lov onsdm@drsonell.

Lov om medisinsk utstyr.

Lov om psykisk helsevern.

Lov om pasientrettigheter.

Lov om helsepersonell.

Lov om helsemessig og sosial beredskap.

Helseregisterloven.

Lov om alternativ behandling av sykdom.

Stralevernloven.

Lov om forbud mot kjgnnslemlestelser

Barnelova.

Steriliseringslova.

Abortloven.

PGF. 3. DELEGERING | ANDRE SAKER.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Innvilge stattekontakt.

Innvilge avlastning.

Tildele trygghetsalarmer.

Innvilge hjelpeordninger for hjemmene.

Bruk av gavemidler ved alders- og sykehjemmdaint egne retningslinjer.
Disponering av kontantytelser fra folketrygdenpasient.

Godkjenne eksterne leieavtaler innen helseosipletatens ansvarsomrade.
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B 8.

PGF. 1.

1.1

1.2.

1.3.

1.4

1.5.

1.6.

1.7

1.8.

DELEGERING TIL LEDER AV TEKNISK ETAT.

DELEGERING AV PERSONALSAKER.

Tilesettingsmyndighet, herunder & fastsetiasgog arbeidsvilkar i alle
stillinger i avdelingen, med unntak for stillingeam leder av teknisk etat.

Avgjgre omplasseringer for ansatte i de stillinger lederen av teknisk etat
har tilsettingsmyndighet.

Dette skal skje i samrad med tillitsvalgte i hewhtill avtaleverket og
i trad med retningslinjer utarbeidd og vedtatt agmannen.

Leder av teknisk etat gis myndighet til & avgjsgknader om permisjon som
er hjemlet i lokale permisjonsretningslinjer, Hotertffavtalen, Hovedavtalen,
og Arbeidsmiljgloven for alle ansatte innenfor aitisvarsomrade.

Leder av teknisk etat gis myndighet til & avgjsgknader om avkortet
oppsigelsestid for alle ansatte innenfor sitt arswarade.

Leder av teknisk etat gis myndighet til & avgjsaknader om
flyttegodtgjarelse innenfor sitt ansvarsomrade.

Leder av teknisk etat gis myndighet til & avgjsgknader om fri
tienestetelefon og plassering av fri tienestetelefgruppe innenfor sitt
ansvarsomrade.

Leder av teknisk etat gis myndighet til & gedke opprettelse og nedleggelse
av midlertidige stillinger innenfor budsjettrammesgei samsvar med
kommunestyrets/radmannens budsjettforutsetningeniior sitt
ansvarsomrade.

Lederen av teknisk etat skal ivareta arbeidsgigasvar i henhold til HMS,
IA-avtalen og arbeidsmiljgloven med forskrifter @mfor sitt ansvarsomrade.

Leder av teknisk etat godkjenner lovlige oggekser innenfor sitt
ansvarsomrade.
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PGF. 2. DELEGERING ETTER SARLOV.

Saker av ikke prinsipiell karakter knyttet til komm unens myndighet innenfor
folgende lover med tilhgrende forskrifter delegeres lederen av teknisk etat:

Vegloven.
Vegtrafikkloven.

Forurensingsloven.
Lov om brann- og eksplosjonsvern.Kommunenes myndighet med unntak av
88§ 39 og 40.

Delingsloven.

PGF. 3. DELEGERING | ANDRE SAKER.

3.1.

3.2.

3.3

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Avgjare sgknader om tilskudd til vedlikeholdgards- og grendeveger i
samsvar med vedtatte reglement.

Tilskudd til vedlikehold av fjell- og stglsvergi samsvar med vedtatte regler.
Myndighet til & bestemme hvilke eiendommer stal ha sekkerenovasjon og
hvilke eiendommer som skal ha containerrenovasjon.

Jf forskrifter om kommunal renovasjonsordning

Tilknytning til offentlig vann- og kloakkanlgg

Fritak for installasjon av vannmaler og fas&sstipulert forbruk. Jfr. pgf. 11.1
i forskrifter for vann- og kloakkavgifter.

Lyse ut og anta anbud (byggebudsjett, tjienestekjgp av varer innenfor
rammen i vedtatt budsjett. Jf for gvrig vedtattener/retningslinjer

Innga avtale med private grunneiere om grageredlikeholdstillatelse etter
naermere opptrukne retningslinjer.

Innvilge helt eller delvis fritak fra gebyrrfteiing, vann, avlgp, slam og
renovasjon for eiendom som midlertidig ikke erukar

Godkjenne eksterne leieavtaler innen teknists @nsvarsomrade.
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