HOL KOMMUNE

Reglement for formannskap og hovedutvalg eg-energiutvalg:

Vedtatt av Hol kommunestyre i mgte 30. oktober 2@@& nr. 83/08.
Justert etter vedtak i kommunestyret sak 21/09 bwergiutvalget ble lagt ned med virkning
fra 1.4.20009.
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1.1 SAMMENSETNING:

Formannskapet:

Formannskapet bestar av 7 representanter og valgesmmunestyret, jf kommuneloven § 8.
Valg av varamedlemmer: Jf kommuneloven § 37.4 welddidsvalg og kommuneloven § 38a
nr. 4 ved avtalevalg.

Hovedutvalg eg-Energiutvalg.
(Hovedutvalg er: Hovedutvalg for kultur og oppvekst, hovedutvalg for helse og sosial og

teknisk hovedutvalg.)

Hovedutvalgene-og-energiutvdigstar av 7 -sju- medlemmer med varamedlemmet &alg

kommunestyret for den kommunale valgperietienergiutvalgetskal-alpart-i
kommunestyret veere representert.

Kommunestyret velger leder og nestleder.
Minst 2 -to- av medlemmene skal vaere medlemmeioawmkunestyret. En av disse bar veere
medlem av formannskapet.

Dersom et medlem faller fra eller lgses fra vervelger formannskapet nytt medlem selv om
det er valgt varamedlem. Er utvalget sammensaitt etglene om forholdsvalg, skal det
suppleres fra den gruppe som star bak den avtroep&ersom leder faller fra eller lgses fra
vervet, velger formannskapet ny leder selv om deakgt nestleder, jf for gvrig
kommuneloven § 16.

1.2 MOTEPLAN:

Mater i folkevalgte organ skal holdes pa de tidgpeinsom er vedtatt av organet selv,
kommunestyret, og ellers nar organets leder finle¢pakrevet eller minst 1/3 av
medlemmene krever det, jf kommuneloven § 32 nr. 1.

Mgateplanen skal omfatte et helt ar.
Juli bar veere mgatefri.

To ganger pr. ar arrangeres felles informasjonsmmadéom formannskap, ledere for
hovedutvalg og etatsledere. Innkalling foretas@farer i samrad med raddmann.

Ved mgter over 3 timer gis en enkel bevertning.

1.3 ARBEIDSOMRADE:

For mannskapet:

Formannskapet behandler de saker som er tillagtetklov, forskrift eller
kommunestyrevedtak. Formannskapet skal legge foastafy til akonomiplan, arsbudsjett og
skattevedtak, jf kommuneloven 88 8 nr. 3, 44 rog315 nr. 2. og vedtatt
delegasjonsreglement.

Formannskapet er klagenemnd.



Formannskapet er ved vedtak i Hol kommunestyret sak nr. 21/09 tillagt energirelaterte saker.

Hovedutvalg eg-energiutvalg:

Hovedutvalgene behandler de saker som er tillageetklov, forskrift eller
kommunestyrevedtak.

1.4 ANSVARSOMRADE:

Utvalgene har innenfor sitt arbeidsomrade answvaplimlegging og utvikling av tjenestene
slik at de til enhver tid samsvarer med lovverketss og intensjoner, og med gyldige vedtak i
sentrale og lokale styringsorganer.

Utvalgene er ansvarlig for en planfast, rasjonglb&onomisk organisering og drift av de
respektive etater.

1.5 SAKER SOM SKAL BEHANDLES. SAKSFORBEREDELSE.

Radmannen skal pase at de saker som legges franvédgene er forsvarlig utredet, og at de
er i samsvar med gjeldende lover, forskrifter ogykaunale vedtak, jf kommuneloven § 23
nr. 2.

1.6 INNKALLING TIL M@TE. DOKUMENTUTLEGGING.

Utvalgene skal som hovedregel holde sine mgteegéldpunkt som er satt opp i mateplan, jf
dog kommuneloven § 32 nr. 1,

Lederen kaller inn til mate.

Innkallingen skal inneholde opplysninger om tidsbgd for matet, spesifisert oversikt over de
saker som skal behandles, og opplysninger om laksd®kumentene er lagt ut for offentlig
innsyn.

Innkalling vedlagt saker til behandling (saksutiedene) sendes medlemmer,
varamedlemmer som skal mgte samt de farste varamddh hver gruppering og andre med
mgterett/mgateplikt.

Innkallingen skal kunngjares pa hensiktsmessig ntenannskapet innkalles med 5 - fem
dagers varsel. Hovedutvalgenre-eg-energiutvatgdalles med 7 — sju dagers varsel.

Samtidig med innkallingen, skal saklista til maigtandre dokumenter som ikke er unntatt
fra offentlig innsyn veere tilgjengelig for allmereten.
Sakliste/saksfremlegg legges ut pa kommunens hjsdmea internett.



1.7 FORFALL. VARAMEDLEM.

Utvalgene kan bare treffe vedtak hvis minst haliggaav medlemmene har veert til stede
under forhandlingene og avgitt stemme i vedkommesadte jf kommuneloven 8§ 33.

Den som er valgt som medlem av kommunalt folkevatgan plikter a delta i organets
mgter, med mindre det foreligger gyldig forfallkgmmuneloven 8 40.1 1.ledd.

Har et medlem av utvalgene eller varamedlem soimnéalt lovlig forfall, skal
vedkommende straks melde fra om dette til motetmiaget. Forfallsgrunn skal oppgis, jf
kommuneloven § 40.1 1.ledd.

Mgtesekretariatet kaller straks inn ny varamedlem.

Medlem eller magtende varamedlem som er inhabildansom skal opp pa meatet, er
ansvarlig for & melde fra til lederen (mgtesekiatat) om dette slik at varamedlem kan bli
kalt inn i denne saken.

Ma noen pa grunn av lovlig forfall ga fra mgtet antbrhandlingene, skal han/hun straks
melde fra til mgtelederen.

Har et varamedlem tatt lovlig sete i mgtet, og lden/hun mgter for, eller et varamedlem som
star lenger framme i nummerrekka deretter komnhendiet, skal farstnevnte vaere med i
matet til en er ferdig med saken som var pabeggmteth andre kom.

1.8 KOMMUNALE TIJIENESTEMENN OG DERES M@TERETT.

Radmannen har mgte- og talerett i formannskap @gdutvalgene—eg-energiutvalg.

Radmannen avgjagr om andre tjenestemenn fra adnaisjish skal mgte for & redegjere for en
sak.

For gvrig kan utvalgene invitere sakkyndige elletir@ personer til mgte og gi vedkommende
talerett, men ikke forslags- eller stemmerett.

Mgtesekreteer deltar i samsvar med gjeldene bestlE@mme

1.9 M@TELEDER. APNE ELLER LUKKEDE D@RER. TAUSHETSPL IKT.

Formannskapet ledes av ordfgrer eller varaordftevedutvalgene-eg-energivtvdgles av
leder eller nestleder.

Har begge forfall, velges en seerskilt mgtelederfiethlisvalg, jf kommuneloven § 32 nr.4.
Mgatet skal holdes for apne darer hvis ikke annigeizav lovbestemt taushetsplikt. Utvalgene
kan etter kommuneloven § 31 nr. 3 gjgre vedtak bemaak skal behandles for lukkede
darer.

Blir det vedtatt & behandle en sak for lukkede ddvar utvalgenes medlemmer og de
kommunale tjenestemenn som har veert til stede ¢gsyslikt. Taushetsplikten gjelder bade
forhandlingene og vedtaket. Taushetsplikten varaoe annet blir fastsatt eller arsakene for
vedtaket om lukkede dgrer har falt bort.



1.10 APNING AV MJTET.

Til fastsatt tid, foretar mgteleder opprop av mattene og varamedlemmer som skal mgte
for medlemmer som har forfall.

Er det lovlige minstetallet tilstede, erkleerer nieder mgtet satt.

Fra n& av og til mgtets slutt, kan ingen av utvalgdlemmene forlate salen for kortere eller
lengre tid uten & melde fra til mgtelederen padoch

Medlemmer og varamedlemmer som mgter etter opprekait melde seg til mgtelederen for
de tar plass.

Blir det under oppropet reist tvil om et forfall @gyldig, skal forfallet drgftes farst.

1.11 REKKEFZLGEN FOR BEHANDLING AV SAKENE. ENDRING AV
SAKSLISTE.

Far hvert mgte avsettes tid til informasjon og spmilsstilling.

Deretter behandles sakene i den rekkefglge inmiglh viser.

Utvalgene kan vedta en annen rekkefglge. Er emaskipp til behandling, kan ikke matet
heves far saken er avgjort ved votering eller gwihar vedtatt & utsette saken.

Utvalgene kan med alminnelig flertall vedta a utsetalitetsbehandlingen av en sak pa den
utsendte saklisten. Det kan ogsa treffe vedtak ssan ikke er oppfart pa saklisten, hvis ikke
mgtelederen eller 1/3 av mgtende medlemmer matseitedette

1.12 MINDRETALLSANKE.

Dersom ikke annet fglger av seerlov kan et mindregedfarer eller ridmann forlange saken
lagt fram for kommunestyret. Slikt krav ma fremnfi@smagatets slutt og protokolleres.

1.13 SAKSORDF@ZRER:

| saker som skal videre til kommunestyret forest&mnlgene saksordfarer.

1.14 INHABILITET.

Den som er inhabil etter forvaltningsloven kapdll@mmunelovens 8§ 40 i en sak, eller som
blir fritatt etter pkt. 4 i samme paragraf, fratved behandlingen av den aktuelle sak.

Et evt. innkalt varamedlem tar plass i stedet far dom erkleeres inhabil. Behandles den
aktuelle sak i lukket mgte ma den inhabile forlattesalen.

Det samme gjelder dersom et medlem erkleeres habihetter kommunelovens regler, eller
om vedkommende fritas fra & delta ved behandlingrasak etter bestemmelsene i
kommuneloven.

Inhabilitet bar varsles i god tid slik at varamedlkan innkalles.



1.15 M@TELEDELSE. REKKEFGLGEN MELLOM TALERNE.

Mgateleder skal lese opp det saken er kalt i inii@din. Mgteleder refererer innstillingen
dersom den ikke er sendt medlemmene fgr matet.

Dersom innstillingen ikke er sendt ut pa forhamdererer mgteleder innstillingen og opplyser
om det har kommet inn dokumenter etter at innsg#in ble lagt fram. Mgteleder redegjar for
saken sa langt han/hun finner det ngdvendig.

Mgateleder spar om noen vil ha ordet i saken. Reptastene far ordet i den rekkefglge de
ber om det. Ber flere om ordet samtidig, avgjgreteaster rekkefglgen mellom dem.

1.16 OM INNLEGG | DEBATTEN.

Representantene skal rette sine ord til mgteledddemtil forsamlingen. Den som har ordet
skal holde seg til den delen av saken som debattiteteleder skal sgrge for at dette blir
gjort.

Mgteleder kan tillate replikkordskifte og kan aetélegrensning om dette med gruppelederne.
Innlegg i et replikkordskifte ma knytte seg tiltsi®rdineere innlegg. Taletiden i
replikkordskifte er 1 minutt. Siste ordinaere tddan fa tid utover 1 minutt for & oppsummere
et svar pa replikkene hvis det har vaert mer erepBkker til talerens innlegg.

Mgateleder kan tillate at representantene far antkrtom tur pa talerlisten for a rette pa
misforstaelser.

Det ma ikke sies noe som kan krenke forsamlingeenrav medlemmene eller andre.

Det er ikke lov & lage stak eller uro som tegnymaati eller misliking.

Ved brudd pa ordensbestemmelsene i reglementétngkealeder gi advarsel, om ngdvendig
to ganger. Retter representanten seg fortsattaktke reglementet, skal mgteleder ta fra
han/henne ordet eller ved votering la mgtet avgpameredkommende skal utestenges fra
resten av mgtet.

Mgateleder mé ikke avbryte noen som har ordet medireidet skjer for a opprettholde de
bestemmelser som er gitt i reglementet, eller i@t opp misforstaelser fra talerens side.

1.17 NAR SAK TAS OPP TIL VOTERING.

Nar debatten er avsluttet, sier matelederen frasaken er tatt opp til votering. Fra da og til
votering er gjort, er det ikke anledning til & ditbee saken ytterligere eller fremme nye
forslag. Det er heller ikke anledning til & ta aapannen sak pa dette tidspunkt.

Bare medlemmene som er tilstede i salen nar salseoplp til votering, har rett til & stemme.
Medlemmene kan ikke forlate salen far voteringefestig, og de har stemmeplikt. Ved valg
og ansettelser er det anledning til & stemme bl@kbommuneloven § 40 nr. 2.

Er saken delt opp eller det skal stemmes over flastag, foreslar matelederen rekkefalgen
for voteringen. Blir det debatt om dette, skal neater pase at talerne holder seg til
voteringsspgrsmalet.



1.18 PRGVEVOTERING.

Far endelig votering, kan utvalgene vedta at dak feketas prgvevotering som ikke er
bindende.

Er innstillingen eller forslaget det skal stemmesradelt i flere punkt, bar det farst
prgvevoteres over hvert enkelt punkt. Deretterdaalgene foreta en pr@vevotering over
hele innstillingen eller forslaget.

1.19 VOTERING:

Votering skal skje pa en av fglgende mater:

1. Stilltiende godkjenning, nar ingen uttaler seg etdorslag mgtelederen setter fram
med spgrsmal om noen har noe & si mot det.

2. Mgtelederen ber de som er mot et forslag om & seigeeller rekke opp handen. Nar
matelederen bestemmer det eller nar ett medlenekdet, skal det holdes
kontravotering ved at de som er for forslaget reseg eller rekker opp handen.

3. Votering ved navneopprop foregar ved at mgtedaitakklart svareja ellernei nar
matelederen roper opp navnene til mgtedeltakeXaneopprop skal brukes nar
matelederen bestemmer det, eller ett medlem kidsteng dette far tilslutning fra
minst 1/5 av mgtedeltakerne. Navneopprop kan bgsées nar matelederen eller
minst 1/5 av mgtedeltakerne mener at utfallet @ermagen ikke er klarlagt etter bruk
av votering med stemmetegn og kontraprave. Besigtnim a bruke votering ved
navneopprop i saken, tas — uten debatt - ved wgt@ned bruk av stemmetegn.
Hvilket navn som skal starte voteringen, bestemveelsloddtrekning. Deretter
giennomfgres voteringen i alfabetisk rekkefglgetdimler utpeker en person til &
kontrollere voteringen ved & markere avgitt stenpd@avnelisten etter hvert som
voteringen gjennomfares.

4. Ved stemmesedler uten underskrift. Mgtelederen eyaper 2 -to- medlemmer som
teller opp stemmene. Stemmesedler kan bare brdesalg og ansettelser. Sedler
skal brukes nér en av representantene krever @dtsiémmelikhet er mgtelederens
stemme avgjgrende, jf kommuneloven § 35 nr. 1.\&dd @g ansettelser gjelder
bestemmelsene i kommuneloven § 38.

1.20 ORDEN | SALEN OG BYGNINGEN.

Mgatelederen skal sgrge for & opprettholde ordeatesalen og bygningen for gvrig.
Mgateleder skal sgrge for at talerne ikke blir atbeller forstyrret fra noe hold.

Dersom tilhgrerne i form av meningsytringer ellérgmnen mate opptrer slik at det er i strid
med god orden, kan mgtelederen bortvise en, flexeadle tilhgrerne.

Plakater, tabeller 0.l. ma ikke vaere satt opp skgtes opp i salen under mgtene uten at
mgtelederen eller formannskapet gir samtykke.



1.21 M@TEBOK. M@TESLUTT.

Det skal fares mgtebok over forhandlingene, jf kameloven § 30 nr. 3. Ordfgreren/lederen
er ansvarlig for at mgtebok fares.

| mgteboken skal det fgres inn tid og sted for mdikeem som mgtte og hvem som var
fraveerende, hvilke saker som ble behandlet, alm$atte forslag og avstemningsresultatet.
Mateboka skal fares slik at sakene kommer i rekgeffor kalenderaret. Av mgteboka skal
det kunne konstateres om utvalgene var vedtaksfigriyedtakene ble truffet med det
ngdvendige flertall og hva vedtakets innhold er.

Mgatelederen, eller formannskapet/hovedutvalgetaensoen protesterer pa matelederens
beslutning, avgjer om protokolltilfarsel skal tiks.

Ved mgtets slutt skal det som er bokfart lesesagpgodkjennes, dersom ikke annet blir
bestemt. Mgteboka skal underskrives av mgteledsyeninst 2 -to- andre medlemmer.
Utskrift av mgteboka skal sendes alle faste medlemmgtende varamedlemmer og andre
med mgterett eller legges ut pA kommunenes nettesid

1.22 KRAV OM NY BEHANDLING AV SAK SOM ER AVGJORT.

Ordfgrer/leder kan avvise et forslag om & gjenopptaak som er lovlig vedtatt av
formannskapet/hovedutvalg nar forslaget fremmesiéper gatt 3 maneder etter at vedtaket
ble fattet.

Denne bestemmelsen gjelder ikke krav om ny behagdiom er fremmet av fylkesmannen
eller et departement.

Ordfarer/leder skal gi melding om slik beslutnindgt forste etterfalgende
formannskapsmgtet/hovedutvalgsmgate.



