HOL KOMMUNE

Reglement for folkevalgtes
arbeidsvilkar

Vedtatt av Hol kommunestyre i mgte 30.oktober 2@a&,nr. 82/08
0g gjort gjeldene fra 1.1.20009.
Justert etter vedtak i kommunestyret sak 21/09 buergiutvalget ble
lagt ned med virkning fra 1.4.20009.

REGLEMENT FOR FOLKEVALGTES ARBEIDSVILKAR.
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GODTGJYRELSER.

Ordfarervervet i Hol kommune bgr tilsvare ketnmunal stilling, men kan reduseres
dersom vedkommende gnsker en lavere stillingsandsivet skal dog tilsvare 75 %
av ordinaer kommunal kontorstilling.

Ordfagrerens godtgjarelse for ordfarervervstsittes for 1 -ett- &r om gangen og
justeres hvert ar den 1.1. Fra 1. 1.2009 fastsett#farerens godtgjgring til 90% av
stortingsrepresentantenes si lgnn. (Tilsvarer oedfighel stilling) Dersom ordfgreren
blir valgt til andre verv som i bl.a. i hovedutvalis ikke mgtegodtgjaring til ordfarer
utover bestemmelsen i pkt. 1.2.

Det skal tegnes ordfgrerpensjon..

Varaordfgrerens godtgjgrelse settes til 15 %rdfgrergodtgjaring i hel stilling.
Dersom varaordfarer trer inn i ordfagrers sted madghet over 1 uke, utbetales
ordfgrers godtgjarelse fra farste dag. Dette gjakdes ved ferieavvikling.
Mgategodtgjaring for verv i formannskap og evenialhdre utvalg kommer i tillegg
til den faste varaordfgrergodtgjaringen.

Godtgjagrelse til kommunestyrets mgtende meallenog varamedlemmer pr. mgte
settes til 0,25 % av ordfgrergodtgjaringen i hilirsg.

Varamedlemmer som mgter i enkeltsakeey godtgjaring tilsvarende 50 % av
mgtegodtgjaringen.

Det samme gjelder nar kommunestyret innkallesstihinar/orienteringer.

Godtgjarelse til formannskapets medlemseges til 8 % av ordfgrergodtgjaring i hel
stilling. Godtgjarelse til medlemmerteknisk hovedutvalg settes til 4 % av
ordfgrergodtgjaring i hel stilling.

Godtgjarelse til leder av teknisk howiealg settes til 8 % av ordferergodtgjaring i hel
stilling.

Godtgjerelse til leder i hovedutvalg else- og sosial og hovedutvalg for kultur og
oppvekst settes til 4 % av ordfgrerggating i hel stilling

Godtgjerelse til lederenergiutvaglontrollutvalg settes til 3 % av
ordfgrergodtgjaring i hel stilling.

Varamedlemmer som mgter for medlem sopesnittert/sykemeldt over 1 maned,
tilstas forholdsmessig godtgjaringfast godtgjaring, jfr. pkt. 7.2.

I tillegg til faste godtgjgringer, utbetales maidtpjorelse for mgtende medlemmer og
varamedlemmer av faste underutvalg, totxalg og formannskap med 0,12 % av
ordfgrergodtgjering i hel stilling fole@ordinsere mgater, dvs. mgter der det

foreligger innkalling og/eller er palagiteplikt.

Ledere av faste utvalg utenom hovedutvalgeea 5 mater eller mere pr. ar, gis en
arlig godtgjering pa kr 2.000,- i tillegg til mgtedtgjgringen.
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Arbeidsgrupper som oppnevnes av formannskapedutvalg tilstas
mgtegodtgjarelse etter samme satser som nevnt1gkttvalg som oppnevner
arbeidsgrupper er selv ansvarlig for & dekke stidttgjaring innenfor eget budsjett.

Det tilstds mgtegodtgjgrelse etter pl&.ah 1.10 pr. mate.

Ordfareren mottar telefongodtgjaring/utgitteinternett etter gjeldende reglement i
Hol kommune. @vrige formannskapsmedlemmer og ledetgovedutvalg tilstas
telefongodtgjering med kr. 1.000,- pr. ar. @vngedlemmer i teknisk hovedutvalg
tilstas telefongodtgjaring med kr. 500,- pr. &eléfongodtgjgringen utbetales en gang
pr. ar, i oktober maned.

For ordfgrer som ikke stiller til gjenvalg, elldke blir gjenvalgt, blir det innvilget
ettergodtgjering i 1,5 maned etter valipdens slutt dersom vedkommende gar
tilbake til fast arbeid. Dersom vedkonmue ikke gar inn i nytt arbeid, gis det en
ettergodtgjgrelse pa 3 maneder.

FRIKJIGP.

Folkevalgte med tunge og/eller flere verv | kmmmune gis mulighet til & innga
avtale om frikjgp. Med frikjgp forstas at folkegt# mottar en totalgodtgjarelse for
det vervet de er valgt til. Denne totalgodtgjgnelsenfatter tapt arbeids- fortjeneste,
mgtegodtgjarelse samt fastgodtgjarelse

Frikjgpet begrenses oppad til 40 % av hdirsiil

Godtgjgrelsen utbetales manedsvis i like staer av kommunen. Folkevalgte som er
frikjapt, far ikke og farer derfor ikke opp hverkemstegodtgjaring eller tapt
arbeidsfortjeneste pa sine reiseregninger ettat hvate.

Hver enkelt frikjgpsavtale skal godkjennekammunestyret.

Ved gjennomgang av kontorfordeling i kommursstiias det hensyn til at det skal
avsettes et kontor til bruk for folkevalgte.
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VEDERLAG FOR TAPT ARBEIDSFORTJENESTE.

Alle har rett til vederlag ved tapt arbeidsekt. (Nar de ellers skulle veert i annet
arbeid)

Folkevalgte med legitimert tapt arbeidsforgjste som falge av kommunale verv, far
dekket tapet fullt ut mot dokumentasjon, begreonggiad til kr. 3.000,- pr. dag. (7,5
time pr. dag)

Folkevalgte som far tap i inntekt pa grunrkamnmunale verv far dekket dette tapet
uten legitimasjon med inntil kr 1.125,- pr. arbeidg (7,5 timer, dvs. kr 150,- pr.
time).

VEDERLAG FOR UTGIFTER TIL OMSORGSARBEID.

Folkevalgte som har omsorgsarbeid for barke sgidre eller funksjonshemmede, far
etter regning dekket utgifter til tilsyn og pleidén tiden han/hun er fraveerende for &
ivareta kommunale verv dersom dette ikke dekkedesnvulegitimerte satsen under
pkt. 11.3.

Kommunen utbetaler refusjon for slike utgifter #ieetil den personen som har patatt
seg omsorgsansvaret mens den folkevalgte er fradare

SKYSS- OG KOSTGODTGJYRELSE.

Folkevalgte som bruker egen bil i forbindetsed kommunale verv, far godtgjort
dette i samsvar med kommunens reise- regulativeDen forutsetning at bruk av
egen bil, ut fra en totalvurdering av kostnadedeg tid som gar med, er
formalstjenlig. Reiser innen 3 km dekkes ikke.iseee ma veere best mulig
samordnet. Ordfarer gis fullmakt til & godkjennakbav egen bil etter disse
retningslinjene.

Reiseutgifter i forbindelse med kommunale verd offentlig transportmiddel,
dekkes etter regning.

| forbindelse med reiser gis de folkevalgtstgodtgjarelse i henhold til kommunens
regulativ. Kostgodtgjarelse gis ikke i de tilfellevor servering inngar i
reiseopplegget.

KOMMUNALT ANSATTE.

Offentlig ansatte som innehar verv i styreneginder, gis godtgjering pa lik linje
med andre medlemmer i organene.

Det gis ikke anledning til mgteforberedelsebeidstiden.

Sekreteer og eventuelt konsultativt medlenorgan, skal ikke ha godtgjaring for
mgter holdt i arbeidstiden.



6.4. For mgter utenom arbeidstiden gis sistneviuppgr overtidsbetaling etter reglene i
arbeidsmiljgloven og hovedoverenskomsten.

7. UTBETALING AV GODTGJZRELSER M.V.

7.1. Faste godtgjgrelser utbetales kvartalsvis.

7.2.  Ved permisjon og sykefraveer over 1 maned er@ssaste godtgjgringer forholdsvis.
Ved fraveer utenom permisjoner og sykefraveer reégdasst mgtegodtgjaring

forholdsvis.

7.3. Dekning av mgtegodtgjgrelse og reiseutgiftgrsnot utfylt reiseregning. Utbetaling
skjer hvert kvartal.

7.4. Dekning av tapt arbeidsfortjeneste skjer ntiyituiskjema, og dokumentasjon for
legitimerte tap. Utbetaling skjer manedlig.

8. MOTELOKALER.

8.1. Alle kommunalt eide lokaler stilles vederlagstil disposisjon for de politiske

partiene.

8.2.  En forutsetning for vederlagsfri leie er &dtene bestilles pa forhand, og at de ikke er
reservert for andre. Det forutsettes ogsa at ésl@benyttes til mgtevirksomhet og
annet politisk arbeid som ikke er inntektsgivende.

9. LEGITIMASJONS- OG TOLKNINGSSP@RSMAL.

9.1. Legitimasjons- og fortolkningssparsmal vedndeereglementet rettes til ordfgrer via
utvalgsleder, og avgjgres av formannskapet.



