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Fra det politiske miljget:

UKL skal sette av tid og plass i sine meter for Pa Tvers- orienteringer
UKL skal vaere engasjert og ta ansvar for at informasjonen bringes videre inn til sine politiske grupper
UKL skal jobbe for et jevnlig samarbeid med skolene der politikere kommer pa besek for a f direkte tilbakemeldinger og @nsker fra barn og unge

Vi i Hol Ap skal oppfere oss pent mot de andre partikollegaene, vi skal respektere at vi tenker ulikt og vi skal stétte hverandre i det arbeidet alle star i.
Vi skal vaere ambassaderer for Palvers-prosjektet, og si og vise at vi er en Palvers-kommune

| det politiske arbeidet skal vi legge til rette for at det skal finnes arenaer der barn og unge kan mgtes og bare vaere seg selv.

Hol AP ser verdien av frivillig innsats i samfunnet og at tilherighet og fellesskap skaper et varmere miljg for store og sma.




Fra Dagali fjellpark:

Hentet fra Dagali Fjellpark sin hjemmeside

Hvordan kan vi pa Dagali Fjellpark bidra?

Vi pa Dagali Fiellpark vil gjerne bli til en effektiv partnerorganisasjon.

Vi tar imot barnegrupper (klasser) pa vare aktiviteter - rafting, juving, kjekjekjoring. Der kan vi sikkert jobbe bedre med tanke pa dette prosjektet nar vi:
selv snakker sammen med eller til barna

er tilstede nér barna snakker sammen
= snakker sammen om bama privat

amrangerer teambuildingsaktiviteter,

Vi tar ogsa imot familier og grupper av voksne (firmatur, fester, utdrikningslag osv.). Kan vi gjore noe for & spre denne tanken videre blant dem?

Vi er overbevist om at alle kan bidra til dette prosjektet. Vi vil i hvert fall prove, Dette er vart handlingsplan:
+ snakke sammen internt | bedriften om dette emnet og hele prosjektet
« kartlegge i hvilke aspekter i var egen praksis kan vi jobbe bedre for inkludering
« implementere nye konkrete tiltak i var organisasjon
* publisitet.

Partnerskap mot mobbing - 3,5 minutter som sier deg ALT (dagalifjellpark.no)

SAMARBEIDSINSTANSER SKOLE / BARNEHAGE

Fra Hallingdal barneverntjeneste:
¥ Innkalle alle instanser som jobber med barn og unge i Hol til et mete, f.eks. en halv dag, og satt dette pa dagsorden?
¥v" Hvordan skal vi utvikle tjenesteapparatet vart i Hol, i lys av prosjektet «Pa tvers»?
v" Viktig at vi kommer bort fra sektortenkning og blir et «VI».



https://dagalifjellpark.no/no/partnerskap-mot-mobbing/

Fra ADHD Hallingdal lokallag:
v Alltid respektere og fremsnakke hverandre og andre.
¥v" Herer vi om mobbing, vage 3 si fra til rette «personer».
v" Hegrer vi andre som omtaler andre pa en negativ/trakasserende méate — vaere tydelig pa at dette gnsker vi ikke 3 hgre om, og oppfordre den det
gjelder til 3 tenke over sin vaeremate.
v" Skape aktiviteter og meteplasser for vare unge medlemmer, som gir glede, mestring og felelsen av at «Du Er ikke alene». Samtidig som vi gir dem
trygghet rundt punktene over.
Fra Geilo IL:
v Geilo IL har kontaktet Ronni Keil pa Kultur og Oppvekst. Vi gnsker 3 f4 til et samarbeid til en Aktivitetscamp i sommeren, og evt. dpen Geilohall en
gang i uken. Motet med Ronni og Lars er tirsdag 8. februar.

Fra Hol kirkelige fellesrad:

v En livsynsapen ungdomskafé. Et lavterskeltilbud for ungdommer i hele kommunen. Et sted hvor de kan treffe venner, spille biljard, bordtennis,
shuffleboard m.m. | dette arrangementet vil det alltid vaere en trygg voksen til stede.

v" Ellers har vi en tensinggruppe for ungdom i hele kommunen. Det er et ungdomstilbud tilknyttet KFUK-KFUM for de som liker a synge, spille i band,
drive med drama, dans og for de som vil spesialisere seg innenfor film- og lydteknikk.

v" Videre har vi tenkt & starte opp en egen sorggruppe for ungdom i samarbeid med kreftkoordinatoren i kommunen. Det er for ungdom som har mistet
noen av sine narmeste eller som er pargrende til noen som er alvorlig syk.

v" Det nyeste tiltaket vart er at vi er involvert i «syngende kommune» prosjektet. Der er bade diakon og kirkemusiker en del av sangutvalget hvor vi bl.a.
har tenkt & involvere ungdom inn mot institusjonene i kommunen med sang og musikkopplevelser.




Fra FAU Hallingskarvet:

Foreldrenettverk; meteplasser for foresatte bade med og uten unger

Samarbeid med elevradet; legge inn i arbeidsplanen (Hva kan vi samarbeide om og nar, ansvar)

Plan for hvardan vi tar imot nye foresatte/familier i foreldregruppa (info, inkludering sosialt)

Megte for foresatte som er med & drifte fritidsklubben. Definisjon av voksenrollen; Hvordan vaere til stede som en trygg og god voksen; f.eks. bry seg
om og ikke med, hvordan ta kontakt med andre foreldre dersom noe uheldig har skjedd mellom unger i klubbtiden, hvordan ta imot beskjed fra

andre foreldre, samt lage grunnregler for bruk av digitale verktay i klubbtiden; gaming-PC, mobiltlf. Osv.)

SSENENEN

SKOLE OG KULTUR

v Videre arbeid med Inkluderende barnehage- og skolemiljo (Videre arbeid med kjerneelementet forebygging)
v" Videre arbeid med engasjementet i elevradene
v Legge til rette for sosiale sammenkomster for foresatte

NB! Frist for flere konkrete tiltak fra barnehage, skole og kultur er utsatt pga. smittesituasjonen som er / har veert.

BARNEHAGE
v Videre arbeid med Inkluderende barnehage- og skolemilja (Videre arbeid med kjerneelementet forebygging)
v" Barnehagene drefter i SU / FAU hvordan sosiale sammenkomster kan gjennomferes / legges til rette for
¥v" Kommunalt foreldreutvalg etableres (fgrste metet er gjennomfert januar 2022)

NB! Frist for flere konkrete tiltak fra barnehage, skole og kultur er utsatt pga. smittesituasjonen som er / har veert.




